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1.- VACACIONES

(Actualizacion marzo 2019)

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afo natural,
de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias hdbiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

No se considerardn como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones
gue se establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién que
a continuacién se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles
— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles
— Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles
— Treinta o mds afios de servicio: Veintiséis dias habiles
e Concepto — contenidos fundamentales
e Normativa Reguladora
e Organo competente
e Resolucion
e Precisiones
o Reglas genéricas
o Vacaciones no disfrutadas por Incapacidad Temporal y otros permisos
relacionados con la maternidad/paternidad
o Planificacidn de periodos de vacaciones
o Otras precisiones juridicas relativas a las vacaciones

Concepto — contenidos fundamentales

Para la aplicacion practica del permiso por vacaciones debemos recurrir a
determinados aspectos incluidos en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la AGE y
sus organismos publicos, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la AGE y sus organismos publicos:

— En ningun caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el nimero de dias
de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacidén y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio, dentro del afo natural y hasta el 31 de enero del afo
siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.
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— Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones previstos en esta instruccidn, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afo natural.

— Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de
junio a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencidn a la naturaleza
particular de los servicios prestados en cada dmbito, determine otros periodos.

— Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del aifio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha
situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que
correspondan, las mismas se podrdan disfrutar en el afio natural posterior.

— Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran
en la franja temporal de cierre.

— Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podran acumularse a los dias
de vacaciones que se disfruten de forma independiente los dias de asuntos
particulares asi como, en su caso, los dias de permiso de similar naturaleza recogidos
en el apartado noveno, ocho (esto es, dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable y, como maximo, un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan
con sabado en el afo de que se trate).

Normativa reguladora

-Art. 50 y Disposicion adicional decimocuarta del R.D. Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Art. 59 Ley Organica 3/2007 y su Disp. Adic. Undécima (38.3 Estatuto
Trabajadores).

Volver Pagina 4



INDICE DE PERMISOS Y LICENCIAS

- Art. 41 del Convenio Colectivo y art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, con
la redaccién dada por la disposicidn final primera de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

- Apartado noveno de la Resolucidn de la SEAP de 28/12/2012.

- Resolucion de 21 de julio de 2005, de la Direccién General de la AEAT, por la
gue se establece el Horario Especial de Trabajo de Vigilancia Aduanera.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- PLAZO DE RESOLUCION Y SENTIDO DEL SILENCIO:

= Funcionarios: un mes. Estimatorio.
= Personal Laboral: 7 dias. Estimatorio (articulo 41.7. del Convenio
Colectivo)

- TIPO DE RESOLUCION:

= Autorizacidn de la solicitud telematica a través de la Intranet (Aplicacidon
de Gestidn de Presencia):

— codigo 700-710 para vacaciones a disfrutar por periodos minimos

de cinco dias)
— cddigo 700-720 para vacaciones a disfrutar por dias independientes

Precisiones

REGLAS GENERICAS SOBRE SOLICITUD Y DISFRUTE DE LAS VACACIONES,
asi como interrelaciones que se pueden dar entre el disfrute de las vacaciones y
las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso
acumulado de lactancia, con la finalidad de ajustarlo al marco establecido por la
normay a la jurisprudencia.

= Serecuerda que, como aclara el dictamen de la Comisidn Superior de Personal de
20 de junio de 2006, “a efectos de determinar el periodo computable para el
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calculo de las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos
independientes de la voluntad del empleado publico, tales como enfermedad,
accidente o maternidad, asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias
a las que se refieren los articulos 71 y 72 del texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 1964, o los permisos recogidos en el articulo 30
de la Ley 30/9184, de 2 de agosto, computaran como servicios efectivos”. Debe
aclararse, en consecuencia, que si se disfruta de algun periodo de licencia de
asuntos propios (articulo 73 del texto articulado de la Ley de funcionarios Civiles
del estado de 1964), no se computard a efectos de devengo de vacaciones
retribuidas (el funcionario continlda en la situacion de servicio activo pero NO
prestando “servicios efectivos”).

Llegado el caso, si se ha disfrutado de las vacaciones en un nimero de dias
superior al que finalmente corresponda por esta cuestion, debera tramitarse el
correspondiente reintegro en ndmina, salvo que se pudiera optar por su
compensacion a cargo de otros posibles dias de permiso por asuntos particulares
o de similar naturaleza.

= |nicialmente, las vacaciones tendran una duracién de 22 dias cada afno natural o
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor (estos dias se incrementardn con los dias adicionales por
antigliedad cuando proceda).

Son dias habiles; a estos efectos, los sabados son considerados inhabiles, salvo en
lo que se refiere a los horarios especiales.

Del total de las vacaciones que correspondan, se podra disponer el disfrute
independiente de hasta cinco dias habiles por afio natural, es decir, de 1 en 1 0 en
distintas agrupaciones, respetando la utilizacion del resto de dias en periodos de
vacaciones no inferiores a cinco dias habiles. Esos dias de disfrute independiente
pueden unirse a los dias de asuntos particulares y dias de similar naturaleza
(apartado noveno, siete de la Resolucion de la SEFP de 28 de febrero de 2019) si las
necesidades del servicio lo permiten.

Del tiempo de disfrute de las vacaciones, deben disponerse al menos la mitad de
los dias durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
con caracter general. Por razones de servicio, debidamente motivadas, la Agencia
Tributaria podrd determinar otro periodo en virtud del calendario de vacaciones
gue pueda precisar una Unidad determinada.

Si hubiese que acordar el cierre de instalaciones por inactividad estacional
de determinados servicios, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn
en la franja temporal de cierre.

= NOTA sobre el disfrute de vacaciones de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante un afio natural es menor a ese
ano.

Cuando un trabajador disponga de menos de 22 dias habiles correspondientes al
tiempo trabajado en ese afio natural (incorporacion por nuevo ingreso,
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jubilacién..) por cualquier otro motivo que pueda afectar al cémputo de servicios
efectivos, no se efectuara un reparto proporcional de esos dias de vacaciones a
solicitar por periodos o por dias independientes. Es decir, siempre se respetan los
cinco dias de disfrute independiente, con la ldgica salvedad de que el tiempo de
vacaciones generado en un afo sea precisamente inferior a cinco dias, de modo
que la totalidad de esos dias tendra el caracter de dias de disfrute independiente.

El disfrute de las vacaciones debera respetar el principio de utilizar la mitad de las
mismas en el periodo estival, siempre con vinculacién a las necesidades del
servicio.

= En relacién con el disfrute de la mitad de las vacaciones entre los dias 15 de junio
a 15 de septiembre, de acuerdo con el dictamen de Funcién Publica de 16 de mayo
de 2013, se establece la posibilidad de disfrutar la totalidad de las vacaciones
antes del 15 de junio, tras el disfrute de los permisos de maternidad y lactancia
acumulada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

= El “Plan Concilia” y las Directrices de la D. G. de la Funcién Publica de principios de
2007, reconocen la posibilidad de acumular el periodo de vacaciones, aun
habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda, a los permisos
de maternidad, adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente, de un hijo, paternidad, asi como al de lactancia de un
menor de 12 meses, siempre que el hecho causante de que se trate se haya
producido durante el aifo natural referido al periodo de vacaciones que pretende
acumular o, en todo caso, antes del 31 de enero del afio siguiente.

Debe matizarse que se pueden acumular como maximo los dias del permiso por
vacaciones que haya desde el hecho causante hasta el 31 de enero.

Ejemplo: Nacimiento el 25 de enero: en esa fecha, el personal sélo tiene
posibilidad de disfrutar 5 dias de las vacaciones del afio anterior, que deberian ser
los “trasladables” como consecuencia del hecho del nacimiento (el resto deberia
de haberlo disfrutado ya).

= Respecto al cdlculo de las vacaciones anuales que corresponden a un empleado,
éste se realizara tomando como referencia el derecho generado a 31 de diciembre
del ejercicio en curso. Es decir, a 1 de enero se calculardn las vacaciones que un
empleado va a generar con efectos del 31 de diciembre de ese mismo ano,
obligando a llevar al periodo estival la mitad del resultado del calculo resefiado
anteriormente.

Cuando el total de dias de vacaciones generado por un empleado tuviera un
resultado impar, se restarda uno al total de dias generados antes de realizar la
divisién correspondiente

= De acuerdo con lo establecido por la Resolucion de Jornadas y Horarios, los dias de
vacaciones que se generen con motivo del cumplimiento de servicios prestados,
SIEMPRE tendrdan la consideracidn de dias de periodo.

En este sentido, resulta necesario realizar las siguientes matizaciones:
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— A pesar de lo comentado anteriormente respecto al cdlculo de los dias
generados con efectos de 31 de diciembre del ejercicio en curso, los dias
adicionales por antigliedad sélo podran disfrutarse a partir de la fecha en la
cual se cumpla el requisito de servicios prestados exigido por la norma.

— Cuando el derecho se hubiera generado, el dia adicional incrementara el saldo
de los dias de vacaciones por periodo.

— Si generado el derecho no existiera saldo disponible de dias de periodo, en
ningln caso este dia deberd tener incidencia sobre los dias independientes
que pudieran mantenerse pendientes de disfrute. Es decir, nunca un dia de
vacaciones adicional condicionara el tratamiento de los dias independientes
por el hecho de que la suma de ambos suponga un saldo igual o superior a
cinco.

= VACACIONES NO DISFRUTADAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO
DURANTE LA LACTANCIA, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O POR LOS
PERMISOS DE MATERNIDAD O PATERNIDAD O PERMISO ACUMULADO DE
LACTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en el apartado noveno, cinco de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica de 28 de febrero de 2018, cabed la
posibilidad de disfrutar las vacaciones:

a) En afio natural distinto al que corresponda, cuando el periodo de
vacaciones, previamente fijado o autorizado y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de riesgo durante
la lactancia o embarazo, con los permisos de maternidad / paternidad o
con el permiso acumulado de lactancia.

b) Hasta 18 meses a partir del final del afio en el que se hayan originado,
cuando el periodo de vacaciones cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda
coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal.

c) En los dos supuestos anteriores, si no se hubiera autorizado previamente
un periodo, y haya existido “imposibilidad material” de realizar la solicitud
de las vacaciones, el 6rgano competente, en atencidén a las circunstancias
gue puedan haber confluido, debe valorar o ponderar, en su caso, esta
imposibilidad de hecho.

d) En el afio natural posterior si, durante el disfrute del periodo de vacaciones
autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad o paternidad, o una
situacion de incapacidad temporal y no es posible disfrutarlas en el ano
natural al que corresponden.

En estas circunstancias (maternidad, paternidad o IT durante las
vacaciones), las vacaciones se interrumpen y el periodo de tiempo que
reste, aunque sea inferior a 5 dias, se podra disfrutar en un periodo
distinto, conforme se ha indicado anteriormente.

Respecto al momento de realizar la solicitud de las vacaciones no disfrutadas por
situaciones de incapacidad temporal, la jurisprudencia existente hasta este
momento exige la mayor diligencia: asi, el Tribunal de Justicia de las Comunidades
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Europeas sefiala como requisito para el reconocimiento de las vacaciones en estos
casos que se reclamen en cuanto sea posible; también nuestros Tribunales
recientemente han reconocido el derecho al disfrute de las vacaciones después
del 15 de enero, en estos casos, siempre que se soliciten inmediatamente después
de la reincorporacién del funcionario afectado a su puesto de trabajo,
reconociendo tal derecho a quienes las soliciten al dia siguiente a la
reincorporacién, o dos o tres dias mas tarde (sentencia del TSJ de Madrid de 15-
10-12, entre otras). No obstante, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid en
sentencia de fecha 9 de diciembre de 2013 ha estimado recurso interpuesto ante
la denegacion de unas vacaciones que fueron solicitadas en un plazo superior
(ocho dias). Dicho Tribunal estima que en este caso las vacaciones fueron
solicitadas en cuanto fue posible.

En consecuencia, inmediatamente y en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES
contados desde la fecha de su incorporacion, los empleados deberdn solicitar las
vacaciones no disfrutadas, y comenzar su disfrute con el periodo correspondiente
al afio mds alejado del presente en que no se pudieron disfrutar.

En cuanto al momento de inicio de esas vacaciones pendientes, si bien la
Administracion permitira el disfrute de las vacaciones de acuerdo con las
necesidades del servicio, también hay que tener en cuenta que se ha regulado un
limite maximo en la Resolucién de la SEAP de diciembre de 2012, por lo que la
Administracion debe facilitar el disfrute pospuesto de las vacaciones dentro de los
plazos maximos establecidos, a fin de garantizar el derecho de los empleados. No
obstante, parece razonable considerar que este disfrute deberia realizarse tan
pronto se incorpore el empleado al trabajo y en un unico bloque o periodo de
disfrute salvo que las necesidades del servicio no lo permitiesen.

= PLANIFICACION DE PERIODOS DE VACACIONES

En el apartado anterior se han resefiado los principales aspectos de las
interrelaciones que pueden producirse entre el disfrute de las vacaciones y
diversos permisos y licencias.

Sin que por ello dejen de tenerse en cuenta las necesidades de planificacidn de las
diversas Unidades de la AEAT, que garanticen la adecuada prestacién del servicio
publico, la finalidad de todo lo descrito es facilitar en lo posible la proteccion a los
empleados ante esas diversas incidencias.

Como practica de buena gestidn, se ha considerado conveniente establecer unos
hitos temporales de referencia en la acreditacidén de las solicitudes de vacaciones:

1. Como la nueva normativa establece que “Al menos, la mitad de las vacaciones
deberdn ser disfrutadas entre los dias 15 de junio y el 15 de septiembre (...)”,
resulta necesario que cuando se inicie este periodo, las unidades dispongan de
la informacién de las fechas de disfrute de, al menos, esa mitad de las
vacaciones de sus empleados. Por tanto, la fecha maxima de referencia para
solicitar los dias de vacaciones de ese periodo es el 15 de junio de cada afo
natural.
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2.

En el resto de las vacaciones, con la excepcidn del maximo de cinco dias que
pueden ser utilizados de manera independiente en cada afio natural (cuyas
fechas pueden comunicarse, con antelacién, en cualquier otro momento), los
dias que todavia no se hayan disfrutado o solicitado deben solicitarse como
maximo el dia 15 de noviembre del afio natural al que correspondan las
vacaciones y siempre antes de iniciar su disfrute.

Para evitar los problemas descritos y derivados de la falta de solicitud de las
vacaciones, cada Departamento, Servicio y Delegacion se preocupard de que las
Unidades de ellos dependientes dispongan de una adecuada planificaciéon en
relacion con el disfrute de las vacaciones de su personal en torno a estas
fechas.

Por ultimo, y con independencia de que la aplicacion gestora todavia no
contempla la utilidad de cambio de fechas de vacaciones concedidas, cuando
resulte necesario modificarlas puede hacerse por escrito, con el visto bueno del
autorizador correspondiente, a través de las unidades de RRHH, tal y como se
viene realizando hasta ahora.

OTRAS PRECISIONES JURIDICAS RELATIVAS A LAS VACACIONES:

Entre otras, por Sentencia de 30 de junio de 1998 de la Seccién séptima de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, queda aclarado que el periodo transcurrido entre la finalizacion del
curso selectivo y, en su caso, del periodo de practicas y la toma de posesién
como funcionario de carrera NO puede ser considerado como disfrute formal
de vacaciones, ya que el funcionario no puede en este caso solicitarlas ni elegir
su periodo de disfrute, ni disfrutarlas en mas de un periodo, etcétera.

Procedera declarar la interrupcion de las vacaciones para participar en un curso
de formacion cuya asistencia al mismo se le notifica al funcionario una vez
iniciadas aquéllas, siempre y cuando asi sea solicitado por el funcionario
(Acuerdo de la Comision Superior de Personal de 12 de diciembre de 2007). Si,
por este hecho, quedara algun periodo por disfrutar de vacaciones inferior a
cinco dias hdbiles consecutivos, se podra acudir a la figura de la “compensacién
de dias trabajados” que figura en la relacién de autoincidencias de la Oficina
Virtual del Personal.

De conformidad con el Dictamen de 23 de noviembre de 2007, el régimen de
vacaciones aplicable a los Altos Cargos serds aquel que se fije para dichos
cargos siempre que queden salvaguardadas las competencias y altas
responsabilidades conferidas a los mismos, y no siéndole de aplicacion los
permisos que con caracter especifico contempla el articulo 48 del EBEP para los
funcionarios publicos, entre los cuales figura el permiso por asuntos
particulares.
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2.- PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES Y OTROS DIAS
DE PERMISO

(Actualizacion marzo 2019)
Por asuntos particulares, SEIS dias.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementdandose, como maximo,
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

(Articulo 48 k, y disposicion adicional decimotercera del RD Legislativo 5/2015 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP)

e Concepto - contenidos fundamentales
¢ Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Concepto - contenidos fundamentales

A lo largo del ano, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta SEIS dias
de asuntos particulares (segin redaccion dada al art. 48 del R.D. Legislativo 5/2015,
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tales dias no podran acumularse a los dias por periodo de vacaciones anuales. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizaciéon de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podra concederse el disfrute hasta el 31 de enero del mes de enero
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de asuntos particulares, asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el
apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten en
forma independiente.

(Apartado noveno. siete de la Resolucién SGFP de 28/02/2019).

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como méaximo, un
dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de
caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autéonomas,
coincidan con sdbado en dicho afio.

Por Resolucidon de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y con
anterioridad al 31 de enero de cada afio se determinara, cuando proceda, la
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incorporacion de los dias de permiso a que se refiere este apartado y se estableceran
las instrucciones que, en esta materia, deben respetar los citados calendarios
laborales.

(Apartado noveno. ocho de la Resolucion SGFP de 28/02/2019).

Normativa reguladora

Art. 48 k) y Disposicion adicional decimotercera del R.D. Legislativo 5/2015, del
texto refundido de la Ley del EBEP.

Apartado 9.7 de la Resolucion SGFP de 28/02/2019, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horario de trabajo del personal al servicio de la
AGE y sus organismos publicos.

Art. 43. h) del Convenio Colectivo AEAT.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la

ONIFy

Jefe del Gabinete del Director General).

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados

Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Diez dias. Estimatorio.
Tipo de resolucién:
= Autorizacion de la solicitud telematica a través de la Intranet (Aplicacion
de Gestién de Presencia - Cédigo 100-170)

Precisiones

El Acuerdo de la Comisién Superior de Personal de 29 de febrero de 2008 se
emitio para resolver diversas dudas suscitadas a los responsables de la gestién
de los recursos sobre qué reglas deben aplicarse para la concesion de los dias
de asuntos particulares y los dias (adicionales) de libre disposicién, debido a
tienen la misma naturaleza. Las reglas establecidas son validas para los dias
contemplados en el apartado noveno, ocho, de la Resolucion de 28 de
diciembre de 2012 en los afios en que alguno/s de éstos se incorporen a los
calendarios laborales.

Asi, como regla general, el disfrute del permiso por asuntos particulares y los
otros dias de permiso contemplados por la Resolucidon de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo (asi como las vacaciones), ha de estar vinculado al
tiempo efectivamente trabajado durante el afio natural y que con arreglo a este
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criterio deben resolverse todas las cuestiones que surjan sobre |la
interpretacion y aplicacién del permiso.

Dicho de otra manera, en aplicacion de lo recogido anteriormente, del total de
dias de asuntos particulares y de los adicionales que le pudieran corresponder,
un empleado sélo podrd disponer de la parte proporcional al tiempo de
servicios efectivos prestados durante el afio correspondiente.

De acuerdo con un dictamen de la D. G. de la Funcién Publica (volumen 25) el
tiempo de disfrute de asuntos propios no serd computable como servicios
efectivos.

= La practica existente en la Administracion de imputar a los dias de permiso por
asuntos particulares aquellos otros utilizados por un funcionario
indebidamente y que resultan, por ello, denegados por el odrgano
administrativo, se ha considerado correcta (Sentencia TSJ] de la Rioja
23/09/1996).

= La enfermedad propia, con o sin incapacidad temporal, o la de un familiar
sobrevenida durante el disfrute de un dia o dias de asuntos particulares, NO
debe dar lugar a la anulacidn del permiso previamente concedido. Sélo en los
supuestos en que con anterioridad al inicio del disfrute de ese o esos dias, el
interesado pusiera de manifiesto una nueva situacion familiar o propia vy
solicitase la anulacién del permiso citado, se deberia proceder a atender la
solicitud formulada y anular el permiso inicialmente concedido. Tampoco estas
circunstancias permitirian el disfrute de un dia de asuntos particulares mas alla
del 31 de enero del afio siguiente. De hecho, ninguna norma habilita a un
empleado a disfrutar por ningun motivo de los dias de asuntos particulares con
posterioridad a la fecha indicada.

= La normativa prevé la interrupcion o suspension del periodo vacacional
concedido cuando el empleado publico se viera afectado por una enfermedad
gue da lugar a la baja médica. Puesto que la referencia se hace expresamente
al permiso por vacaciones, este tratamiento no resulta aplicable para el resto
de permisos y licencias.

3.- LICENCIA DE ASUNTOS PROPIOS NO RETRIBUIDA

(Actualizacion julio 2017)

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribucidn alguna, y su duracién acumulada no podrd en ningln caso exceder de tres
meses cada dos afios.

El periodo en que se disfruten las vacaciones y la concesion de licencias por razones de
estudios y asuntos propios, cuando proceda, se subordinard a las necesidades del
servicio.
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(Articulos 73 y 74 de la Ley Articulada de Funcionarios de 1964)

e Normativa Reguladora
e Organo competente

e Resolucidn

e Precisiones

Normativa reguladora

- Art. 73 y 74 de la Ley Articulada de Funcionarios.

- Art. 42 del Convenio Colectivo.

()rga no competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- Plazo de resolucion y sentido del silencio:

=  Para funcionarios: Tres meses. Desestimatorio.
=  Para laborales: 20 dias. Estimatorio.

- Tipo de resolucion:

= F17 Ry L14 R. Autorizacion de la solicitud telematica a través de la
Intranet (Aplicacion de Gestion de Presencia - Cédigo 500-520)

Precisiones

= Ver las matizaciones del convenio (articulo 42) para personal laboral, entre ellas
gue debe haberse trabajado un afio de servicios efectivos para poder solicitarlo y
la existencia del caso peculiar de misiones de voluntariado en paises en vias de
desarrollo.

= Dada la existencia de diversos Acuerdos de la Comisidon Superior de Personal y
diversas Sentencias sobre este permiso, se establecen los siguientes criterios de
actuacion:

a) Sise puede conceder este permiso por periodos inferiores a una semana.

b) El cOmputo de dias se realizarda desde el primer dia de ausencia del
trabajador (no se contabilizan los dias anteriores festivos) hasta el ultimo
dia de ausencia de trabajo (no se contabilizan los dias posteriores si son
sabados o festivos).
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c) Este permiso puede denegarse por necesidades del servicio y debera
denegarse en aquellos supuestos en los que se deduzca la existencia de
abuso del derecho o fraude de ley, por —entre otras posibilidades-
intercalar varias licencias por asuntos propios entre dias festivos, sabados
0 permisos por asuntos particulares, sin justificacién suficiente, y con la
intencion de percibir unas retribuciones sin proporcionalidad con los dias
realmente trabajados. Como ejemplo, deberdn denegarse aquellas
peticiones que durante dos o mds semanas consecutivas soliciten el
disfrute de 4 dias de asuntos propios en cada semana, ya que la
retribuciones a percibir (3 dias al incluir el fin de semana) no son
proporcionales con el periodo efectivamente trabajado (1 dia).

d) Este permiso, en principio, puede unirse a las vacaciones, asuntos
particulares, maternidad, enfermedad sin que haya “reincorporacién
efectiva”.

= Los Acuerdos de la Comisidn Superior de Personal de 7 de marzo de 1990 y de 23
de enero de 1992 reconocen que el tiempo disfrutado con esta licencia es
computable a efectos de trienios por tener la consideracién de servicio activo.

= Del Acuerdo de la Comisidn Superior de Personal de 28 de octubre de 1991 se
obtienen diversas conclusiones interesantes:

1. Que el plazo para el cdmputo de los dos afios para el disfrute de una nueva
licencia por asuntos propios debe comenzar a computarse en el momento en
qgue concluyd el disfrute de la licencia anterior, sin que sea posible que, una vez
disfrutado el maximo total previsto de tres meses, se conceda otra licencia de
este tipo (entiéndase, por el matiz que luego se aclara, por tres meses) hasta
gue hayan transcurrido dos afos naturales.

2. Que, aunque la redaccidon del precepto de esta licencia se expresa en meses,
nada impide su concesién por periodos de tiempo inferiores, por lo que podria
solicitarse antes de transcurridos dos afios, por los dias que proporcionalmente
correspondan al tiempo en que se ha permanecido en servicio activo.
(Entendiendo, en este caso, el concepto de servicio activo como servicios
efectivos ya que, el dictamen de la D. G. de la Funcion Publica (volumen 25)
establece que el tiempo de disfrute de la licencia por asuntos propios no serd
computable como tiempo de servicios efectivos)

3. Que no resulta posible conceder esta licencia “a cuenta” de afios sucesivos
porque se fundamentaria en una previsién, como es la permanencia del
funcionario en el servicio activo, de realizacién incierta.

= El Acuerdo de la Comisidn Superior de Personal analiza cdmo debe computarse el
tiempo transcurrido en excedencia por cuidado de hijos a la hora de calcular el
conceder, a una funcionaria reingresada, una licencia de asuntos propios. Llega a
la conclusiéon de que el periodo transcurrido en este tipo de excedencia debe
contarse como si hubiera estado en servicio activo debido a la equiparaciéon en la
practica de la situacion de excedencia por cuidado de hijos y del servicio activo (se
les computa para trienios, grado, derechos pasivos...).
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Por ello, y a “sensu contrario”, el tiempo transcurrido en otras situaciones no
equiparables al servicio activo no permitiria su computo a la hora de conceder esta
licencia de asuntos propios (por ejemplo, periodo transcurrido en suspension
firme de funciones o en excedencia voluntaria por interés particular).

= La Ley 70/1978 de reconocimiento de servicios en la Administracién Publica,
determina que se reconocen a los funcionarios de carrera la totalidad de los
servicios prestados en las distintas Administraciones, asi como el periodo de
practicas que corresponda por haber superado las pruebas de ingreso a los
distintos Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica.

Por lo tanto, en concordancia con lo sefialado en el apartado anterior, el periodo
de practicas reconocido al amparo de la Ley 70/1978, debe computarse como de
servicios prestados a los efectos de la concesion de la licencia por asuntos propios.

= Se recuerda que, como establece la Resolucién de la SEAP de 20 de diciembre de
2005 (y aclara el dictamen de la Comision Superior de Personal de 20 de junio de
2006), “a efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la
voluntad del empleado publico, tales como enfermedad, accidente o maternidad,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias a las que se refieren los
articulos 71 y 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
de 1964, o los permisos recogidos en el articulo 30 de la Ley 30/9184, de 2 de
agosto, computaran como servicios efectivos”.

Debe aclararse, en consecuencia, que si se disfruta de algin periodo de licencia de
asuntos propios (articulo 73 del texto articulado de la Ley de funcionarios Civiles
del estado de 1964), no se computara a efectos de devengo de vacaciones
retribuidas (ya que se trata de que el funcionario continda en la situacidon de
servicio activo pero NO prestando “servicios efectivos”). Llegado el caso, si resulta
necesario, si se ha disfrutado de las vacaciones en un nimero de dias superior al
qgue finalmente corresponda por esta cuestion, debera tramitarse el
correspondiente reintegro en némina, salvo que se pudiera optar por su
compensacion a cargo de otros posibles dias de permiso por asuntos particulares
o de similar naturaleza.

= El permiso por asuntos particulares (como las vacaciones) esta vinculado al tiempo
efectivamente trabajado durante el afio natural y que con arreglo a este criterio
deben resolverse todas las cuestiones que surjan sobre la interpretacion vy
aplicacion del permiso. De acuerdo con un dictamen de la D. G. de la Funcién
Publica (volumen 25) el tiempo de disfrute de asuntos propios no sera computable
como servicios efectivos.

De hecho, la aplicacion de recursos humanos descuenta automdaticamente el
tiempo proporcional de vacaciones y asuntos particulares / dias de similar
naturaleza cuando se disfruta una licencia de asuntos propios.
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= El funcionario que esté disfrutando de una licencia por asuntos propios se
encuentra en la situacién administrativa de servicio activo y, por ende, ha de
solicitar y obtener con caracter previo a su inicio, la compatibilidad para realizar
cualquier actividad profesional, laboral, mercantil o industrial fuera de las
Administraciones Publicas (Dictamen de 23 de agosto de 2007).

= En el caso de que se esté disfrutando de una licencia por asuntos propios y suceda
una enfermedad sobrevenida, ésta no es causa para interrumpir dicha licencia de
asuntos propios (Sentencia de 28 de octubre de 2009 de la Secciéon Cuarta de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna).

4.- PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL Y POR
DEBERES DERIVADOS DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL CARACTER PUBLICO O PERSONAL

(Actualizacion noviembre 2017)

Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes derivados de la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

(Art. 30.2 Ley 30/1984. modificado por la disposicion adicional decimonovena de la
Ley Orgdnica 3/2007 y, de modo similar, el articulo 48 j) del R.D Legislativo 5/2015)

e Normativa Reguladora
e Organo competente
e Resolucién
e Precisiones
o Matizaciones especificas

Normativa reguladora

- Art. 30.2 de la Ley 30/1984 modificado por la disposicion adicional decimonovena
de la Ley Organica 3/2007.

- Art. 48 ) del R.D. Legislativo 5/2015 del texto refundido de la Ley del EBEP.

- Orden APU/3902/2005 de 15 de diciembre.

- Art. 43.d) del Convenio Colectivo AEAT.

Organo competente
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Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucidn y sentido del silencio:

=  Tres dias. Estimatorio.

Tipo de resolucion:

* Inclusién de la incidencia en la aplicacién de Gestién de Presencias a
través del cddigo 04 si se trata de una ausencia de jornada completa o
del cddigo 09 si se trata de una ausencia parcial dentro de la jornada.

Precisiones

= Ver las limitaciones establecidas en el Convenio Colectivo para el personal laboral.

= Destaca la sistematizacion de criterios de aplicacion que se efectua en diversos
Dictdmenes de la Comision Superior de Personal sobre el deber inexcusable de
caracter publico o personal (entre otros, Dictamenes de 29/10/2003, 21/11/2003
y 7/4/2005).

Ha de tratarse de un deber inexcusable, tal y como es definido por el
“Manual de Procedimientos de Gestion de Recursos Humanos” de 1992 de
la SGAP, como “obligacion que incumbe a wuna persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o
administrativa; en este concepto pueden considerarse incluidos los
deberes de cardcter civico como la participacién de procesos electorales y
el ejercicio del derecho al sufragio”.

Fuera de los supuestos que consisten en un deber inexcusable que no
pueda cumplirse fuera del horario de trabajo (permiso “debido” porque
una norma imponga el deber como inexcusable), la concesién del permiso
es potestativa, es decir, no debida. Nota explicativa de esta Unidad: debe
tenerse en cuenta que la Ley 30/84 dice “podran concederse” y no “se
concederan” como en otros tipos de permisos...

Corresponde al drgano competente para la concesion del permiso
examinar si las circunstancias de cada caso permiten considerar que se esta
ante un supuesto de cumplimiento de un deber de caracter civico.

La interpretacion para la aplicacién de este permiso debe ser restrictiva.

El permiso ha de concederse por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de la actividad de que se trate.
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En cuanto al caracter publico o personal del deber a cumplir, se ha

determinado que la asuncion voluntaria de actividades privadas no ha de
prevalecer sobre las obligaciones de caracter estatutario que obligan al
funcionario a la prestaciéon del servicio.

Cabe afadir un ultimo criterio en el ambito de esta Agencia Tributaria y es
que debido a las peculiaridades y variada casuistica acogida por este
permiso resulta indispensable que el empleado publico solicite con la
antelacion suficiente este permiso y acompaiie la documentacion
justificativa correspondiente para su adecuada valoracién por el érgano
gestor.

= Continuando la idea anterior, como exposicién a mero titulo enunciativo, puede
enumerarse una serie de deberes de caracter inexcusable recogidos por una
variada normativa, lo que haria de estos casos ejemplos “debidos” de concesién,
siendo éstos los siguientes:

Pertenencia a un Jurado, articulo 7.2 de la Ley Orgénica 5/1995, de 22
de mayo.

El cumplimiento de la citacién por juez o tribunal en proceso penal con
reo en prision provisional, articulo 463 del Codigo Penal.

Comparecer en procesos donde el funcionario concurra al
procedimiento en calidad de testigo o perito, articulo 292 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil de 2000.

Comparecer personalmente como demandante o demandado en un
procedimiento.

Genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando
impliquen actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo, por
aplicacion de los articulos 118 de la Constitucion Espafiolay 17.2 de la L.
O. Poder Judicial.

La obtencion o renovacion del D.N.I.

La participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho de
sufragio.

= Respecto al ultimo punto del apartado anterior relativo a la participacion en
procesos electorales, el articulo 13 del R. D. 605/1999, de regulacién
complementaria de los procesos electorales, establece lo siguiente:
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La Administracion del Estado o, en su caso, las de las Comunidades Autdnomas
gue tengan atribuidas competencias en materia laboral, previo acuerdo con los
Delegados del Gobierno, respecto de los trabajadores por cuenta ajena, y las
Administraciones publicas, respecto a su personal, adoptardn las medidas
precisas para que los electores que presten sus servicios el dia de las elecciones
puedan disponer en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el
ejercicio _del derecho del voto, que seran retribuidas. Cuando el trabajo se
preste en jornada reducida, se efectuara la correspondiente reduccion
proporcional del permiso.

En caso de personas que por estar realizando funciones lejos de su domicilio
habitual o en otras condiciones de las que se deriven dificultad para ejercer el
derecho de sufragio el dia de las elecciones, las medidas precisas a adoptar iran
destinadas a posibilitar que el personal citado disponga, en su horario laboral,
de hasta cuatro horas libres para que pueda formular personalmente la
solicitud de certificacién acreditativa de su inscripcion en el censo, que se
contempla en el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, asi como para la remision del voto por correo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 28.1 y 78.4 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, los
trabajadores por cuenta ajena y el personal al servicio de las Administraciones
publicas nombrados Presidente o Vocal de las Mesas electorales y los que
acrediten su condicion de Interventores tienen derecho durante el dia de la
votaciéon a un permiso retribuido de jornada completa, si no disfrutan en tal
fecha del descanso semanal, y a una reduccién de su jornada de trabajo de
cinco horas el dia inmediatamente posterior.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.4 de la Ley Organica
5/1985, del Régimen Electoral General, los que acrediten su condicion de
apoderados tienen derecho a un permiso retribuido durante el dia de la
votacion, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal.

En consecuencia, no se contempla otorgar el permiso de cinco horas en la
jornada inmediatamente posterior a quienes acreditasen su condicion de
apoderados, asi como en otros casos como los de grabadores de datos,
coordinadores PDA, representantes de la Administracidn..., que, en principio,
son voluntarios y adecuadamente retribuidos.

Los funcionarios publicos y demas personal al servicio de la Administracion del
Estado y sus Organismos autdonomos, incluida la Seguridad Social, que se
presenten como candidatos a los distintos procesos electorales, podran ser
dispensados, previa solicitud de los interesados, de la prestacion del servicio en
sus respectivas unidades, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984, 2000, 2317, 2427; ApNDL 6595),
durante la campafia electoral. La competencia para la concesién del referido
permiso correspondera al Subsecretario del Departamento ministerial, o al
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Delegado del Gobierno o Subdelegado del Gobierno, cuando el puesto de
trabajo se desempefie en los Servicios Periféricos.

= Sobre este ultimo punto, por su interés, se incluye aqui un informe, de la
Subdireccién General de Gestion Administrativa de Personal de la Agencia
Tributaria, relativa a la concesién de este permiso a los funcionarios que se
presentasen como candidatos en los diferentes procesos electorales, que resumia

en mayo de 2007 un informe de la Direccién General de Funcion Publica de 29 de
octubre de 2003 con una serie de notas de buena gestién sobre competencias,
candidatos suplentes, caracter potestativo, duracién del permiso, etcétera.

“Esta cuestion ha sido analizada por la Direccion General de la Funcion
Publica en informe emitido el 29 de octubre de 2003. De este informe
podemos seleccionar los aspectos mds destacados que ademds puedan de
alguna manera facilitar su aplicacion prdctica.

El articulo 13.5 del R.D. 605/1999, de 16 de abril, de regulacion
complementaria de los procesos electorales, establece que "los funcionarios
publicos y demds personal al servicio de la A.G.E. y sus Organismos
auténomos, incluida la Seguridad Social, que se presenten como candidatos
a los distintos procesos electorales, podrdn ser dispensados, previa solicitud
de los interesados, de la prestacion de servicio en sus respectivas unidades,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, durante la camparfia electoral".

Dentro de la AEAT, la competencia para conceder el permiso para cumplir
un deber inexcusable de cardcter publico y personal (asi como por deberes
derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral / articulo 30.2 Ley
30/84) corresponde, por delegacion del Director General de 29 de junio de
1999, a los Subdirectores generales que tengan en cada Departamento
competencias en personal, asi como a los Delegados Especiales, Delegados
Ejecutivos y Delegados con respecto al personal de ellos dependiente.

El informe de Funcion Publica aclara que se trata, en todo caso, de un
permiso con cardcter potestativo y que requiere la previa solicitud del
interesado. Su limite temporal se situa en el marco de la campariia electoral,
pero la duracion real del mismo, debido a la remision al articulo 30.2 de la
Ley 30/84, debe fijarse en el tiempo indispensable para su cumplimiento.

La aplicacion a casos concretos de esta normativa debe moverse entre dos
pardmetros: el deber inexcusable de los funcionarios en cuanto al
cumplimiento de sus funciones publicas y el derecho fundamental que,
como ciudadanos, tienen de participar en los procesos electorales de
cardcter general.

De acuerdo con el fallo de la Sentencia de 23 de diciembre de 2012 del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, "el sintagma tiempo indispensable
encierra un concepto juridico indeterminado que requerird acreditar su
alcance exacto en cada caso concreto, pero sin incurrir ni el solicitante ni la
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Administracion en el error de concebirlos como permiso a discrecion de uno
u otro". En este sentido, incluso desestima el recurso interpuesto frente a la
denegacion del permiso durante toda la campafia electoral para las
elecciones convocadas por R.D. 424/2011, de 28 de marzo.

Partiendo de estas premisas, la Direccion General de la Funcién Publica
llega a proponer unas reglas de buena gestion de este permiso, de las
cuales podemos destacar aquéllas que pueden permitir una aplicacion que
conjugue los pardmetros anteriores y el hecho que la Administracion debe
facilitar —Iégicamente- el derecho constitucional de los ciudadanos a
participar en los asuntos publicos y a acceder en condiciones de igualdad a
las funciones y cargos publicos.

De las mencionadas prdcticas de buena gestion podemos destacar:

a) El contenido del permiso podria abarcar la asistencia a actos
puntuales de la campana electoral, por el tiempo indispensable para
su cumplimiento y siempre con la posterior y debida justificacion.

b) Posibles factores de analisis de cada caso concreto pueden ser: por
un lado, la incidencia en la prestacion del servicio publico
correspondiente vy, por otro lado, la condicién del candidato como
titular o suplente, su ubicacién o numero de orden en la lista de las
candidaturas, la previsible carga de participacién del candidato
proclamado en actos propios de la campafia electoral (segun
certificaciéon de la programacién disefiada por el propio partido,
coalicidn, federacion o candidatura).

c) Enla aplicacion de la concesion o denegacion de estos permisos debe
evitarse toda posible suspicacia a favor o en contra de cualquiera de
las formaciones politicas correspondientes.”

No obstante lo anterior, en Dictamen de |la Direccion General de Funcion Publica
de 7 de mayo de 2015, se establece el siguiente criterio respecto a la concesién
del permiso para la participacion como candidato en campaiia electoral:

La Junta Electoral Central, mediante Acuerdos de 1999 vy 2004,
respectivamente, vendria a pronunciarse, "a favor de que el permiso que
corresponde a los funcionarios publicos proclamados como candidatos, al
amparo del articulo 30.2 de la Ley 30/1984, con una redaccion similar al
actual articulo 48. 1.j) del EBEP, sea por la totalidad de la duracion de la
campaia, sin posibilidad de conceder permisos parciales".

Entiende la Direccién General de la Funcidon Publica que, en todo caso, las
propuestas para la gestidon del permiso deben ser examinadas a la luz de la
normativa aplicable al caso, incluidos los Acuerdos interpretativos de la Junta
Electoral Central.
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En este sentido, concluye el informe indicando que se considera que el
permiso debe de concederse, a peticién del interesado, y previa acreditacion
de su condicién de candidato, por todo el tiempo de duracion de la campafia
electoral, salvo que de la propia solicitud o de la documentacién que la
acompafie se dedujera que el tiempo permiso solicitado no se va a destinar a
la realizacién de las actividades previstas en el articulo 50.4 de la Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, o que expresamente se
solicite Unicamente el permiso para la participacion en determinados actos
indicados por el interesado, en cuyo caso la concesién del permiso,
atendiendo a tal peticion, se deberia de adecuar a los plazos de tiempo
indicados por el solicitante.

= También se empleard este permiso cuando los Reservistas Voluntarios de las
Fuerzas Armadas sean activados para periodos de Formacion Militar Basica,
Especifica y de Formacién Continuada. En este caso el empleado continuara
percibiendo sus retribuciones por la Agencia Tributaria y cobrara una
indemnizacidon que ird a cargo del Ministerio de Defensa. (Art. 127 de la Ley
39/2007 de 19 de noviembre de la Carrera Militar)

En los supuestos en los que la activacidn se realice para la prestacién de servicios
en Unidades, Centros y Organismos del Ministerio de Defensa, los empleados
serdn declarados en la situacidon administrativa de Servicios Especiales con efectos
de la fecha de inicio de la activacién, debiendo solicitar el reingreso al Servicio
Activo una vez finalice el periodo de activacion.

Finalmente, no debe olvidarse la necesidad de procurar la mayor celeridad posible
y de motivar adecuadamente las denegaciones relativas a las solicitudes que se
reciban por parte de los empleados publicos. (Mayo 2007/ SGGAP)

MATIZACIONES ESPECIFICAS

= Los Dictdmenes de la Comisién Superior de Personal de 30 de noviembre 1994 y
de 15 de abril de 1999, analizando el articulo 75.6 de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local, delimitan la aplicacion practica de este permiso por
parte de los funcionarios una vez elegidos concejales de Ayuntamiento para su
asistencia, por el tiempo indispensable, a Plenos de la Corporacidon o de las
Comisiones o Delegaciones de que forme parte sin, por ello, dejar de cumplir el
articulo 20 de la Ley 53/1984 “el ejercicio de cualquier actividad compatible no
servira de excusa al deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que
requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en el desempefiio
de sus funciones”.

= Podra considerarse también justificada la consideracion como deber inexcusable
de caracter publico o personal el desempefio de tareas o funciones ligadas a la
dispensacion de sesiones formativas o la participacién en Tribunales de procesos
selectivos impulsados por érganos o entidades de las Administraciones Publicas y
gue autorice el érgano competente de la Agencia Tributaria.
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= Distintos Dictamenes de la Comisién Superior de Personal (19 de junio de 1994, 23
de septiembre de 1993, 26 de septiembre de 2003, 29 de octubre de 2003)
recogen diversos casos en los que se informa desfavorablemente la posibilidad de
conceder este permiso cuando se trata de la asuncion voluntaria de actividades
privadas incluso aunque se ejerzan en dérganos que participen en funciones
publicas de caracter administrativo (un Colegio Profesional, un alumno en un
Claustro Universitario...). Con mas claridad aun se deniega este permiso para
concurrir a reuniones en condicion de directivo de una Federacion Deportiva por
ser actividad privada y voluntaria. También puede resaltarse el Dictamen de 6 de
julio de 2007 que considera improcedente asimilar al permiso por deber
inexcusable la prestacién de servicios como voluntario de proteccion civil de un
ayuntamiento.

= En todo caso, fuera de los supuestos favorablemente recogidos en este
documento para este permiso, si —analizado un caso concreto- se autoriza la
ausencia dentro de la jornada de trabajo de un empleado publico de la Agencia
para llevar a cabo la gestidon de que se trate, dicho empleado ademas de justificar
adecuadamente la realizacién de la misma, tendrd que recuperar ese tiempo
autorizado dentro del mes en el cual se produzca esta incidencia, salvo que se
produzca en la ultima semana de un mes, de modo que se podra recuperar en la
siguiente semana.

No obstante, si en algun supuesto no recogido en este documento (ya que es
imposible recoger toda la casuistica existente) un Departamento, servicio o
Delegacién considere que debe conceder el permiso sin que deba recuperarse el
tiempo empleado en ello, podra hacerlo como 6rgano competente, pero se
aconseja consultar a la S.G. de Gestidon Administrativa de Personal al respecto con
la finalidad de mantener criterios homogéneos en la AEAT.

5.- PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO SIN CAMBIO
DE RESIDENCIA

(Actualizacion enero 2016)

Se concederdn permisos por las siguientes causas justificadas: Por traslado de
domicilio, sin cambio de residencia, un dia.

(Articulo 30.1.b, Ley 30/1984)

En el caso del personal laboral se deben conceder dos dias si hay cambio de localidad,
por el Convenio Colectivo de la AEAT.

e Normativa Reguladora
e Organo competente
e Resolucidn
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e Precisiones

Normativa reguladora

- Art. 48 b) del R.D. Legislativo 5/2015 del texto refundido de la Ley del EBEP.
- Art.30.1.b) de la Ley 30/1984.
- Art. 43.c) del Convenio Colectivo AEAT.

érga no competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
e Diez dias. Estimatorio.
- Tipo de resolucion:
e Através de la aplicacién de Gestidon de Presencia (cédigo 100-120 6 100-
121)

Precisiones

= Del Dictamen de la Comisidn Superior de Personal de 21 de enero de 1993
podemos destacar que el permiso debera concederse siempre que se produzca
traslado de domicilio sin cambio de residencia del puesto de trabajo, aunque
tanto el domicilio anterior como el nuevo o, uno de ellos, no correspondan al
mismo término municipal donde radique la Oficina o Dependencia donde
preste sus servicios el funcionario, ya que el articulo 77 de la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado de 1964, prevé la residencia en lugar distinto,
siempre y cuando ello sea compatible con el exacto cumplimiento de las tareas
propias del cargo. Ademas, el dia de permiso sera aquél en que se produzca el
cambio de domicilio.

Queda a la decision de cada Delegacién /Departamento la documentacion que
se considera adecuada solicitar para que el empleado justifique la utilizacién de
este permiso (certificado de empadronamiento, contrato de alquiler, etcétera).
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6.- DERECHO A LA PAUSA DE TREINTA MINUTOS EN LA
JORNADA DE TRABAJO

(Actualizacion marzo 2019)

Durante la jornada de trabajo se podrd disfrutar de una pausa, por un periodo de
treinta minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta interrupcidn no podra
afectar a la prestacién de los servicios y, con cardcter general, podra efectuarse entre
las diez y las doce treinta horas.

(Apartado 3.3 de la Resolucidn de la SEFP de 28 de febrero de 2019)

Normativa Reguladora

Precisiones

Normativa reguladora

- Apartado 3.3. de la Resolucién SEFP de 28 de febrero de 2019.
- Apartado primero 1.2 de la Resolucion de 13/06/2003 del Director General de
la AEAT, por la que se aprueba el calendario laboral de 2003.

Precisiones

No resulta necesario atender aspectos como normativa, resolucidn,
etcétera.

El articulo 35 del Convenio Colectivo recoge la particularidad de que los
trabajadores con turno de noche tendran derecho a dos pausas de veinte
minutos que no podran acumularse.

Como desarrolla el Dictamen de la Comisidon Superior de Personal de 17 de
junio de 2002, el derecho a la pausa se configura como inherente a la
jornada laboral y con independencia del régimen que tuviera esta, por lo
qgue el hecho de estar en reduccién de jornada por guarda legal, no impide
el disfrute de dicha pausa.

Parece légico deducir que lo indicado resulta valido para cualquier tipo de
jornada reducida.

El Dictamen de la Comisién Superior de Personal de 10 de marzo de 2003
analiza la prevalencia, como criterio general, en las Oficinas Publicas y
especialmente en aquellas que prestan servicios directos, del derecho de
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los ciudadanos de ser atendidos y que por ello no puede cerrarse o
interrumpirse la prestacién de los servicios por esta pausa.

Eso si, se podran establecer medidas compensatorias horarias para estos
supuestos en los que no pueda disfrutarse de la pausa de treinta minutos.

/.- LICENCIA POR ENFERMEDAD Y POR RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL. FUNCIONARIOS
EN REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(Actualizacion febrero 2019)

Los funcionarios que acrediten padecer un proceso patolégico por enfermedad o
lesidn por accidente que les impida con caracter temporal el normal desempefio de sus
funciones publicas o que se encuentren en periodo de observacién médica por
enfermedad profesional, siempre y cuando reciban la asistencia sanitaria necesaria
para su recuperacion facilitada por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado y hayan obtenido licencia por enfermedad, se encontraran en situaciéon de
Incapacidad Temporal.

Las situaciones de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural de hijos
menores de 9 meses, tendran la misma consideracion que la situacidon de incapacidad
temporal derivada de enfermedad profesional, por lo que no requeriran de periodo de
carencia y sus contenidos asistenciales seran los previstos para esta situacion.

e Normativa Reguladora
e Organo competente
e Resolucidn
e Generalidades sobre la situacidn de Incapacidad Temporal
o Empleados publicos incluidos en el Régimen Especial
o Regulacién
- Parte médico de baja
- Partes médicos de confirmacion y control de la situacion de IT
- Parte médico de alta
- Duracion y extincion de la situacion de IT
- Denegacidn, anulacion y suspensién de la situacién de IT
e Sijtuacién de Riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural
e Precisiones generales

Normativa reguladora.

- R.D. Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad (art.9).
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- Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba y publica el Acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacion de Administracién General del
Estado el 23 de julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de la situacién de
incapacidad temporal del personal al servicio del Administracidon General el Estado y
Organismos o Entidades Publicas dependientes.

Articulos 11, 12 y 18 a 22 del R. D. Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. Nueva redaccién dada a los articulos 18 a 22 por la Disposicidn
Final Séptima de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2009.

Art. 88 a 101 del Reglamento General del Mutualismo Administrativo, R. D.
375/2003, de 28 de marzo, (BOE de 11 de abril), Capitulo VI del Reglamento,
Prestaciones por incapacidad temporal y por riesgo durante el embarazo y durante
la lactancia natural, en la redaccion dada por el R. D. 2/2010, de 8 de enero,
publicada esta redaccion en BOE de 19 de enero de 2010.

Resolucién de 3/2/2010, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de
encomienda de gestidon entre MUFACE vy el Instituto Nacional de la Seguridad Social
para 2010 para la realizacion de determinados reconocimientos médicos. BOE de 9
de febrero de 2010.

Orden del Ministerio de la Presidencia 1744/2010, de 30 de junio, por la que se
regula el procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. BOE de 1 de julio de 2010.

Esta orden regula el reconocimiento y mantenimiento de la situacién de I.T. a partir
de la presentacion de los distintos partes, inicial y de confirmacién, e informes
adicionales, regulando sus contenidos para garantizar que el proceso patoldgico que
afecta al funcionario limita efectivamente su capacidad funcional y que a la vista de
la evolucién probable no debe calificarse de incapacidad permanente. Ademas,
regula, entre otros aspectos, el modelo de parte de baja, cobmputo de la duracién
maxima de la situacidon de I.T., etcétera. Por otro lado, establece los términos y
plazos aplicables a la tramitacion de los procedimientos de concesién de licencias y
del ejercicio de opcidn de valoracidn por las Unidades Médicas de Seguimiento.

Resoluciéon de 29 de noviembre de 2010, de MUFACE, por la que se actualizan los
modelos de partes previstos en los Anexos de la Orden PRE/1744/2010, de 30 de
junio, arriba citada.

- Articulos 128 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social (Capitulo 1V,
Incapacidad temporal)
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- Resolucion de 3 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece la anotacién obligatoria en el
Registro Central de Personal de todas las licencias por enfermedad y bajas por
incapacidad temporal.

érga no competente

Servicios Centrales: Subdirector General de Gestion Administrativa de Personal.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- PLAZO DE RESOLUCION Y SENTIDO DEL SILENCIO:
= Tres meses. Desestimatorio por tener efectos econédmicos.

- TIPO DE RESOLUCION:

= Cuando se superan los tres dias de ausencia, grabacion del parte en la
Aplicacidn de Gestién de Partes de Incapacidad Temporal.

= En el inicio de Ila incapacidad, independientemente de que
correspondiese o no aplicar variacidn retributiva: F17 R. A partir del
documento inicial se emitirdn los documentos F17 que recogerdn la
continuidad de la enfermedad.

= Cuando se superan los tres meses de baja y a los 18 meses: F17 R.
Restantes prérrogas de licencias, tal y como se indicaba en el apartado
anterior, F17.

= Cédigos automatizados en aplicacion RRHH: 600-610, 600-615, 600-630
y 600-635.

Generalidades de la Licencia por Enfermedad

Empleados Publicos incluidos en el Régimen Especial

Conforme con el articulo 3 del R. D. Legislativo 4/2000 (en adelante R.D. Leg.), de 23 de
junio, quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios de
carrera de la Administracién Civil del Estado y los funcionarios en practicas que aspiren
a incorporarse a Cuerpos de la Administracidon Civil del Estado, en la forma que
reglamentariamente se determine. La inclusidn de los funcionarios de nuevo ingreso a
partir del 1 de enero de 2011 en el Régimen General de la Seguridad Social lo es a los
exclusivos efectos de Clases Pasivas, de acuerdo con el articulo 20 del R. D. Ley
13/2010, de 3 de diciembre de 2010 (BOE de 3 de diciembre).
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Por el contrario, quedan excluidos de este Régimen Especial y se regiran por sus
normas especificas: los funcionarios de la Administracidon Local, los de organismos
autonomos, los de Administracion Militar, los de la Administracion de Justicia, los de la
Administracion de la Seguridad Social, los funcionarios de nuevo ingreso y en practicas
de las Comunidades Auténomas, los funcionarios de carrera de la Administracion Civil
del Estado transferidos a las Comunidades Auténomas que hayan ingresado o ingresen
voluntariamente en Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad Auténoma de destino,
cualquiera que sea el sistema de acceso y el personal de administracién y servicios
propios de las universidades.

Regulacion

TENDRAN LA CONSIDERACION DE ESTADOS O SITUACIONES DETERMINANTES
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL los de enfermedad, accidente y los
denominados periodos de observacion en caso de enfermedad profesional (18.1
R.D. Leg.)

Se encontraran en situacion de incapacidad temporal los funcionarios que acrediten
padecer un proceso patoldgico por enfermedad o lesién por accidente que les impida
con caracter temporal el normal desempefio de sus funciones publicas, o que se
encuentren en periodo de observacion médica por enfermedad profesional, siempre y
cuando reciban la asistencia necesaria para su recuperacién facilitada por la MUFACE y
hayan obtenido licencia por enfermedad (19.1 R. D. Leg.).

El proceso patolégico o periodo de observacién se acreditara mediante un parte
médico de baja, que serd expedido por facultativo dependiente de la Entidad o, en su
caso, del Servicio Publico de Salud al que figure adscrito el mutualista a efectos de
asistencia sanitaria, e ird precedido de un reconocimiento médico que permita
determinar objetivamente las limitaciones de la capacidad funcional del funcionario
provocadas por el proceso patolégico o periodo de observacion y el caracter temporal
de la incapacidad que no justifica la iniciacién del procedimiento de jubilacién por
incapacidad permanente para la funcién habitual (89. 1 Reglamento).

Parte médico de baja

El parte de baja se ajustara al modelo oficial que se establece en la Orden de
Presidencia 1744/2010. La propia Orden, en su articulo 2, establece que el parte inicial
debe expedirse por el médico antes del cuarto dia habil desde el comienzo de la
situacion (sea I.T., riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural). La
inclusion del Cédigo CIE-9-MC v la identificaciéon del colegiado (nombre, apellidos y la
consignacion de su numero) son requisitos esenciales para la validez del parte.

El médico entregard al mutualista los tres ejemplares del parte debidamente
cumplimentados —de acuerdo con lo recogido en el articulo 4 de la Orden sobre
diagnéstico, duracion probable, cédigo estandarizado, etcétera- y éste, sin perjuicio de
su obligacién de comunicar de forma inmediata al destino donde presta sus servicios
las circunstancias que impiden su asistencia al centro de trabajo y no mas tarde del
cuarto dia habil desde la fecha de inicio de la situacién, deberd entregar al 6rgano de
personal competente dos de ellos. La presentacion de este parte y los posteriores que
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se pudieran emitir, conllevan la solicitud de la concesidn de la licencia inicial y de las
posibles prdrrogas (2 y 3 de la Orden). La carga de los datos se realiza en la Aplicacién
de gestién de partes de MUFACE que, a través de un sistema Web — Service, traslada la
informacién automaticamente a CEPIT (aplicacion de MUFACE para el Control y
Seguimiento de la Incapacidad Temporal). En la préctica, sélo se deben enviar los
partes a MUFACE una vez superado el tercer mes de baja para posibilitar el pago del
subsidio.

Partes médicos de confirmacion y control de la situacion de I.T.

Con caracter general, si la situacion de incapacidad temporal continda, deben
presentarse partes de confirmacién de baja cada quince dias naturales a partir de la
fecha de inicio del proceso patoldgico que figura en el parte inicial y presentarse en el
plazo maximo de tres dias habiles desde la fecha del reconocimiento médico (5 de la
Orden). En todo caso, entre la expedicidon de dos partes sucesivos no se superara en
ningun caso el plazo de treinta dias naturales (5.4 de la Orden).

Cuando el gestor de Recursos Humanos de la Agencia Tributaria considere que la
naturaleza, tipologia o clasificacién de la enfermedad o patologia lo haga conveniente,
y de acuerdo con la habilitacién que le hace el articulo 19.3 del R.D. Legislativo 4/2000,
podrd exigir que los sucesivos partes de baja vayan acompafiados de informe emitido
por un especialista en la dolencia que afecta al trabajador.

Debe destacarse (articulos 6 y 7 de la Orden) la existencia de sendos similares
informes adicionales de ratificacidon para la expedicidn del parte de confirmacién que
corresponda al periodo en que se cumpla el décimo y el decimosexto mes desde el
inicio de la situacion de I.T., en los que el médico hard constar la presuncién de que el
mutualista podria llegar a ser dado de alta por curacion o mejoria antes de cumplirse
545 dias naturales desde el inicio de la situacion (informe del décimo mes) o que se
trata de un proceso que podria calificarse de incapacidad permanente.

Cuando estos informes indiquen que se trata de un proceso que podria calificarse de
incapacidad permanente, el érgano de personal deberd iniciar de oficio el
procedimiento de jubilacién del mutualista por incapacidad permanente para el
servicio y solicitar el pertinente examen al EVI/INSS (légicamente si se inicia ese
expediente hacia ese décimo mes, no haria falta otro en el decimosexto). Ademas, el
6rgano de personal debe trasladar estos informes de ratificacion a MUFACE, quien los
remitird a las Unidades Médicas de Seguimiento para que realicen un reconocimiento
al mutualista antes del plazo de 365 dias / 545 naturales respectivamente desde el
inicio de la situacién de I.T.

Cumplido el plazo de 730 dias naturales desde el inicio de la situacion de I.T., el médico
gue atienda al mutualista debera emitir el parte de alta, especificando la causa de la
misma.
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LA CONCESION DE LAS LICENCIAS Y SUS POSIBLES PRORROGAS corresponderd a
los 6rganos administrativos con competencia en materia de gestion de personal
(19.3 R.D. Leg.)

Para la concesién y control de estas licencias, los érganos administrativos competentes
podran hacer uso del asesoramiento facultativo propio o ajeno que consideren
oportuno (19.3 R.D. Leg.).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, MUFACE podra ejercer el control
y seguimiento de la situacidon de incapacidad temporal del funcionario desde el inicio
de la situacién mediante el reconocimiento a efectuar por la Unidades Médicas de
Seguimiento de las que disponga, propias o dependientes de otras Entidades Gestoras
de la Seguridad Social y Servicios Publicos de Salud con los que la Mutualidad
establezca acuerdos de colaboracion (19.4 R. D. Leg.). Se sefiala que es en este sentido
en el cual, MUFACE ha decidido encomendar al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a través de los médicos de que disponen sus Direcciones Provinciales, la
realizacion de los reconocimientos médicos, con la oportuna remisidon del Informe-
Valoracidn de sus resultados a la Mutualidad (Resolucion de 3 de febrero de 2010 de la
Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia que publica el Acuerdo de encomienda
de gestion entre MUFACE y el INSS para 2010 para la realizacién de determinados
reconocimientos médicos, BOE de 9 de febrero).

Es decir, el érgano competente para expedir la licencia podra acordar su concesién o
denegacién a partir del asesoramiento que el propio parte supone, asi como del
procedente de las unidades médicas que dependan o presten su colaboracion al citado
6rgano competente o del asesoramiento facilitado por MUFACE mediante las citadas
Unidades Médicas de Seguimiento (90.1 Reglamento).

Los reconocimientos médicos de las Unidades Médicas de Seguimiento facilitadas por
MUFACE seran potestativos, pero sus resultados vinculardn para la concesién o
denegacién de las licencias y sus sucesivas prérrogas (19.5 R. D. Leg).

La concesidon o denegacidn de la licencia inicial o de sus posibles prérrogas pondra fin a
la via administrativa. Con independencia del derecho a interponer el recurso
procedente, si se deniega la licencia por existir contradiccidn entre el parte de baja y el
informe que emitan las unidades médicas que dependan o colaboren con el drgano
competente de personal, el mutualista podrd —comunicandolo al érgano de personal y
presentando copia al mismo de la solicitud de reconocimiento- recabar de MUFACE
una valoracién del caso por las indicadas Unidades Médicas de Valoracidon, en el
modelo recogido en la Orden y en un plazo de diez habiles contados desde que se le
notifique la denegacion de una licencia, acompanando el parte de baja, el
resultado del reconocimiento médico en que se basa la denegacidon de Ia
licencia y el historial médico de la situacion de I.T. de que se trate. La solicitud
no suspenderd los efectos de la decision denegatoria. El resultado de la
valoracion es vinculante para la nueva resolucién a dictar por el érgano de
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personal. Cabe nuevo recurso pero no solicitar nueva valoracién médica (Reglamento
90.2 y 3y 10.2 de la Orden).

La concesion de la licencia inicial supondrd el reconocimiento de la situacién de I.T.,
con efectos desde el primer dia de la ausencia al puesto de trabajo (interesa resaltar
que la Instruccion conjunta de 15 de octubre de 2012, aclara que para determinar la
fecha de inicio de la incapacidad temporal, se atenderd en su caso a la consignada en el
parte de baja presentado). La duracién de las sucesivas prorrogas de la licencia se
vinculara en requisitos y tiempos a los resultados de los reconocimientos médicos que
se tomen en consideracion para la concesién de la prérroga (Reglamento 90.4).

El articulo 7.3 de la Orden de Presidencia 1744/2010, de 30 de junio, prevé que,
cumplido el plazo de setecientos treinta dias naturales desde el inicio de la situacion
de I.T., el médico que atienda al mutualista debera emitir un parte de alta,
especificando la causa de la misma. Por lo tanto, de acuerdo con lo anteriormente
resefiado y de conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 del Texto Refundido
de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado (redaccién dada
por la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del estado para 2009) y el articulo 91 del R.D. 2/2010 que
modifica el Reglamento General del Mutualismo Administrativo, debera acordarse la
finalizacion de la licencia por enfermedad y sus posibles prorrogas, una vez cumplido
el resefado plazo de setecientos treinta dias naturales.

No obstante lo anterior, el plazo de 730 dias se ampliarad de forma flexible inicamente
cuando el procedimiento de jubilacidn por incapacidad estuviese pendiente de la
emisién de informes o dictamenes del E.V.l., siempre que este organismo no los
hubiese emitido con anterioridad al vencimiento del plazo antes resefiado de 730 dias.
Una vez emitido dicho informe, el 6rgano de personal de la AEAT, siguiendo el sentido
del mismo, procedera a la jubilaciéon por incapacidad del funcionario o a la finalizaciéon
de la licencia por enfermedad, debiendo en este caso incorporarse con caracter
inmediato a su puesto de trabajo.

Cuando el 6rgano de personal expida la ultima licencia antes de agotarse el plazo de
los 730 dias naturales, comunicard dicha circunstancia al mutualista y lo pondra en
conocimiento de MUFACE (8 de la Orden).

Por cada licencia inicial y cada una de sus prérrogas, en un plazo no superior a 3 dias
habiles desde la concesién de la licencia o de su prdrroga, se transmitiran de forma
automatizada a MUFACE (Sistema CEPIT) los datos esenciales para el seguimiento de la
I.T. y la gestién del subsidio, en su caso.

El articulo 19.5 del R. D. Legislativo 4/2000 establece que reglamentariamente se
determinaran las situaciones, periodos y formas en los que se llevaran a cabo los
seguimientos de los distintos procesos patoldgicos (19.5 R. D. Leg). Asi, el CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA SITUACION DE I.T. podra ser ejercido en todo momento por el
6rgano de personal con los asesoramientos ya indicados o con cualquier otro que
estime oportuno. No obstante, MUFACE puede disponer que los funcionarios sean
reconocidos por las Unidades Médicas de Seguimiento de forma periddica o de
acuerdo a distintos protocolos (Reglamento 91. 1 y 2). Como se ha indicado
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anteriormente, MUFACE solicitara a las Unidades Meédicas de Seguimiento el
reconocimiento en los supuestos de llegarse a la emision de los informes adicionales
de ratificacion para las prorrogas correspondientes al cumplimiento de los meses
décimo y decimosexto desde el inicio de la I.T. 7

Ademds, MUFACE ha tomado la determinacién de enviar a reconocimiento médico del
INSS a los mutualistas cuando éstos alcancen el cuarto mes de baja de las situaciones
de Incapacidad Temporal iniciadas desde el 1 de julio de 2010.

MUFACE también requerird a las citadas Unidades Médicas el reconocimiento del
mutualista si éste lo solicita expresamente cudndo y como se ha explicado
anteriormente, le fuera denegada una licencia.

Finalmente, MUFACE podra requerir también reconocimientos de los mutualistas a las
Unidades Médicas si se lo solicita el érgano de personal o si observa procesos que
superan los tiempos estandar especificados para cada patologia en determinados
protocolos médicos. En este sentido, el érgano de personal de la AEAT solicitara esta
revisiéon cuando observe que se da esta circunstancia ya sea utilizando sus propios
médicos ya sea, a través de la Subdireccion General de Gestion Administrativa de
Personal, mediante las Unidades Médicas de MUFACE /INSS.

El resultado del reconocimiento médico, que MUFACE trasladard al dérgano
competente de personal (al mutualista lo hace pero sélo como comunicacion
meramente informativa, articulo 10.4 de la Orden) contendrd un informe de control
del que derivara la necesidad de mantener o no el proceso de incapacidad del
mutualista. Si no se deriva esa necesidad o hubiera habido negativa infundada del
mutualista a someterse al reconocimiento requerido, se producira la finalizacién de la
licencia o de sus prdérrogas y de todos sus efectos econdmicos, debiendo el mutualista
reincorporarse al servicio con independencia de continuar recibiendo la asistencia
sanitaria que precise (Reglamento 91.3). El caracter vinculante de estos informes se
reitera en la Orden, articulo 10.

En las circunstancias indicadas, se debera dejar de abonar incluso las retribuciones
basicas y la prestacion por hijo a cargo, en su caso, al funcionario de que se trate.

Parte médico de alta

Serd expedido por el médico dependiente de la entidad o del Servicio Publico de Salud
al que figure adscrito el mutualista a efectos de la asistencia sanitaria, indicando el
motivo del alta y precedido del reconocimiento médico del mutualista.

El mutualista debera presentarlo ante el 6rgano de personal antes de la finalizacién del
dia siguiente al de su expedicion y ello acreditara la finalizacién del proceso patolégico
gue le impedia el normal desempefio de sus funciones, a los efectos de la finalizacion
de la licencia por enfermedad, sin perjuicio de que pueda continuar recibiendo la
asistencia sanitaria que precise. Es decir, el mutualista debe incorporarse al trabajo el
dia habil siguiente a aquél en que el documento de alta sea suscrito por el médico.

Duracion y extincion de la situacion de Incapacidad Temporal
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LA DURACION Y EXTINCION DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
seran las previstas para el Régimen General de |la Seguridad Social con las
particularidades que se establecen en los apartados siguientes (20.1 R. D. Leg.)

Sélo recordar por su importancia que esta normativa del Régimen General de la
Seguridad Social establece una duracién méaxima de 365 dias, prorrogables por otros
180 dias. Ademas, en los casos en que, continuando la necesidad de tratamiento
médico por la expectativa de recuperacién o la mejora del estado del trabajador, con
vistas a su reincorporacién laboral, la situacién clinica hiciera aconsejable demorar la
posible calificacidon de incapacidad permanente, la calificacion podria demorarse por el
periodo preciso, que en ninguin caso podria rebasar los 730 dias siguientes a la fecha
en que se haya iniciado la incapacidad temporal.

La duracién de la primera y sucesivas licencias sera del tiempo previsiblemente
necesario para la curacion. Reglamentariamente se determinaran los plazos para la
presentacion de los partes o informes médicos que acrediten la necesidad de
mantener la licencia. A efectos de cdmputo de plazo, se considerara que existe nuevo
proceso patolégico cuando las enfermedades que padezca el funcionario sean
diferentes o no tengan relacion directa con las del proceso anterior y, en todo caso,
cuando se hayan interrumpido las licencias durante un periodo minimo de seis meses
(20.2 R. D. Leg). Los periodos de recaida que concurran en la situacion de L.T. se
computaran a efectos de la duracion maxima de ésta; se entenderd que existe recaida
y, por tanto, no se inicia una nueva situacion de I.T., cuando el mutualista cuya licencia
por enfermedad haya concluido vuelva a necesitar asistencia sanitaria y a estar
incapacitado para el servicio dentro de un plazo no superior a 180 dias naturales desde
gue se produjo la conclusién de dicha licencia por enfermedad, como consecuencia del
proceso patoldgico que hubiese determinado su anterior I.T. o de otro derivado del
anterior, tras la consiguiente valoraciéon médica.

En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesidon por accidente
impedird definitivamente el desempefio de las funciones publicas, (y, afade el
Reglamento, en todo caso, antes de que se agote la duracion mdxima de la situacion de
I.T.) el érgano de jubilacion competente iniciara, de oficio o a instancia del interesado,
el procedimiento de jubilacidon por incapacidad permanente para el servicio (20.3 R. D.
Leg.).

Cuando la situacién de I.T. se extinga por el transcurso del plazo maximo establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social, se procederd al examen de la situacion
de I.T. del funcionario en los mismos términos y plazos establecidos en este Régimen y
por parte del correspondiente equipo o unidad de valoracién de incapacidades
permanente a la que la MUFACE haya encomendado esta funcién.

Este examen determinara si el estado de incapacitacion del funcionario dard lugar a su
calificacion de incapacitado con caracter permanente para las funciones propias de su
Cuerpo o Escala y a la consiguiente declaracion de jubilacién para la incapacidad
permanente para el servicio.
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En aquellos casos en los que se dictamine que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacién o la mejora del estado del
funcionario con vistas a su reincorporaciéon al servicio, la situacién clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacidn, ésta podra retrasarse por
el periodo preciso, que, en ningln caso, podra rebasar el tiempo maximo de duraciéon
desde la fecha en que se haya iniciado la situacion de I.T., segun lo establecido en el
Régimen General. En este periodo se prorrogardn los efectos de la situacién de I.T.
(20.4 R. D. Leg).

El derecho al reconocimiento de la situacién de I.T. se extinguird por: - la finalizacidn
de la licencia de enfermedad que estuviera en curso, o de sus prorrogas; - la
declaracidn de jubilacidon por incapacidad permanente para el servicio; - la jubilacién
forzosa o voluntaria del funcionario; - el fallecimiento del funcionario; - el inicio de una
nueva situacién de L.T.; - en todo caso, por el agotamiento de la duracién maxima a
qgue se refieren tanto el RD Legislativo como el Reglamento, remitiendo al Régimen
General de la Seguridad Social, esto es, como hemos ido sefialando, 24 meses; - la
incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos que se han ido indicando
con anterioridad.

Denegacion, anulacion y suspension de la situacion de |,T.

El derecho al reconocimiento de la situacién de I.T. podrd ser denegado, anulado o
suspendido cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar el derecho a la prestacién econémica o cuando el beneficiario realice
cualquier trabajo o actividad, por cuenta propia o ajena.

También podra ser suspendido el derecho al reconocimiento de la situacién de I.T.
cuando el beneficiario, sin causa razonable, rechace o abandone el tratamiento que le
fuera indicado. En estos, casos, MUFACE y los érganos de personal competentes se
daran traslado, reciprocamente, de las resoluciones adoptadas (93 del Reglamento).

La emision de un parte de baja inicial produce todos los efectos previstos en la
norma, y, por consiguiente, convertir una situacién de I.T. en enfermedad sin baja
médica a peticion del beneficiario, sélo podra llevarse a efecto cuando el facultativo
que emitio el resefiado parte inicial certifique su anulacién.

Situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural (regulado en el articulo 22 R. D. Legislativo 4/2000, de 23 de
junio)

Las situaciones de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural de hijos
menores de 9 meses, tendran la misma consideracion que la situacion de incapacidad
temporal derivada de enfermedad profesional, por lo que no requeriran de periodo de
carencia y sus contenidos asistenciales seran los previstos para esta situacion (22.1 R.
D. Leg).
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La concesién de las licencias por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural y sus posibles prdrrogas corresponderda a los érganos administrativos con
competencia en materias de gestion de personal (22.2 R. D. Leg.).

Reglamentariamente se establecerd la forma y contenidos de la evaluacion médica del
riesgo para la salud de la madre, hija o hijo, y de la acreditacién de que este riesgo
deriva de las funciones habituales del puesto de trabajo, asi como que el riesgo no es
evitable mediante la modificacion temporal de funciones o puesto o el traslado
provisional de la funcionaria a otro puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el art. 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (22.3 R. D. Leg.).

En las situaciones a que se refiere este articulo, los derechos econdmicos en toda la
duracién de la licencia seran los establecidos en el articulo 21 precedente con la
particularidad de que la prestacion econdmica equivalente al subsidio por incapacidad
temporal consistird en un subsidio a cargo de MUFACE en cuantia igual al 100 por 100
de las retribuciones complementarias devengadas en el tercer mes de licencia (22.4 R.
D. Leg.).

Cabe advertir que es poco probable que en el ambito de la Agencia puedan darse las
condiciones requeridas para que se produzca la situacion protegida de riesgo en el
embarazo. El articulo 99.2 del Reglamento indica que no se consideraran situaciones
protegidas las derivadas de riesgos o patologias que puedan influir negativamente en
la salud de la mutualista embarazada y/o en la del feto, y/o hijo lactante, cuando no
estén relacionadas con agentes, procedimientos o condiciones de trabajo del puesto o
actividad desempenados.

La concesién y seguimiento de estas licencias y sus prérrogas es similarala dela l. T.
En todo caso, el Reglamento y la Orden recogen las peculiaridades precisas o
particulares de esta situacién de riesgo existentes en su casuistica de extincion, o
denegacién, medios de acreditaciéon de estas situaciones, modelos de partes de baja,
etcétera.

Por ultimo sefalar que, esta situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural, no se ha visto afectada por el R.D. Ley 20/2012, de 13 de julio.

Precisiones generales

= En este documento se han recogido los principales aspectos relativos a la licencia
de enfermedad y por riesgo durante el embarazo y lactancia natural para los
funcionarios en el Régimen Especial de la Seguridad Social, especialmente desde el
punto de vista de su solicitud, justificacidn, tramitacién, concesién y control.

= La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, MUFACE, ha establecido
el sistema de control y seguimiento de las situaciones de I.T. y de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural basado en un procedimiento
informatico (aplicacion CEPIT) para la obtencidon y tratamiento de los datos
contenidos en los partes de baja para el seguimiento de estas situaciones vy la
tramitacién de los reconocimientos médicos, conectando entre si a los agentes
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involucrados en el procedimiento (MUFACE, érganos de personal y Unidades
Médicas del INSS) y que, a su vez, permitird en el futuro la gestion de los
correspondientes subsidios por medios electronicos, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Adicional Undécima del R. D. 2/2010, de 8 de enero.

Para llevar a cabo la transmision electréonica de datos relativos a las distintas
situaciones de incapacidad, se utiliza un sistema de Web-Service MUFACE-AEAT
gue permite la actualizacién periddica de la citada aplicacién CEPIT.

De acuerdo con las comunicaciones que al respecto ha remitido MUFACE, la
gestiéon por medios electréonicos del subsidio (parte de baja, licencia, solicitud,
certificado de retribuciones, en su caso, informes adicionales de ratificacion meses
décimo y decimosexto), de forma generalizada y para las diversas
administraciones (central, autondmicas, locales,...) se implantarda de forma
gradual. Todavia resulta preciso su tramitacién en soporte papel.

= El tratamiento y la cesién de los datos de salud necesarios para el reconocimiento
de las situaciones que dan derecho a las prestaciones econdmicas del Régimen del
Mutualismo Administrativo se encontraran sometidos a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. No serd preciso el consentimiento del interesado en los supuestos en
gue dicho tratamiento y cesién sean necesarios para el reconocimiento de las
prestaciones en los términos establecidos en el R.D. Legislativo 4/2000, de 23 de
junio (Disposicion Adicional Décima, apartado primero del R. D. 2/2010, de 10 de
enero).

= Sin perjuicio de la facultad discrecional de las unidades administrativas de exigir en
cualquier momento la justificaciéon documental oportuna, a partir del cuarto dia de
enfermedad serd obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de
confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda, segun se trate
de personal incluido en MUFACE o en el Régimen General de la Seguridad Social
(Apartado once de la Resolucion de 28/12/2012, de la SGAP).

* En los casos de enfermedad o ausencia por otras causas (fuerza mayor, derecho
publico o personal, etcétera), de duracidon no superior a tres dias, el empleado
debe justificar dicha ausencia del trabajo al inmediato superior lo antes posible en
la forma que resulte suficiente (comunicacion telefénica, aviso personal o de un
familiar, envio de parte médico, etcétera).

El 6érgano gestor o la unidad administrativa donde preste servicios el empleado
puede exigir a éste la presentacion de justificantes en cualquier momento vy, en
todo caso, debe exigir obligatoriamente un informe, parte o certificado médico
cuando la ausencia supere un dia.

= El Dictamen de la Direccidon General de la Funcion Publica de 3 de noviembre de
2008 defiende la procedencia de denegar la licencia por incapacidad temporal en
caso de negativa de una funcionaria a ser reconocida por facultativos del INSS.
Aclara que el érgano competente para la concesidn de la licencia por incapacidad
temporal puede llevar a cabo actividades de control, al objeto de comprobar la
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veracidad de la baja solicitada, entre las que se comprende la posibilidad de
someter a la funcionaria a un nuevo reconocimiento médico a cargo de los
6rganos competentes del Servicio Médico oficial, cuando asi se deduzca del
dictamen expedido por el 6rgano de asesoramiento facultativo correspondiente.
Asimismo, en aquellos casos en los que se acuerde solicitar el correspondiente
reconocimiento al Servicio Médico oficial y la funcionaria se negase a someterse al
mismo, seria procedente la denegacion de la licencia por incapacidad temporal.

Cabe anadir que la redaccion del articulo 92.4.g) del reglamento general del
mutualismo administrativo aclara que la incomparecencia injustificada a los
reconocimientos médicos recogidos en los articulos 90 y 91 del mismo dan lugar a
la extincién del reconocimiento de la situacién de incapacidad temporal.

= En diversas consultas al entonces Ministerio de Administraciones Publicas, éste
considera vigente el articulo 77 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado en el
gue se establece el deber de residir en el término municipal donde radique la
oficina, dependencia o lugar donde presten sus servicios. En relacién con la
licencia objeto de este apartado, la D. G. de la Funcion Publica establece como
criterio el que un funcionario en situacion de incapacidad temporal puede realizar
desplazamientos (fuera del término municipal donde radique su centro de trabajo)
siempre que cuente con informe médico favorable en el que se acredite que
dichos desplazamientos no afectaran a su recuperacién y siempre que se
continden cumpliendo las obligaciones de presentacion periddica de los partes de
enfermedad, extendidos por facultativo competente y ajustados a los modelos
oficiales de MUFACE.

Por ello se recomienda que el funcionario que efectivamente se desplace estando
en situacion de incapacidad temporal se preocupe de obtener ese informe médico
favorable y de indicar su localizacidén a efectos de facilitar posibles notificaciones
generales o al respecto de un posible seguimiento del proceso de enfermedad. En
todo caso, el érgano responsable de personal podra exigir este informe si lo
estima necesario u oportuno.

= En el caso de que se esté disfrutando de una licencia por asuntos propios y suceda
una enfermedad sobrevenida, ésta no es causa para interrumpir dicha licencia de
asuntos propios (Sentencia de 28 de octubre de 2009 de la Seccion Cuarta de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia).

La posibles incidencias entre el disfrute de las vacaciones y la licencia por
enfermedad, pueden consultarse en el apartado de precisiones del permiso
numero 1 (vacaciones) de este documento.

= La normativa prevé la interrupcion o suspensién del periodo vacacional concedido
cuando el empleado publico se viera afectado por una enfermedad que da lugar a
la baja médica. Puesto que la referencia se hace expresamente al permiso por
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vacaciones, este tratamiento no resulta aplicable para el resto de permisos y
licencias.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto legalmente, el inicio de una incapacidad
temporal debe dar lugar al descuento retributivo correspondiente (salvo los casos
contemplados por la norma como excepcionales). Por lo tanto, cabria la posibilidad de
qgue la enfermedad sobrevenida que coincidiera con dias de Asuntos Particulares y
supusiera ademds descuento retributivo, conllevara la pérdida de dichos dias de
permiso reconocidos a lo largo del ano.

En este sentido, con el fin de evitar una doble penalizacion sobre el empleado,
exclusivamente cuando un dia de baja médica que supusiera descuento coincidiera con
un dia de Asuntos Particulares concedido, al margen de que el empleado solicitara o
no su anulacién, éste ultimo debera ser anulado por la Unidad de Personal.

LAS PRECISIONES RELATIVAS A LA ENFERMEDAD SIN BAJA MEDICA (menor de
cuatro dias) SE PUEDEN CONSULTAR EN EL APARTADO 9 DE ESTA GUIA

Los empleados publicos que pertenezcan al Régimen General de la Seguridad Social se
encontrardn en Incapacidad Temporal cuando en situacién debida a enfermedad
comun, profesional o accidente, reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté
impedido para el trabajo. También se encontrardn en situacién de Incapacidad
Temporal en los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se
prescriba la baja en el trabajo durante los mismos.

o Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Generalidades sobre la situacion de Incapacidad Temporal

- Consideraciones generales
- Parte médico de baja, confirmacion y alta

e Precisiones
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Normativa reguladora.

R.D. Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad (art.9 y disposicion adicional
decimoctava).

Real Decreto 956/2918, de 27 de julio por el que se aprueba y publica el Acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacidon de la Administracién General del
Estado el 23 de julio de 2018, en relacién al régimen retributivo de la situacidn de
incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y Organismos o Entidades Publicas dependientes.

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.

Articulos 128 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social (Capitulo 1V,
Incapacidad temporal), modificado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
Medidas en materia de Seguridad Social.

Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, en relacion con la prestacién de incapacidad temporal.

Real Decreto 375/2003, de 28 marzo Reglamento General del Mutualismo
Administrativo de 2003

Real Decreto 575/1997, de 18 abril (RCL 1997, 994), sobre determinados aspectos
de la gestién y control de la prestaciéon econémica de la Seguridad Social por
incapacidad temporal.

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Orden de 19 de junio de 1997 por la que se Desarrolla el Real Decreto 575/1997,
de 18 abril.

Orden TASS/399/2004, de 12 de febrero por la que se regula la presentacion en
soporte informatico de los partes médicos de baja, confirmacién de la baja y alta
correspondientes a procesos de incapacidad temporal.

Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

Resolucién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de 30 de enero de 1992
autorizando a la AEAT el diferimiento en las compensaciones por prestaciones
econdmicas de Incapacidad Temporal.
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- Art. 38 y 43.f del Convenio Colectivo.

— Resolucion de 3 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece la anotacién obligatoria en el
Registro Central de Personal de todas las licencias por enfermedad y bajas por
incapacidad temporal.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirector General de Gestién Administrativa de Personal.
Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- PLAZO DE RESOLUCION Y SENTIDO DEL SILENCIO:
= Tres meses. Desestimatorio por tener efectos econémicos.
- TIPO DE RESOLUCION:

= Cuando se superan los tres dias de ausencia, grabacion del parte en la
Aplicacidn de Gestién de Partes de Incapacidad Temporal.

= En el inicio de la incapacidad, independientemente de que
correspondiese o no aplicar variacién retributiva: F17.R o L14.R, segun
corresponda. A partir del documento inicial se emitiran los que recojan la
continuidad de la enfermedad.

=  Cuando se alcancen los 18 meses: F.17.R o L.14.R.

= (Cbédigos automatizados en aplicacion RRHH: 600-610, 600-615, 600-630 y
600-635.

Generalidades sobre la situacion de Incapacidad Transitoria

Consideraciones Generales

Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social
y esté impedido para el trabajo, con una duracion mdaxima de trescientos
sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se
presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por
curacion.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se
prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién maxima de
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seis meses, prorrogables por otros seis cuando se estime necesario para el
estudio y diagndstico de la enfermedad.

A efectos del periodo maximo de duracion de la situacién de incapacidad temporal, y
de su posible prérroga, se computaran los de recaida y de observacion.

Serdn beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas integradas en
este Régimen General que se encuentren en cualquiera de las situaciones
determinadas anteriormente, siempre que reunan, las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

Las personas que estén afiliadas y en alta en este Régimen o en situacion
asimilada al alta, al sobrevenir la contingencia o situacidn protegida, salvo
disposicion legal expresa en contrario.

En caso de enfermedad comtin, que hayan cumplido un periodo de cotizacién
de ciento ochenta dias dentro de los cinco anos inmediatamente anteriores al
hecho causante.

En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional no se
exigira ningun periodo previo de cotizacién.

Nacimiento y duracion del derecho al subsidio:

1.

El subsidio se abonara, en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, desde el dia siguiente al de |la baja en el trabajo, estando a cargo
del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja

En caso de enfermedad comun o de accidente no laboral, el subsidio se
abonar3, respectivamente, a partir del decimosexto dia de baja en el trabajo
ocasionada por la enfermedad o el accidente, estando a cargo del empresario
el abono de la prestacion al trabajador desde los dias cuarto al decimoquinto
de baja, ambos inclusive.

El subsidio se abonara mientras el beneficiario se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador no tendra
derecho a la prestacién econdmica por incapacidad temporal.

Parte médico de baja, confirmacion y alta

Para que se dé la situacion de IT se requiere la existencia de enfermedad o accidente
gue impida la asistencia al trabajo, que se reciba asistencia sanitaria y que se haya
expedido un parte médico de baja.

La emision del parte médico de baja es el acto que origina la iniciacién de las
actuaciones conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad
temporal. Esta declaracion de baja médica se formulara en el correspondiente parte
médico de baja expedido por el médico del servicio publico de salud que haya
efectuado el reconocimiento médico del trabajador afectado.
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» Con el fin de que las actuaciones médicas cuente con el mayor respaldo técnico se
pondra a disposicion de los médicos a los que competan dichas actuaciones de
duracion éptima tipificadas por los distintos procesos patoldgicos.

» Los partes de baja y de confirmacién de la baja se extenderan en funcion del periodo
de duracion que estime el médico que los emite. A estos efectos se establecen cuatro
grupos de procesos:

Procesos de duracion estimada inferior a cinco dias naturales: el parte de baja
y alta se expedird en el mismo acto médico. El trabajador podra solicitar que se
le realice un reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de
alta.

Procesos de duracion estimada de entre 5 y 30 dias naturales: el facultativo
expedird el parte médico de baja consignado en el mismo la fecha de revisiéon
médica prevista. Esta no podra exceder en ningln caso de siete dias naturales
de la fecha de la baja inicial. Después del primer parte de confirmacion, los
sucesivos, si fueran necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas
de catorce dias naturales entre si.

Procesos de duracion estimada de entre 31 y 60 dias naturales: el facultativo
expedird el parte médico de baja consignado en el mismo la fecha de revisién
médica prevista. Esta no podrd excede en ningun caso de siete dias naturales
de la fecha de la baja inicial. Después del primer parte de confirmacion, los
sucesivos, si fueran necesarios, no podrdn emitirse con una diferencia de mas
de veintiocho dias naturales entre si.

Procesos de duracion estimada de entre 61 o mas dias naturales: el facultativo
expedird el parte médico de baja consignado en el mismo la fecha de revisién
médica prevista. Esta no podra exceder en ningln caso de catorce dias
naturales de la fecha de la baja inicial. Después del primer parte de
confirmacion, los sucesivos, si fueran necesarios, no podran emitirse con una
diferencia de mas de treinta y cinco dias naturales entre si.

Siempre que se emita una modificacion o actualizacion del diagndstico, se
emitird un parte de confirmacion que recogerd la duracion estimada por el
médico que lo emite. Los siguientes partes médicos de confirmacion se
expediran en funcion de la nueva duracion estimada.

En todo caso, el facultativo del servicio publico de salud expedira el parte de
alta cuando considere que el trabajador ha recuperado su capacidad laboral.
Tendra efectos del dia siguiente a su emisidn.

+ E| facultativo que expida los partes médicos de baja, confirmacion y alta

entregara al trabajador dos copias del mismo, una para el interesado y otra con
destino a la empresa.

= En el plazo de tres dias contados a partir de la expedicién de los partes
médicos de baja y de confirmacién de la baja, el trabajador entregara a
la empresa la copia destinada a ella.
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= El parte médico de alta con destino a la empresa sera entregado por el
trabajador a la misma dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion.

» Cuando el SPS expida el ultimo parte médico de confirmacién antes de agotarse el
plazo de los 365 dias, comunicara al interesado en el acto de reconocimiento médico
qgue, a partir de dicho momento, corresponde a la Entidad gestora competente el
control de su situacidn, circunstancia que pondra en conocimiento de la misma
mediante procedimiento informatico.

» Agotado el periodo de 365 dias en la situacién de IT, el INSS serd el unico
competente para:

= Reconocer la situacidon de prérroga expresa con un limite de 180 dias
mas

= Determinar lainiciacidon de un expediente de incapacidad permanente

= Emitir el alta médica. Si el interesado no esta conforme con el alta

médica emitida por la Entidad gestora, puede manifestar su
disconformidad en los términos legalmente establecidos.

» Existe un procedimiento de disconformidad con el alta médica emitida por la Entidad
gestora a partir de los 365 dias. Se puede consultar en:

http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Incapacidadtemporal/RegimenGeneral/
Gestionycontrol

» Los partes de baja, confirmacion y alta del Sistema General de la Seguridad Social se
transmiten a través del sistema Remision Electrénica de Datos (RED).

Las empresas tienen la obligacion de remitir al al Instituto Nacional de la Seguridad
social, con caracter inmediato y a partir de la recepcion del parte presentado por el
trabajador, a través del sistema RED, dichos partes, cumplimentados con los datos
gue correspondan a la empresa.

La emisidon de un parte de baja inicial produce todos los efectos previstos en la
norma, y, por consiguiente, convertir una situacion de L.T. en enfermedad sin baja
médica a peticidn del beneficiario, sélo podra llevarse a efecto cuando el facultativo
qgue emitio el resefiado parte inicial certifique su anulacién.

Precisiones

= Sin perjuicio de la facultad discrecional de las unidades administrativas de exigir en
cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de
enfermedad sera obligatoria la presentacién del parte de baja y los sucesivos de
confirmacién con la periodicidad que reglamentariamente proceda, segin se trate
de personal incluido en MUFACE o en el Régimen General de la Seguridad Social
(Apartado once de la Resolucién de 28/12/2012, de la SGAP).

= El Dictamen de la Direccién General de la Funcidn Publica de 3 de noviembre de
2008 defiende la procedencia de denegar la licencia por incapacidad temporal en
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caso de negativa de una funcionaria a ser reconocida por facultativos del INSS.
Aclara que el 6rgano competente para la concesidn de la licencia por incapacidad
temporal puede llevar a cabo actividades de control, al objeto de comprobar la
veracidad de la baja solicitada, entre las que se comprende la posibilidad de
someter a la funcionaria a un nuevo reconocimiento médico a cargo de los érganos
competentes del Servicio Médico oficial, cuando asi se deduzca del dictamen
expedido por el érgano de asesoramiento facultativo correspondiente. Asimismo,
en aquellos casos en los que se acuerde solicitar el correspondiente reconocimiento
al Servicio Médico oficial y la funcionaria se negase a someterse al mismo, seria
procedente la denegacidn de la licencia por incapacidad temporal.

Cabe afiadir que la redaccidon del articulo 92.4.g) del reglamento general del
mutualismo administrativo aclara que la incomparecencia injustificada a los
reconocimientos médicos recogidos en los articulos 90 y 91 del mismo dan lugar a la
extincion del reconocimiento de la situacién de incapacidad temporal.

= En diversas consultas al entonces Ministerio de Administraciones Publicas, éste
considera vigente el articulo 77 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado en el
gue se establece el deber de residir en el término municipal donde radique la
oficina, dependencia o lugar donde presten sus servicios. En relacidn con la licencia
objeto de este apartado, la D. G. de la Funcion Publica establece como criterio el
gue un funcionario en situacién de incapacidad temporal puede realizar
desplazamientos (fuera del término municipal donde radique su centro de trabajo)
siempre que cuente con informe médico favorable en el que se acredite que dichos
desplazamientos no afectardn a su recuperaciéon y siempre que se continten
cumpliendo las obligaciones de presentacion peridodica de los partes de
enfermedad, extendidos por facultativo competente y ajustados a los modelos
oficiales de MUFACE.

Por ello se recomienda que el funcionario que efectivamente se desplace estando
en situacidon de incapacidad temporal se preocupe de obtener ese informe médico
favorable y de indicar su localizacidn a efectos de facilitar posibles notificaciones
generales o al respecto de un posible seguimiento del proceso de enfermedad. En
todo caso, el érgano responsable de personal podra exigir este informe si lo estima
necesario u oportuno.

= En el caso de que se esté disfrutando de una licencia por asuntos propios y suceda
una enfermedad sobrevenida, ésta no es causa para interrumpir dicha licencia de
asuntos propios (Sentencia de 28 de octubre de 2009 de la Seccidn Cuarta de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia).

= La normativa prevé la interrupcidn o suspensién del periodo vacacional concedido
cuando el empleado publico se viera afectado por una enfermedad que da lugar a la
baja médica. Puesto que la referencia se hace expresamente al permiso por
vacaciones, este tratamiento no resulta aplicable para el resto de permisos y
licencias.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto legalmente, el inicio de una incapacidad
temporal debe dar lugar al descuento retributivo correspondiente (salvo los casos
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contemplados por la norma como excepcionales). Por lo tanto, cabria la posibilidad
de que la enfermedad sobrevenida que coincidiera con dias de Asuntos Particulares
y supusiera ademads descuento retributivo, conllevara la pérdida de dichos dias de
permiso reconocidos a lo largo del afio.

En este sentido, con el fin de evitar una doble penalizacién sobre el empleado,
exclusivamente cuando un dia de baja médica que supusiera descuento coincidiera
con un dia de Asuntos Particulares concedido, al margen de que el empleado
solicitara o no su anulacion, éste ultimo debera ser anulado por la Unidad de
Personal.

La posibles incidencias entre el disfrute de las vacaciones y la licencia por
enfermedad, pueden consultarse en el apartado de precisiones del permiso nimero
1 (vacaciones) de este documento.

LAS PRECISIONES RELATIVAS A LA ENFERMEDAD SIN BAJA MEDICA (menor de cuatro
dias) SE PUEDEN CONSULTAR EN EL APARTADO 9 DE ESTA GUIA

Sin perjuicio de la facultad discrecional de las unidades administrativas de exigir en
cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de
enfermedad sera obligatoria la presentacién del parte de baja y los sucesivos de
confirmacién con la periodicidad que reglamentariamente proceda, segun se trate de
personal incluido en MUFACE o en el Régimen General de la Seguridad Social
(Apartado once de la Resolucién de 28/12/2012, de la SGAP). Los dias de ausencia por
enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal cuentan con un
tratamiento diferenciado con respecto a los primeros.

En los casos de enfermedad de duracién no superior a tres dias, el empleado debe
justificar dicha ausencia del trabajo al inmediato superior lo antes posible en la forma
que resulte suficiente (comunicacion telefonica, aviso personal o de un familiar, envio
de informe médico, etcétera).

El érgano gestor o la unidad administrativa donde preste servicios el empleado puede
exigir a éste la presentacidon de justificantes en cualquier momento y, en todo caso,
debe exigir obligatoriamente un informe, parte o certificado médico cuando la
ausencia supere un dia.

e Normativa Reguladora
e Resolucion
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e Consideraciones generales

e Retribuciones

e Precisiones sobre situaciones excepcionales
e Precisiones

Normativa reguladora

- Ley 17/2012, de 7 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013.

- Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla lo previsto en
la disposicion adicional trigésima octava de la ley 17/2012, en materia de ausencias
por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Resolucion

- PLAZO DE RESOLUCION Y SENTIDO DEL SILENCIO:
= Tres meses. Desestimatorio por tener efectos econémicos.
- TIPO DE RESOLUCION:

® |nclusiéon de la incidencia a través del codigo 01 de la aplicacion de Gestién
de Presencia.

Consideraciones generales

La Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla lo previsto en la
disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, en materia de ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal, establece en su
articulo 2 que dichas ausencias comportaran una deduccién del 50 % de las
retribuciones de los empleados.

Dicha deduccién se efectuara en los mismos términos y condiciones que se establecen
en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y
de Presupuestos y Gastos de 15 de octubre de 2012, en relacidn con la situacion de
incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracién del Estado.

De acuerdo con lo previsto en los apartados 6 y 7 de la Instruccién antes citada, se
reconocen como circunstancias excepcionales (las precisiones con respecto a estas
situaciones se pueden consultar en el apartado final de este documento) y por lo
tanto no daran lugar a descuento en las retribuciones, y por consiguiente no deben
ser computadas para el periodo de 4 dias de ausencia sin descuento previsto en la
Orden antes citada, las siguientes situaciones:
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a) Cuando la situaciéon derive de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional

b) Intervencidn quirdrgica incluida en la cartera basica de servicios del Sistema
Nacional de Salud

c) c) Hospitalizaciéon

d) d) Los procesos que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia

e) e) Las situaciones que se generen durante el estado de gestacion

Por otro lado, el articulo 3 de la resefiada Orden establece que el mencionado
descuento en ndmina regulado en el articulo 2 no serd de aplicacién a cuatro dias de
ausencia a lo largo del afio natural.

Retribuciones

Los dias de ausencia al trabajo que superen el limite de dias de ausencia al afio,
motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion de
incapacidad temporal, comportaran la misma deducciéon de retribuciones del 50%
prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal en el
articulo 9 y en la Disposicion adicional decimoctava del Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad.

La deduccién de retribuciones se aplicara en los mismos términos y condiciones que se
establecen en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones
Publicas y de Presupuestos y Gastos de 15 de octubre de 2012, por la que se dispone
dar cumplimiento a las previsiones del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de Ia
competitividad, en relacion con la situacién de incapacidad temporal. Esta deduccion
ira referida a las retribuciones del mes anterior al que se produzca la ausencia.

El descuento en ndmina regulado en el articulo anterior no sera de aplicacion a
cuatro dias de ausencias a lo largo del ano natural, de las cuales sélo tres podran
tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o
accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigird la justificacién de la
ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el
horario de aplicacién en cada ambito.

Precisiones sobre situaciones excepcionales

Con objeto de clarificar los términos en que una situacién de enfermedad puede
considerarse situacion excepcional y por tanto estar exenta de descuentos en ndmina,
a continuacion, se realizan las presiones convenientes para su correcta consideracion:

o Hospitalizacion:

o Cuando la enfermedad implique una hospitalizacion - ain cuando en su
inicio no la haya requerido - y se trate del mismo proceso.
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o De acuerdo con el articulo 13.2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo (BOE

del dia 29), de cohesidén y calidad del Sistema Nacional de Salud, debe
entenderse incluida como tal:

= La asistencia especializada en hospital de dia

» La hospitalizacién en régimen de internamiento

= La hospitalizacion domiciliaria efectuada por el médico del servicio
publico (o por los médicos de las entidades privadas concertadas
con Muface) que atiende al trabajador, ya sea en el hospital, como
en su centro médico de referencia

A estos efectos, una prestacién sanitaria de wurgencia, sin
hospitalizacidn, no se encuentra incluida en las anteriores categorias.

Intervencion quirurgica:

o Cuando la implique una intervencién quirdrgica -aun cuando en su inicio

no la haya requerido - y se trate del mismo proceso.

Adicionalmente, la intervencidon tiene que derivar de tratamientos
incluidos en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

Para acreditar que el tratamiento se encuentra incluido en esta cartera
basica, hay que tener en cuenta que el Real Decreto 16/2012, de 20 de
abril (BOE del dia 24), de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad vy
seguridad de sus prestaciones, ha introducido en su Capitulo Il una nueva
categorizacion de la cartera de servicios.

De acuerdo con ello, se articula en torno a las siguientes modalidades:
— Cartera comun basica de servicios asistenciales del SNS
— Cartera comun suplementaria del SNS
— Cartera comun de servicios accesorios
— Cartera de servicios complementaria de las CCAA

Como el contenido de la cartera comun se determina por acuerdo del
Consejo Interterritorial del SNS y se actualiza por Orden del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo acuerdo del citado Consejo
Interterritorial, resulta extraordinariamente complejo conocer y aplicar su
contenido.

Por ello, de forma adicional a lo indicado en los parrafos anteriores, y a
fin de facilitar la necesaria homogeneidad de criterios, se puede:

= Aceptar el informe médico que acredite que se trata de cartera
basica
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= Consultar el contenido de la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud en la siguiente direccion de internet:
http://www.msc.es/profesionales/CarteraDeServicios/home.htm

= Solicitar el asesoramiento del servicio médico de la AEAT

Procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia
0 quimioterapia.

Estado de gestacion de la empleada:

Los procesos de enfermedad que se inicien durante este estado, sea cual
sea la causa y aunque no den lugar a una situacién de riesgo durante el
embarazo, seran considerados dentro de esta circunstancia excepcional.

Precisiones generales

En Dictamen de la Comisidn Superior de Personal de 22 de julio de 1998, esta
Comisidn indica expresamente que no existe en la normativa de funcién publica
vigente licencia o permiso para que el empleado publico acuda a consulta
médica durante la jornada laboral al margen de la propia licencia por
enfermedad, de modo que en este supuesto cabria aplicar la licencia por
enfermedad o también el permiso por asuntos particulares y que, en cualquier
caso, el centro directivo del que dependa el empleado tiene la facultad de
exigir justificacion documental para estas ausencias. Para los laborales si recoge
esta circunstancia el Convenio Colectivo, articulo 43.f, acreditando justificante,
de este modo: “los trabajadores podran asistir a consulta médica durante el
horario de trabajo acreditando debidamente este extremo con el justificante
del servicio sanitario correspondiente”.

En consecuencia, en la Agencia Tributaria cuando un empleado publico acuda a
consulta médica, para visita médica propia o para sesiones de rehabilitacion,
durante el horario de trabajo, debera justificar como en otros permisos la
imposibilidad de acudir a la misma fuera del horario de trabajo y aportar en ese
caso el justificante del servicio médico correspondiente, justificante que debe
indicar bien la hora de entrada y de salida en la consulta, bien la hora en la que
fue atendido.

Este tipo de incidencia debe ser tramitada a través del cédigo 18 (“Ausencia por
Consulta / Prueba / Tratamiento”), incluido en la aplicacién de Gestion de
Presencia.

Cabe sefalar aqui y se recoge también en el permiso correspondiente, que
debe acudirse también a la nueva figura del permiso relativo al cumplimiento
de deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral para visitas
médicas acompanando a un familiar.
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En concreto, como se recoge especifica y mds detalladamente en el permiso 13
By, de acuerdo con el Dictamen de 14 de diciembre de 2007, entraria en este
permiso la asistencia a los descendientes en primer grado o, en su caso, a los
ascendientes dependientes, acompainandoles al médico en aquellos supuestos
en los que, por su edad o estado de salud, no se valgan por si mismos para
acudir al médico.

De modo excepcional y acreditando la dificultad o imposibilidad de que sea
acompafiado por otro familiar mas cercano, podra aceptarse también la
extension de este permiso a familiares de 22 grado.

Los empleados publicos dispondran de dias de permiso retribuido cuando se produzca
el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de familiares hasta el segundo grado
de consanguineidad.

e Concepto - contenidos fundamentales
e Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Concepto — contenidos fundamentales

Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, se concederd un permiso de tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

(Articulo 30.1.a, bis de la Ley 30/1984, aiiadido por la disposicion adicional 19.7 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo)

Nota para laborales AEAT: conforme al C. C. AEAT, en este permiso para el personal
laboral se concederan 3 y 5 dias habiles (en funcidn de la localidad de residencia del
trabajador) sea la relacién de afinidad o consanguinidad de primer o de segundo
grado. Ademas, se asimila expresamente la situacion de las parejas de hecho a la del
matrimonio.
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Normativa reguladora

Art. 30. 1.a) de la Ley 30/1984, modificado por Ley Organica 3/2007.

Art. 48. 1.a) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
Art. 43. b) del Convenio Colectivo AEAT.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General).

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:

= Un dia. Estimatorio.

Tipo de resolucion:

= Através de la aplicacion (cddigo 100 — 110 6 100-115)

Precisiones

En la normativa sobre funcionarios no se cita al cényuge, se entiende
comprendido como familiar dentro del primer grado de afinidad o
consanguinidad.

El articulo 43. b) del C. Colectivo AEAT establece ademads la posibilidad de un
permiso adicional de hasta un mes sin sueldo por el fallecimiento del cdnyuge,
pareja de hecho o hijos.

El Convenio Colectivo de la Agencia, en su articulo 43.b segundo parrafo, indica
gue en el caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o hijos, cuando el
mismo se produzca en la misma localidad que la del domicilio del trabajador
pero el enterramiento o incineracién tenga lugar en localidad distinta, el plazo
del permiso sera de cinco dias habiles.

Diversos informes de junio de 2009 de la Division de Consultoria,
Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de la Direccion General de
Funcidén Publica han analizado la cuestion de las parejas de hecho en el caso del
personal funcionario, concluyendo que la normativa en materia de permisos
debe entenderse aplicable a las parejas de hecho al no estar condicionados
estos permisos a la forma juridica que revista la unidn entre las dos personas.
De esta afirmacidn, se indica igualmente, debe excluirse la licencia por
matrimonio ya que esta licencia si esta condicionada a la forma juridica de la
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unién entre dos personas, siendo necesaria en este caso una equiparacion
expresa entre el matrimonio y las parejas de hecho, equiparacidon que deberd
hacerse por norma con rango de Ley.

La acreditacion de la relacion de hecho debera realizarse mediante la
aportacién de certificado expedido por el Registro de Parejas de la Comunidad
Autonoma o de las Ciudades de Ceuta o Melilla correspondiente.

Igualmente, se considerard valida la acreditacion de la llamada pareja estable
no casada, cuya relaciéon podra acreditarse mediante escritura publica o por
cualquiera de las medidas de prueba admitidas en derecho, especialmente y de
acuerdo con lo que pueda verse regulado en cada Comunidad Auténoma, a
través de acta de notoriedad o notarial, o documento judicial que acredite la
convivencia.

En consecuencia, a los efectos de este documento, tanto para el personal
laboral como para el personal funcionario, resultan de aplicacién a las parejas
de hecho o a las citadas parejas estables no casadas los permisos por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, para el permiso
para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral, las medidas de flexibilizacion de jornada, el permiso a la
reduccion de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar y el permiso a
la reduccién de jornada por razén de enfermedad muy grave de familiar por el
plazo maximo de un mes vy, finalmente, el permiso a la reduccién de jornada
por cuidado de hijo menor afectado por determinadas enfermedades graves
durante su hospitalizacidn y tratamiento de larga duracion.

Los Dictamenes de la Comisién Superior de Personal de 24 de mayo de 2000 y
de 6 de marzo de 2008 indican que el término “distinta” localidad se refiere a
una localidad distinta tanto de la localidad de residencia del funcionario como
de la de su trabajo, si éstas no coinciden. En el mismo sentido se pronuncia un
informe de la Direccién General de la Funcidon Publica de 12 de febrero de
2013.

Este criterio se fundamenta en que la flexibilidad actual en la interpretacién de
la exigencia del cumplimiento del deber de residencia de los funcionarios (art.
77 del Decreto 315/1964, Texto Articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado) viene acompafiada de que como la fijacidon del domicilio responde a la
conveniencia particular del funcionario, éste, en consecuencia, debe soportar
las condiciones adversas que de esta decisidon puedan derivarse... como, por
ejemplo, el no requerir un tiempo adicional de desplazamiento para atender a
la necesidad familiar o personal que la Ley estime digna de proteccién.

Puede resultar importante tener en cuenta que en este permiso, el plazo a
otorgar en funcién de la localidad (teniendo en cuenta, ademads, que no es lo
mismo el concepto de localidad para un funcionario que para un laboral como
ya acaba de ver en el apartado anterior), podra depender, en ocasiones, de la
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documentacidon o acreditacion fehaciente que presente el solicitante en
relacion a la necesidad real y tangible de haber efectuado desplazamientos a
otras localidades (esto puede servir para analizar y decidir el plazo a otorgar en
casos de accidentes en una localidad que deriven en hospitalizaciones en otra,
etcétera).

El Dictamen de 12 de febrero de 2013 se seiiala el criterio actual relativo a la
interpretacion del término “distinta localidad” a efectos del permiso por
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar. Indican que es criterio
reiterado que la finalidad que pretende este permiso con la ampliacién del
numero de dias cuando se trate de una “localidad distinta” es facilitar el
desplazamiento del funcionario al lugar donde se ha producido el suceso que
motiva el permiso. Por ello concluye que, a la vista de la jurisprudencia
existente, que confirma el criterio de Direccidon General de, el articulo 48.a) del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se refiere indistintamente a la localidad
de destino y a la de residencia, procediendo Unicamente la ampliacién del
permiso de tres a cinco dias habiles cuando el suceso se produce en una tercera
localidad, distinta de la de residencia o trabajo habituales del funcionario, sin
gue a estos efectos tenga incidencia alguna que dichas localidades formen
parte o no de un area metropolitana; y todo ello siempre y cuando la
ampliacién del permiso no suponga un fraude de ley o un abuso de derecho.

De acuerdo con la valoracién efectuada al respecto por el Departamento de
Recursos Humanos, en el caso de fallecimiento se debe considerar que el hecho
causante que da lugar a la concesién del permiso, tanto para el primer como
para el segundo grado de consanguinidad o afinidad (independientemente de
cudl fuera el vinculo de parentesco), debe extenderse al enterramiento o la
incineracion, si se produjeran en localidad diferente. Por lo tanto, la localidad a
tener en cuenta a los efectos de determinar el plazo que corresponde conceder
de permiso, serd tanto la del fallecimiento, como aquella en la que se lleve a
cabo el posterior enterramiento o incineracion. Esta precision se aplicara al
personal funcionario y al personal laboral.

También el Dictamen de la Comision Superior de Personal de 6 de marzo de
2008 sefiala que los dias de permiso son los inmediatamente posteriores y
consecutivos a aquél en que se produzca el hecho causante sin computar,
l6gicamente, a tales efectos los inhabiles y festivos. Con este esquema general,
el propio Dictamen matiza que en cuanto al momento de utilizaciéon de dicho
permiso, se significa que al estar vinculado a la causa que lo motiva, puede
solicitarse, en razon de las necesidades familiares, su disfrute en un momento
posterior al acaecimiento, en tanto que dicha causa subsista. El drgano
competente ponderara esta posibilidad.

Igualmente, el érgano competente podra ponderar que, excepcionalmente, el
disfrute de este permiso se adelante por el tiempo indispensable (normalmente
deberia ser un dia) si ello es necesario para permitir un desplazamiento que
posibilite el llegar a tiempo al lugar donde se produzca el hecho causante (ej.:
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salir un dia antes para llegar a una operacion programada). Debe quedar claro
gue no se aumentan los dias del permiso, sino que sélo se adelanta su disfrute.

Un Dictamen de la Divisién de Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de
Recursos Humanos de marzo de 2012, completa el anterior Dictamen
posibilitando que el drgano competente, con caracter excepcional y a la vista
de las razones familiares debidamente acreditadas que concurran en el
supuesto concreto y siempre que la causa que motivd el permiso subsista,
podra autorizar su disfrute en dias no consecutivos. Para esta concesiéon que
tiene caracter absolutamente excepcional, serd necesario acreditar que
prevalece la situacién y que ha habido acuerdo previo con la Unidad de destino
del interesado.

Si bien no hay dictdmenes de la Comisién Superior de Personal claramente
concluyentes (los de 29 de noviembre de 1993, 17 de julio de 2003 y 27 de
diciembre de 2006 dejan margen para la ponderacidn del centro decisor) sobre
la acepcion de enfermedad grave, recientemente se suelen entender
comprendidas tanto las hospitalizaciones como las intervenciones quirurgicas
sin hospitalizaciéon que requieran reposo domiciliario (clara resulta al respecto
la nueva redaccidn dada al articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores por
la Disposicion Adicional 112 de la Ley Organica 3/2007). No se precisa pues la
calificacion de MUY grave, lo que conllevaria, en principio, riesgo vital.

Incidiendo mas en el concepto de enfermedad grave, diversos Dictdmenes de
la D. G. de la Funcién Publica (7/2/2007 y 6/3/2008) asi como diversas
Sentencias (entre otras, la STSJ de Catalufia de 14/1/1997), sefialan que nos
encontramos ante un concepto juridico indeterminado que requiere de una
ponderacion casuistica por los responsables de personal en atencién a diversos
criterios. Asi, la citada Sentencia sefala que: “si una enfermedad es grave o no,
a efectos juridicos, es obvio que radica en una cierta potestad discrecional,
pues deben valorarse las condiciones objetivas o subjetivas que concurren en
cada caso, especialmente la condicion del paciente, edad, estado fisico, riesgo
para su vida, etcétera”.

Asi, por ejemplo, la D. G. de la Funcion Publica, en el supuesto de
intervenciones u operaciones quirurgicas, manifiesta que resulta “imposible
predeterminar, con caracter absoluto, la procedencia del citado permiso en el
supuesto de intervenciones u operaciones quirurgicas, dado que bajo esa
expresion quedarian englobadas intervenciones de absoluta nimiedad junto
con otras de naturaleza mas grave, pasando por aquellas que, sin apreciar en
principio probabilidades de complicaciones posteriores, el interés o
preocupacion del funcionario deben ser atendidos por la Administracién
mediante el permiso previsto. Por tanto, son las circunstancias de cada caso las
gue debe ponderar el Centro decisor teniendo presente la finalidad del permiso
(atencidn de necesidades de indole familiar) y la propia naturaleza del hecho
causante, dentro de la pauta fijada por la redaccién de la Ley.

Asi, deben valorarse las circunstancias objetivas y subjetivas por el centro
gestor para considerar una enfermedad como grave o no, siendo la gravedad
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de la enfermedad el presupuesto bdasico para la concesidén del permiso, sin que
se pueda definir a priori y con cardcter general” .

Prosigue el Dictamen “como se ha sefialado, el presupuesto basico para la
concesion del permiso es la gravedad de la enfermedad, la cual ha de quedar
acreditada. Dicha justificacion no queda suficientemente avalada por una mera
manifestacion del interesado, sino que requiere una actividad probatoria mas
amplia. En este sentido debe justificarse documentalmente, bien con caracter
previo o con posterioridad, la gravedad de la enfermedad, motivada por la
trascendencia de la misma o la complicacién de la intervencién quirurgica, sin
gue se pueda entender que la gravedad de la enfermedad queda acreditada
por el hecho de la propia intervencidn. A estos efectos corresponde al centro
gestor la competencia para determinar los medios de prueba que permitan
dicha acreditacion documental, de tal suerte que se acredite la certeza o
evidencia de la causa del permiso”.

En conclusidn, “la acreditacion de si una enfermedad es grave o no, a efectos
juridicos, es obvio que radicara en la acreditacion que de la misma se realice
por el facultativo correspondiente. Serd el centro gestor competente el
encargado de conceder el permiso que corresponda a la vista de las
circunstancias concurrentes y de los informes del facultativo y de los
certificados médicos entregados por el funcionario al érgano gestor”. Otro
apunte destacado recogido por el Dictamen de la D. G. de la Funcién Publica de
27/12/2006 destaca que NO se vulnera en ningin momento la confidencialidad
de los datos sanitarios del familiar del que trae causa la concesion del permiso,
puesto que el empleado publico cuando actua investido de autoridad publica
esta sometido al debido sigilo respecto a los asuntos que conozca por razén del
cargo, constituyendo su vulneracién una falta grave, de acuerdo con el R. D.
33/1986, de 10 de enero.

Debe tenerse en cuenta que si el drgano competente, a la vista del analisis
particularizado del caso de que se trate y de la documentacién presentada por
el interesado, considera que la enfermedad que justifica el permiso es grave,
debera conceder el permiso para los dias que establece la norma, no siendo
susceptible de modulaciéon en funcidn de circunstancia alguna. Otra cuestion
seria que, analizado el caso concreto, se considere que no se trata en absoluto
de una enfermedad grave; aqui, el érgano competente lo que puede ponderar
es otorgar al funcionario que lo haya solicitado el permiso para el cumplimiento
de un deber inexcusable derivado de la conciliacién de la vida familiar y laboral
(permiso 13B) concediendo el tiempo indispensable para acompafiar al familiar
a esa consulta o a esa pequeiia intervencion. De este modo pueden atenderse
obligaciones y situaciones de esta indole sin tener que conceder varios dias,
sino que podria ser suficiente la concesidn de unas horas o un dia por ejemplo,
pero —repetimos- no con el permiso por accidente o enfermedad grave de
familiar sino con el permiso por cumplimiento de deber inexcusable.

El parto (ni siquiera el parto con cesdrea) no debe ser considerado como una
situacion asimilada a la enfermedad grave. Por ello, los familiares no deben
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disfrutar de permiso alguno por este motivo. Se considera que los permisos
asociados a esta circunstancia son sélo para la madre y el padre (permisos por
parto y de paternidad) prevaleciendo la norma o derecho especifico sobre la
norma general. Cuestién distinta es que el parto sufra dificultades
excepcionales que justifiquen el tratamiento del permiso por enfermedad.

No obstante debe matizarse que, de acuerdo con la Sentencia de 23 de abril de
2009 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, si cabe admitir aunque sélo
para el personal laboral que, dada la hospitalizacién que conlleva el parto, los
familiares en primer o segundo grado por consanguinidad o afinidad de la
parturienta puedan disfrutar del permiso por enfermedad grave. Esta Sentencia
no resulta aplicable al personal funcionario.

En la linea de los dictdmenes aludidos en el parrafo anterior, el Dictamen de la
Direccién General de la Funcidon Publica de 7 de febrero de 2007 analiza
ademas la cuestidn de las recaidas, indicdandose que en lo relativo al hecho de
qgue el permiso se solicite en relacién con el mismo familiar, habiéndose
disfrutado con anterioridad de otro permiso en relacién con el proceso
patolégico de éste, ha de diferenciarse entre las recaidas y la duracion
prolongada de la enfermedad grave de un familiar.

Por lo que hace a la posibilidad de entender que con cada recaida de la
enfermedad grave de un familiar se inicia un nuevo periodo de cdmputo, el
criterio de la D. G. de Funcidn Publica es que habran de ponderarse de un lado,
el interés de la Administracion, esto es, las necesidades del servicio y, de otro,
el del funcionario en el que concurre la causa que da origen al permiso. En este
sentido, corresponde al Centro Gestor valorar si se esta ante una recaida, y por
tanto ante un nuevo hecho causante, o si, por el contrario, estamos ante un
alargamiento de una enfermedad, de por si grave pero estacionaria, en cuyo
supuesto habrian de adoptarse por el Centro Gestor las medidas que estime
mas convenientes para evitar que se pueda producir un abuso del permiso (no
procediendo su concesion). En este ultimo caso, podria acudirse a permisos
como asuntos particulares, asuntos propios o alguna reduccién de jornada,
atendiendo légicamente a los requisitos de concesién de cada una de estas
figuras.

Otro dictamen de la D. G. de la Funcién Publica que viene a completar el
anteriormente citado de fecha 7 de febrero de 2007. En este dictamen se
interesaba criterio de la D.G. de la Funcién Publica en relaciéon a la forma en
gue debe procederse en materia de permisos en aquellos casos de enfermedad
grave de familiares que se prolongan durante largo tiempo, con frecuentes
recaidas. El dictamen recoge la regulacién legal del permiso e indica que resulta
evidente la obligatoriedad de conceder el mismo cuando el funcionario pueda
acreditar la existencia de dicha causa y prosigue: “no obstante, dado que el
interés del funcionario a cuya atencién ha sido establecido dicho permiso debe
compaginarse con el de la Administracidn, y para evitar, en casos de notable
abuso por parte del funcionario, aplicaciones estrictas de la letra del precepto
gue impedirian atender las necesidades para las que ha sido establecido, la
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autoridad competente, ponderadas las circunstancias de cada caso, puede
establecer medidas de actuacién que podrian consistir, salvo mejor criterio, en
una minoracion de los dias concedidos cuando las recaidas son frecuentes a
cambio de una flexibilidad en la necesidad de acreditacion de la causa por parte
del funcionario”.

El Dictamen de la Comision Superior de Personal de 6 de mayo de 2003
extiende este permiso, huyendo de interpretaciones literales de la norma, por
analogia y en funcidon de las circunstancias concurrentes mas alld del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, siempre que se tenga reconocida la
condicion de tutoria de un familiar sobre el otro (en el ejemplo de la consulta la
relacién era entre tia y sobrina).

Conforme al Dictamen de la Division de Consultoria, Asesoramiento vy
Asistencia de Recursos Humanos de la Direccion General de la Funcién Publica
de 26/06/2012, resultaria procedente la concesion del permiso por
enfermedad grave o fallecimiento en el caso de que el empleado publico se
encuentre separado legalmente de su cényuge, toda vez que el vinculo de
parentesco entre ambos no se extingue por la separacion matrimonial.

Esta idea es extensible, légicamente, a otros permisos como el permiso para
deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral, la reducciéon
de jornada por cuidado de familiar o por razén de enfermedad grave de
familiar.

Conforme al Dictamen de la Comisién Superior de Personal de 16 de octubre de
2001 y a la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de febrero de 1998, se
considera que existe relacion de afinidad de segundo grado entre cufiados, esto
es, tanto en los casos de hermano/a del conyuge del trabajador/a como en el
del céonyuge del hermano/a del trabajador/a. Por el contrario no existe
parentesco alguno entre los conocidos como “concuiados”, es decir por
ejemplo, entre la esposa del hermano del cényuge de un funcionario y el
propio funcionario.

El Dictamen de 1 de junio de 2001 aclara que muerte y enfermedad son causas
de pedir distintas que obedecen a circunstancias diferentes desde el punto de
vista material y emotivo. Por ello, si ambas causas acontecen de manera
sucesiva durante el periodo en que se estd disfrutando del permiso por
enfermedad grave del familiar, debe suspenderse éste, al haber decaido el
motivo de que trae causa y, consecuentemente, iniciarse, a partir del
fallecimiento, un nuevo periodo de cémputo destinado a dar cobertura a la
situacién creada.

Este permiso no resulta adecuado para justificar el hecho de acompariar a un
familiar a una consulta médica, dentista, etcétera. Debe acudirse a la figura del
permiso relativo al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral.
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En Dictamen de 26 de marzo de 2012 se aclara que habra de diferirse los
efectos del cese de un funcionario en su puesto de trabajo si esta disfrutando
un permiso por enfermedad grave de familiar hasta el momento en que se
ponga fin al disfrute del permiso.

El Dictamen de 26 de junio de 2012 se indica que resultaria procedente la
concesion del permiso por enfermedad grave o fallecimiento de la suegra de la
funcionaria que se encuentra separada legalmente, toda vez que el vinculo de
parentesco entre ambas no se extingue por la separacién matrimonial.

No obstante, el parentesco por afinidad se extinguira cuando el matrimonio se
anule o se disuelva por cualquier causa, incluido el fallecimiento o el divorcio
(Sentencia num. 1218/2013 de 31 octubre en el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid).

Las precisiones recogidas en este permiso relativas a la consideracion de
afinidad a parejas de hecho o parejas estables no casadas, serd aplicable
exclusivamente al vinculo de relacion del empleado publico, no siendo
extensible a los consanguineos o dfines a éste.

Por razén de matrimonio, se tendra derecho a un permiso de 15 dias.

(Articulo 48.1, del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico)

Estos quince dias son naturales y pueden ser anteriores o posteriores en todo o en parte al dia
en que se celebre el matrimonio, conforme Dictamenes de la Comisidon Superior de Personal
de 23 de julio y de 27 de septiembre de 1991.

Normativa Reguladora
Organo competente
Resolucién

Precisiones

Normativa reguladora

- Art. 71.1 de la Ley Articulada de Funcionarios, merced a la Disposicién Final 42
del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.
- Art. 43.a) del Convenio Colectivo.

Organo competente
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Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de personal,
Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la ONIF y Jefe del
Gabinete del Director General).

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Diez dias. Estimatorio.
- Tipo de resolucion:
= F17yL14. Aplicacidn de Gestién de Presencia (Cédigo 500-510).

Precisiones

= Es una licencia NO extensible a la situacion de las parejas de hecho, ni a las llamadas
parejas estables no casadas tal y como se recoge en Dictdmenes de la Comisién
Superior de Personal de 3 de mayo de 1995, de 2 de agosto de 2001 y de 13 de
octubre de 2005.

= Si una celebracién de matrimonio se efectiia en sdbado o en viernes fuera del horario
laboral (habiendo trabajado el empleado ese viernes) y el interesado opta por disfrutar
todo el permiso después de la celebracion, los quince dias naturales se empezardn a
contar a partir del primer dia laborable siguiente.

= El texto del Acuerdo arriba citado de 27 de septiembre de 1991 indica que “La
finalidad de la citada licencia no es otra que la de permitir al funcionario ausentarse
del puesto de trabajo cuando concurra la causa justificada de indole personal prevista
en la Ley. Careceria de sentido la posibilidad de disfrutar dicha licencia en fechas no
coincidentes con la causa que la determina o con caracter discontinuo, precisamente
por la ratio legis del precepto. La solicitud de la licencia con unos dias de antelacién a
la fecha prevista del matrimonio, motivada por los preparativos de éste, no desvirtua
la naturaleza de la misma, pero si el disfrute posterior en el tiempo o discontinuo de
ella”.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, por el tiempo necesario para
su practica y previa justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

(Articulo 30.1.e, Ley 30/1984 y de modo similar el articulo 48.e, del R.D. Legislativo
5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP).
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¢ Normativa Reguladora
e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Normativa reguladora

- Art.30.1.e, de la Ley 30/1984 y art. 48.e), del R.D. Legislativo 5/2015,
texto refundido de la Ley del EBEP.
- Art. 43.e) del Convenio Colectivo AEAT.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General).

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Estimatorio.
- Tipo de resolucién:
® |nclusién de la incidencia a través del cddigo 18 en la aplicacion de
Gestion de Presencia.

Precisiones

Al expresar, de alguna manera, el articulo 48 del RD Legislativo 5/2015 su aplicacién
“supletoria”, se entiende que es necesario justificar la necesidad del disfrute de este
permiso dentro del horario de trabajo como establece expresamente la Ley 30/1984.
Es decir, la funcionaria deberd acreditar qué tiempo ha necesitado para ejercer este
permiso, la actividad llevada a cabo y el hecho de que la actividad no ha podido
llevarse a cabo fuera de la jornada de trabajo.
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13.- PERMISO (Y REDUCCION DE JORNADA) POR
NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS O QUE DEBAN
PERMANECER HOSPITALIZADOS A CONTINUACION DEL
PARTO

(Actualizacion marzo 2019)

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas. Asimismo, tendrdn
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con Ia
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Reglamentariamente se determinard la disminucion de jornada de trabajo y la
reduccidn proporcional de retribuciones.

(Articulo 30.1. f, bis) de la Ley 30/1984 y de modo similar el articulo 48.g) del R.D.
Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP)

e Normativa Reguladora
e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Normativa reguladora

- Disposicion adicional 192 Ley Organica 3/2007, que modifican el 30.1.f bis, de la
Ley 30/1984.

- Art. 48.g) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Art. 4 del R.D. 180/2004, de 30 de enero, que adopta medidas para la
conciliacidon de la vida familiar y laboral en relacién con el disfrute a tiempo
parcial de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion
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— Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Estimatorio para el caso del derecho a ausentarse hasta dos
horas diarias por no tener efectos econdmicos.
= Desestimatorio para la reduccion de jornada por tener efectos
econdmicos.
- Tipo de resolucion:
= Para el derecho de ausentarse del trabajo durante dos horas se incluira la
incidencia a través del cédigo 18 en la aplicacidn de Gestidon de Presencia.
= Sise trata de la reduccidn de jornada, F17 y L14. Aplicacién de Gestion de
Presencia (Codigo 200-215)

Precisiones

= Elarticulo 4 del R.D. 180/2004, de 30 de enero de 2004, declara incompatible el
disfrute a tiempo parcial del permiso de parto con los derechos relativos al
nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto. Por Dictamen de
la Comision Superior de Personal de 28 de septiembre de 2001 vemos que si
resulta acumulable el permiso de lactancia (légicamente en su modalidad
conocida como de disfrute fraccionado) con el de las dos horas de ausencia en
caso de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto.

= En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso
de maternidad se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales (recogido en el
articulo 49 a) R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP).EI
desarrollo reglamentario de esta regulacion se encuentra en el R. D. 295/2009,
de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema
de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, esencialmente en su articulo 8.10 y 8.11.
Esta cuestion se puede consultar mas desarrollada en el permiso 7 (por parto)

= La reduccion de jornada de hasta un maximo de dos horas resulta
incompatible, al recogerse en el articulo 30 de la Ley 30/1984, con la reduccion
de jornada por interés particular, de acuerdo con lo dispuesto por el apartado
cinco, punto 3, de la Resolucidn de 28 de febrero de 2019 de la SGFP.

= En el caso de ser los dos conyuges funcionarios, ambos podrian solicitar la
aplicacion de este permiso.
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14.- PERMISO PARA SOMETERSE A TECNICAS DE
FECUNDACION O REPRODUCCION ASISTIDA

(Actualizacion marzo 2019)

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacidon o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

(Apartado octavo, punto 5, de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la SEFP, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos).

e Normativa Reguladora
¢ Organo competente

o Resoluciéon

e Precisiones

Normativa reguladora

- Apartado 8.5 de la Resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
de 28/02/2019.

()rga no competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de personal,
Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la ONIF y Jefe del
Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

— Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Estimatorio.
- Tipo de resolucion:
= Inclusidn de la incidencia a través del cddigo 18 en la aplicacién de Gestion de
Presencia.

Precisiones

El empleado debera acreditar qué tiempo ha necesitado para ejercer este permiso, la actividad
llevada a cabo y el hecho de que la actividad no ha podido llevarse a cabo fuera de la jornada
de trabajo.
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15.- PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE
BIOLOGICA

(Actualizacion mayo 2019)

Las empleadas publicas dispondran de un permiso de 16 semanas de duracidn, de las
cuales seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso
obligatorio e Ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en determinados supuestos.

e Concepto — consideraciones generales
e Normativa Reguladora
e Organo competente
e Resolucidn
e Precisiones
o Vinculaciéon con otros permisos

Concepto — consideraciones generales

El permiso tendra una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla los doce mees. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente e
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacidn al puesto de trabajo.

Volver Pagina 66



INDICE DE PERMISOS Y LICENCIAS

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

(Articulo 49 a) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP,
modificado por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgente para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.)

Normativa reguladora

- Art. 49 a) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.

- Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion.

— Disposiciones adicionales 112 y 192 Ley Organica 3/2007. Modifican el 30.3 de
la Ley 30/1984 y los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores

— Art. 49 a) del Convenio Colectivo AEAT.

- R.D. 180/2004, de 30 de enero de 2004, que adopta medidas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en relaciéon con el disfrute a tiempo
parcial de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984.

- R.D. 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres dias. Estimatorio.
- Tipo de resolucion:
= F17. Aplicacidon de Gestion de Presencia (Cédigos 100-160, 100-400, 800-
200 y 800-400)
= En el caso del personal laboral no resulta obligado formalizar mediante
documento alguno por resultar, en principio, suficiente la documentacion
suministrada por la Seguridad Social. En caso de preferirse, podria
formalizarse un L14.

Precisiones
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Ver otras posibilidades de permisos relacionados con el nacimiento de hijos
prematuros u hospitalizados tras parto hasta el alta del neonato (niumero 13).

Como se sefiala en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del EBEP, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

También senala el citado articulo 49 que los funcionarios que hayan hecho uso
de este permiso tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

En Acuerdo de la Comisién Superior de Personal de 10 de diciembre de 1987 se
aclara que debe concederse el permiso por maternidad integramente aunque
se produzca el aborto de un feto “viable” o si en el parto el nifio no saliera
adelante porque el bien que la norma entiende protegible en primer término es
la salud y situacion fisica de la embarazada y mds fuertemente de la parturienta
(otro Dictamen de 30 de junio de 1993 establece que, con caracter general se
considera que un feto es viable a partir de las 21 6 22 semanas de gestacion y
gue en caso de que la funcionaria abortara en el mes anterior a aquél a partir
del cual se considera que el feto es viable, sélo existiria el derecho a licencia
por enfermedad).

De acuerdo con lo manifestado por la Direccidon General de la Funcién Publica
con fecha 11 de diciembre de 2014, la normativa actual no prevé la posibilidad
de llevar a cabo la suspension del permiso por maternidad por una
enfermedad sobrevenida.

No obstante lo anterior, una vez transcurridas las seis semanas de descanso
obligatorio para la madre, si se produjera una incapacidad temporal o
persistiera una incapacidad iniciada en el citado periodo de seis semanas, la
funcionaria podra realizar una cesién del permiso al otro progenitor, pasando
desde ese momento a la situacién de incapacidad temporal.

VINCULACION CON OTROS PERMISOS

Sélo cuando finalice el permiso de parto o maternidad puede iniciarse el
permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses (Dictamen de la Comision
Superior de Personal de 25 de julio de 2013). Esta cuestion se desarrolla con
mas detalle en el permiso de lactancia (permiso 18 de este documento).
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= Para ver distintos aspectos del disfrute de este permiso a tiempo parcial
(objeto, principios generales, reglas para su disfrute) puede consultarse el R. D.
180/2004, de 30 de enero de 2004.

El articulo 4 del R. D. 180/2004, de 30 de enero de 2004, declara incompatible
el disfrute a tiempo parcial de los permisos de parto o de adopcidon con los
derechos relativos a la lactancia, nacimiento de hijos prematuros y disminucion
de jornada por guarda legal.

= Finalmente, por Dictamen de la Comisién Superior de Personal de 28 de
septiembre de 2001 vemos que si resulta acumulable el permiso de lactancia
(I6gicamente en su modalidad conocida como de disfrute fraccionado) con el
de las dos horas de ausencia en caso de hijos prematuros u hospitalizados tras
el parto.

= El Dictamen de la Comision Superior de Personal de 25 de febrero de 2003
establece la procedencia de formalizar el cese de una funcionaria interina
mientras se encuentra disfrutando el permiso por maternidad si se da el
supuesto de ser provista la plaza por el procedimiento legalmente previsto y
siempre que el acto del cese se fundamente en causa legal prevista.

= El Dictamen de la Comisidon Superior de Personal de 28 de diciembre de 1999
indica que el permiso de maternidad no es ébice para dilatar el plazo de toma
de posesidn; si no que una vez tomada la posesion podra seguir disfrutando de
su permiso. Es decir, si la funcionaria presta su conformidad, no se considera
conveniente posponer la toma de posesion de la funcionaria a la finalizacién
del permiso, situacidn que podria afectar negativamente a sus derechos, en
cuyo caso, debe producirse la toma de posesién y a continuacién seguir
disfrutando del permiso por maternidad hasta la finalizaciéon del mismo. En este
sentido incide el Dictamen de la D. G. de la Funcion Publica de 16 de marzo de
2007, habilitando la posibilidad de tomar posesidn sin necesidad de desplazarse
fisicamente cuando el nuevo destino radique en localidad distinta de aquella
donde presta servicios.

No obstante, en este sentido, si fuera formalizada la toma de posesion a pesar
de la situacién de permiso de maternidad, la funcionaria perdera la opcién de
disfrutar del plazo posesorio establecido, en su caso, en el articulo 48 del R. D.
364/1995.

16.- PERMISO RETRIBUIDO PARA FUNCIONARIAS EN
ESTADO DE GESTACION

(Actualizacion febrero 2019)

Cada Administracion Publica, en su ambito, podrd establecer a las funcionarias en
estado de gestacién, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37
de embarazo, hasta la fecha del parto.
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En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

e Concepto — consideraciones generales
e Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucidn

e Precisiones

Concepto — consideraciones generales

La Disposicién final cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016,
recoge la inclusiéon de una nueva Disposicion adicional al Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la que se establece el permiso retribuido para las funcionarias en estado de
gestacion.

Este permiso, recogido posteriormente en la Disposicion adicional decimosexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, permite ausentarse a las funcionarias a partir
del dia primero de la semana treinta y siete de embarazo, y hasta la fecha en la que se
produzca el parto. Asimismo, aborda los casos de gestacion multiple, ampliando dicho
permiso e iniciando su disfrute a partir del primer dia de la semana treinta y cinco de
embarazo.

(Disposicion adicional decimosexta del R.D. Legislativo 5/2015)

Normativa reguladora

- Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres dias. Estimatorio.

Volver Pagina 70



INDICE DE PERMISOS Y LICENCIAS

Tipo de resolucidn:
= F17 y L14. Aplicacidn de Gestidn de Presencia (Cédigo 100-165)

Precisiones

17.-

La concesidn de este permiso estara supeditada al informe médico que debera
ser presentado por la funcionaria y en el cual, ademdas de hacer constar el
estado de gestacion, debera indicarse la fecha exacta en la que se inicia la
semana treinta y siete de embarazo, o semana treinta y cinco para los
supuestos de gestacién multiple.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el personal laboral sera de aplicaciéon lo establecido en
el capitulo de derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones, incluido
en el resefiado Estatuto.

Por lo tanto, el permiso retribuido para trabajadoras en estado de gestacion,
serd de aplicacion para el personal laboral en los mismos términos establecidos
para el personal funcionario.

PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES

DE ADOPCION, O ACOGIMIENTO TANTO TEMPORAL
COMO PERMANENTE

Dentro

(Actualizacion mayo 2019)

de los permisos que el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico (R.D. Legislativo 5/2015) establece por motivos de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral, y por razén de violencia de género, se encuentra el permiso por adopcion,
por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente.

Concepto — contenidos fundamentales
Normativa Reguladora
Organo competente
Resolucién
Precisiones
o Vinculaciéon con otros permisos
o Otras circunstancias

Concepto — contenidos fundamentales

El permiso tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
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de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

El permiso se ampliard en dos semanas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado, o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al hecho
causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realiza por
semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, este permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o la decision administrativa
o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo, seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

(Articulo 49 b) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP, modificado por
Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.)

Normativa reguladora

- Art. 49 b) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

- Disposiciones adicionales 112 y 192 Ley Orgénica 3/2007, modifican el 30.3 de la Ley
30/1984 vy los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores

- Art. 49 a) del Convenio Colectivo AEAT.

- R.D. 180/2004, de 30 de enero, que adopta medidas para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en relacidn con el disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos
en el art. 30.3 de la Ley 30/1984.
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Para el inicio del cdmputo del plazo de este permiso en lo relativo al reconocimiento
de efectos en Espaia de la adopcidon constituida en el extranjero puede interesar
consultar la Disposicion Adicional Segunda de la L. O. 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor (Sentencia 41/08, de 23 de enero de 2008, del Juzgado
de lo social nimero 3 de Elche, confirmada posteriormente por la Sentencia
1706/2009 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana). Lo que indica la Sentencia es que la fecha de inscripcion en el Registro
Civil de la adopcidn constituida en el extranjero sera la determinante del derecho a la
prestacion solicitada (el permiso de adopcién).

érga no competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de personal,
Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la ONIF y Jefe del
Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucion y sentido del silencio:
=  Tresdias. Estimatorio.
Tipo de resolucion:
= F17. Aplicacidn de Gestién de Presencia (Cédigo 100-160 / 800-200).
= En el caso del personal laboral no resulta obligado formalizar mediante
documento alguno por resultar, en principio, suficiente la documentacion
suministrada por la Seguridad Social. En caso de preferirse, podria formalizarse
un L14.
= En caso de adopcion internacional con desplazamiento al pais de origen del
nifio: F17 Ry L14 R. (Cédigo 100-600)

Precisiones

Como se sefiala en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del EBEP, el tiempo
transcurrido durante el disfrute de este permiso se computarda como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracidn del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.
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También sefiala el citado articulo 49 que los funcionarios que hayan hecho uso de este
permiso tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

En consonancia con lo manifestado por la Direccién General de la Funcién Publica con
fecha 11 de diciembre de 2014, la normativa actual no prevé la posibilidad de llevar a
cabo la suspension del permiso por adopcidon o acogimiento por una enfermedad
sobrevenida.

VINCULACION CON OTROS PERMISOS

Conforme a las Directrices de la D. G. de la Funcién Publica de inicios de 2007 sobre
interpretacion y aplicaciéon de las medidas para la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de los empleados publicos de la AGE, el plazo maximo de dos meses del
permiso para poder desplazarse, si fuese necesario, al pais de origen del adoptado, se
computara teniendo en cuenta la comunicacién oficial del pais de origen del adoptado
en la que se sefale el plazo o periodo de recogida del menor. Si, en virtud del
procedimiento de adopcion aplicable en el pais del adoptado, fuese necesario realizar
varios desplazamientos, el permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, siempre
gue no se superen esos dos meses de duracion maxima agregada. Finalmente, este
permiso se retribuird con cargo al Capitulo | de gastos.

Sélo cuando finalice el permiso por adopcién a acogimiento puede iniciarse, en su
caso, el permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses (Dictamen de la CSP de
25 de julio de 2013 para lactancia y por analogia con el permiso por parto).

Para ver distintos aspectos del disfrute de este permiso a tiempo parcial (objeto,
principios generales, reglas para su disfrute) puede consultarse el R. D. 180/2004, de
30 de enero de 2004.

El articulo 4 del R. D. 180/2004, de 30 de enero de 2004, declara incompatible el
disfrute a tiempo parcial de este permiso con los derechos relativos a la lactancia,
nacimiento de hijos prematuros y disminucién de jornada por guarda legal.

OTRAS CIRCUNSTANCIAS

v

Cuando se conceda el permiso tratado en este apartado por acogimiento y, por las
circunstancias sobrevenidas que fuera, se extinga o finalice dicho acogimiento antes
de la finalizacién de la duracién otorgada por este permiso (16 semanas, 18 o las que
correspondiera en cada caso), el permiso finalizara al dia siguiente al de la extincion de
dicho acogimiento, debiendo por tanto el funcionario reincorporarse a su puesto de
trabajo.

En Dictamen de 17 de mayo de 2007 se establece la procedencia de otorgar el permiso
de dieciséis semanas establecido en el articulo 49.b) del EBEP (permiso por adopcion o
acogimiento), en aquellos supuestos en los que se constituya judicialmente una tutela
de menores que conlleve la convivencia permanente entre el tutor y los tutelados.
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v" Un Dictamen de la Direccién General de la Funcidn Publica recogido en el volumen de
consultas BODECO numero 23 analiza la procedencia de otorgar los permisos por
acogimiento recogidos en el articulo 49 del EBEP, letras b) y c), es decir,
respectivamente el permiso de 16 semanas por adopcion o acogimiento y el permiso
de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcidn, para el caso del acogimiento
temporal de un saharaui, llegando a la misma conclusiéon en ambos casos: este tipo de
acogimiento (un verano en el caso concreto de la consulta, es decir, no llega al afio) no
da lugar a ninguno de estos dos permisos.

v De acuerdo con el informe de la Direccién General de la Funcién Publica de 9 de junio
de 2014, la concesidén del permiso por maternidad o adopcidn viene derivada de la
relacién de filiacion legalmente reconocida en nuestro ordenamiento juridico. En este
sentido, la concesién del permiso estara vinculada a la inscripcién del menor en el
Registro Civil espafiol.

Por lo que se refiere a la gestacion por sustitucion (vientre de alquiler), con o sin
precio, a cargo de una mujer que renuncia a la filiacibn materna a favor del
contratante o de un tercero, el Derecho espafiiol, conforme al articulo 10 de la Ley
14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida, establece
gue serd nulo de pleno derecho el contrato por el que se conviniera dicha gestacion.

Por lo anteriormente expuesto, sélo en el caso en el que se lleve a cabo la inscripcidn
en el Registro Civil de los menores nacidos como consecuencia de la gestacién por
vientre de alquiler, se generard derecho a la concesién del permiso por parto o
adopcion.

v Asimismo, la Direccién General de la Funcién Publica en el BODECO 25 aclara que si
serd posible conceder el permiso por adopcién regulado en el articulo 49.b) del EBEP,
siempre y cuando se dé el supuesto de hecho, es decir, la adopcion y se justifiquen los
requisitos exigidos, con independencia de que haya existido convivencia previa.

18.- PERMISO POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE 12
MESES

(Actualizacion mayo 2019)

Los empleados publicos, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio y (otra media hora) al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.
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Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar inicamente a partir de la finalizacidon del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una
vez que desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al
gue comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

Articulo 48, f, del texto refundido de la Ley del EBEP, modificado por Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones
o Matices disfrute modalidad jornadas completas
o Matices disfrute modalidad disfrute fraccionada

Normativa reguladora

- Art. 30. 1.f) Ley 30/1984, modificado por Disposicion final primera de la Ley
21/2006, de 21 de junio, y Disposiciéon adicional 19.8 de la L.O. 3/2007, de
22 de marzo.

= Art. 48. f) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP

- Real Decreto-leu 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres vy
hombres en el empleo y la ocupacién.

= Art. 4 del R.D. 180/2004, de 30 de enero, que adopta medidas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en relacion con el disfrute a tiempo
parcial de los permisos incluidos en el art. 30.3 de la Ley 30/1984.

- Art. 43. g) del Convenio Colectivo AEAT y art. 37.4 y 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores en su redaccién dada por la disposicién final primera del R.D.
Ley 3/2012, de 10 de febrero, y de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General).

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.
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Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Un dia. Estimatorio.
Tipo de resolucion:
= Aplicacion de Gestion de Presencia (Codigo 200-240)
= En el caso de acumulacion del periodo, también se utilizara la Aplicacién
de Gestién de Presencia (Cdodigo 200-400), pero se dictard resolucion
mediante F17R y L14R

Precisiones

El permiso de lactancia es un tiempo de cuidado destinado a la alimentacion y
cuidado del menor que se podrd disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién
del permiso por parto, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al gue comprende el permiso por parto.

El permiso de lactancia es un permiso Unico por cada hijo. De este modo, en los
casos de parto multiple, cada uno de los hijos generara el derecho al disfrute de
este permiso de forma independiente, acumuldndose su duracidn.

La duracién del permiso sera la misma para el hombre y para la mujer, esto es,
hasta que el nifio cumpla los doce meses tanto para el cdlculo de la modalidad
de disfrute por jornadas completas acumuladas, como en la modalidad de
disfrute diario. Se iniciara este permiso sélo cuando finalice el de maternidad o
el transcurso de un tiempo equivalente al que comprende el permiso por parto.

Excepcionalmente (y esto valdria para los casos que no se hubiera solicitado el
permiso o se hubiera solicitado pero no concedido y el hijo alin no haya
cumplido 12 meses), se podra conceder el permiso en un momento posterior a
la finalizacion del permiso por parto, Unicamente por el tiempo que reste hasta
el cumplimiento de los doce meses de vida del menor.

El articulo 4 del R. D. 180/2004, de 30 de enero de 2004, declara incompatible
el disfrute a tiempo parcial de los permisos de parto o de adopcién con los
derechos relativos a la lactancia, nacimiento de hijos prematuros y disminucién
de jornada por guarda legal.

El Dictamen de la Comisién Superior de Personal de 28 de septiembre de 2001
especifica que si resulta acumulable el permiso de lactancia (I6gicamente en su
modalidad conocida como de disfrute fraccionado) con el de las dos horas de
ausencia en caso de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto. Asi mismo,
el Dictamen de la C. S. P. de 12 de julio de 2002 aclara que si resulta compatible
la reduccién de jornada por lactancia y la reduccién de jornada por razén de
guarda legal.
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En el supuesto de adopcidn, guarda por adopcion o acogida, si el menor tiene
menos de doce meses, a partir de la fecha de acogida en el seno familiar y
hasta que el menor cumpla esos doce meses, los empleados publicos podran
ejercer este derecho de modo andlogo a lo que se ha indicado para el supuesto
de parto.

MATICES ADICIONALES SOBRE EL PERMISO DE LACTANCIA (MODALIDAD
DE DISFRUTE POR JORNADAS COMPLETAS)

Duracién del permiso: la duracién del permiso se calculara atendiendo a la
jornada general de trabajo en la Administracién General del Estado, a saber:
treinta y siete horas y media semanales, tal y como se dispone en la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 28 de febrero de 2019, por la
gue se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo.

La duracién maxima de este permiso sera de 4 semanas. En los casos de parto
multiple, cada uno de los hijos generara de forma independiente el derecho al
disfrute de este permiso, acumuldandose su duracion.

Requisitos de la solicitud: el derecho de opcién a la sustituciéon por jornadas
completas del permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses, debera
ejercerse antes de la conclusién de la baja por maternidad. Una vez que se haya
optado por una de las modalidades de este permiso, bien el disfrute
fraccionado o la acumulacién en jornadas completas, debera mantenerse dicha
opcién hasta la finalizacién.

El permiso por jornadas completas se debera disfrutar inmediatamente
después de la baja por maternidad. Si, por ejemplo, acumula las vacaciones, el
orden debera ser: maternidad, lactancia, vacaciones.

Dado que los dias de permiso por asuntos particulares sélo se pueden disfrutar
hasta el 31 de enero del ano siguiente al de su devengo, a peticién del
interesado y previo al inicio del permiso de lactancia por jornadas completas, el
empleado publico podra solicitar los dias por asuntos particulares que le
guedaran pendientes de disfrutar siempre que no se hubiera alcanzado la
mencionada fecha limite para su disfrute.

PERMISO DE LACTANCIA (MODALIDAD DE DISFRUTE
FRACCIONADA)

En relacion con las restantes modalidades de disfrute del permiso de lactancia,
en los casos de parto multiple, cada uno de los hijos generarda de forma
independiente el derecho al disfrute de este permiso, acumulandose su
duracién.
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19.- PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE A LA MADRE
BIOLOGICA

(Actualizacion mayo 2019)

Dentro de los permisos que el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (R.D. Legislativo 5/2015) establece por motivos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, y por razén de violencia de género, se encuentra el
permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica.

La normativa prevé el permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija,

e Concepto — contenidos fundamentales

¢ Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

e Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica

Concepto — contenidos fundamentales

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas, serd a la finalizacién de eses periodo
cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se pora
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

(Articulo 49 c) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP,
modificado por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion).

La ampliacion en la duracién de este permiso, serd exclusivamente de aplicacidon para
los nacimientos que se produzcan a partir del 1 de abril de 2019.

La Disposicion transitoria novena referida a la aplicacion progresiva del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, o adopcién al que se refiere el apartado c) del articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la redaccion dada por
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, sera de aplicacion de forma progresiva
durante los préximos ejercicios, hasta alcanzar su plazo maximo de duracion.

Para los nacimientos producidos antes del 1 de abril de 2019, tendra una duracién de
cinco semanas (35 dias naturales), a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopciéon o acogimiento, o de la resolucidon judicial por la que se constituya la
adopcidn.

El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra
disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses
siguientes a la fecha de nacimiento de hijo, la resolucidon judicial o la decision
administrativa, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a
disfrutar del mismo.

Normativa reguladora

- Art. 49 c) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.
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- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

- Art. 48.bis Estatuto de los Trabajadores por modificacién Ley Organica 3/2007.

- Art. 43 b) del Convenio Colectivo AEAT.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General).

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucién

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Un dia. Estimatorio.
- Tipo de resolucion:
= Através la aplicacion de Gestion de Presencia (cdédigo 100 — 500).

Precisiones

= En tanto no exista norma que asi lo prevea, no sera de aplicacidn lo establecido
en el apartado segundo del articulo 49. c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el que se dispone lo siguiente:

“lgualmente, dicha normativa podrda prever que se autorice, cuando asi se
solicite previamente, que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha
posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la decision
administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion del
correspondiente permiso o de la suspension del contrato por parto, adopcion o
acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion”.

= Como se senala en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del EBEP, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

= También sefala el citado articulo 49 que los funcionarios que hayan hecho uso
de este permiso tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de

Volver Pagina 81



INDICE DE PERMISOS Y LICENCIAS

cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

= Un Dictamen de la Direccién General de la Funcién Publica recogido en el
volumen de consultas BODECO numero 23 analiza la procedencia de otorgar los
permisos por acogimiento recogidos en el articulo 49 del texto refundido de la
Ley del EBEP, letras b) y c), es decir, respectivamente el permiso de 16 semanas
por adopcién o acogimiento y el permiso de paternidad por nacimiento,
acogimiento o adopcidn, para el caso del acogimiento temporal de un saharaui,
llegando a la misma conclusidén en ambos casos: este tipo de acogimiento (un
verano en el caso concreto de la consulta, es decir, no llega al afio) no da lugar
a ninguno de estos dos permisos.

= Debe recordarse que, como se detalla en el apartado relativo a las vacaciones,
éstas se pueden acumular al permiso de paternidad aun habiendo expirado ya
el afio natural a que tal periodo corresponda. Puede considerarse que se
acaben de disfruta la vacaciones y posteriormente se disfrute el permiso de
paternidad (si la paternidad coincidiera con las vacaciones).

Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica

El Real Decreto-ley 6/2019 introduce una nueva Disposicion transitoria novena referida
a la aplicacidn progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Dicha Disposicién establece que, la duracidn del permiso del progenitor diferente de la
madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, o
adopcidn al que se refiere el apartado c) del articulo 49 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, sera de aplicacion de forma progresiva durante los proximos
ejercicios, hasta alcanzar su plazo maximo de duracién.

Permiso durante el aito 2019:

Para los nacimientos, adopciones o acogimientos que se produzcan a partir del 1 de
enero de 2019, la duracion del permiso sera de ocho semanas.

Las dos primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

Las seis semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacidon de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del contrato por
nacimiento adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
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Permiso durante el ano 2020:

Para los nacimientos, adopciones o acogimientos que se produzcan a partir del 1 de
enero de 2020, la duracion del permiso serd de doce semanas.

Las cuatro primeras semanas serdn ininterrumpida e inmediatamente posteriores a
la fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decisidn judicial por la que se constituya la adopcion.

Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizaciéon de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del contrato por
nacimiento, adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento. En el caso des
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Permiso durante el afio 2021:

Para los nacimientos, adopciones o acogimientos que se produzcan a partir de 1 de
enero de 2021, la duracidn del permiso serd de dieciséis semanas.

Las seis primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decisidn judicial por la que se constituya la adopcion.

Las diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacidn de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del contrato por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

20.- PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL Y POR
DEBERES DERIVADOS DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL

(Actualizacion octubre 2016)

Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes derivados de la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
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(Art. 30.2 Ley 30/1984. modificado por la Disposicion Adicional 199 de la Ley
Orgdnica 3/2007 y, de modo similar, el Articulo 48 j, R.D. Legislativo 5/2015)

Normativa Reguladora

Organo competente

Resolucion

Precisiones

o Supuestos de aplicacion de este permiso
o Supuestos de denegacidn de este permiso

Normativa reguladora

Art. 30.2 de la Ley 30/1984 modificado por disposicién adicional decimonovena
de la Ley Organica 3/2007.

Art. 48 j) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.

Orden APU/3902/2005 de 15 de diciembre.

()rga no competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres dias. Estimatorio.

Tipo de resolucién:
= Por la aplicacién de Gestién de Presencia con cddigo de incidencia 15 6
16, segun se trate de ausencia de jornada completa o dentro de la
jornada.

Precisiones

A continuacion, se incluyen las PRECISIONES FUNDAMENTALES recogidas por
las Directrices de la Direccion General de la Funcién Publica a principios del afio
2007 relativas a este permiso en lo que se refiere expresamente al
cumplimiento de un deber inexcusable relacionado con la conciliacién de la
vida familiar y laboral:

- Hecho causante: el ejercicio de actividades inexcusables vinculadas
directamente al entorno familiar del titular del derecho. En todo caso, sera
requisito indispensable que se justifique una situacion de dependencia
directa respecto del titular del derecho y que se trate de una situacién no
protegida por los restantes permisos previstos en la normativa aplicable,
salvo el permiso por asuntos particulares.
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— Titular del derecho: el personal funcionario, incluido el personal eventual,
asi como el personal laboral, fijo o temporal

— Duraciéon del permiso: el tiempo minimo indispensable para el
cumplimiento del citado deber.

- Requisitos de la solicitud: las solicitudes deberan presentarse, con una
antelacion suficiente en funcién de la previsibilidad del hecho causante,
para permitir su valoracién, la garantia de la satisfaccidn de las necesidades
del servicio y la adecuada planificacién de los recursos humanos.

La denegacidon del permiso serd siempre motivada por el centro gestor
atendiendo a las circunstancias del caso, pudiendo justificarse, entre otros, en
los siguientes motivos:

- Necesidades del servicio, debidamente justificadas.

— Reiteracién de solicitudes respecto de un mismo hecho causante. En
particular, cuando el hecho causante no tenga cardcter excepcional y
responda a situaciones permanentes o periddicas que puedan ser
atendidas con los restantes permisos previstos en la normativa aplicable.

En los supuestos de denegacién de este permiso, el centro gestor podra poner
de manifiesto al solicitante, a efectos informativos, la disponibilidad del
permiso por asuntos particulares para la satisfaccion de las necesidades
planteadas, cuando éstas no respondan al hecho causante de este permiso.

En consulta realizada a la Direcciéon General de la Funcién Publica, con fecha 6
de febrero de 2014 indica que el permiso por deber inexcusable es un permiso
distinto del permiso por enfermedad grave de un familiar y del permiso por
cuidado de hijo menor afectado por enfermedad cancer u otra enfermedad
grave. Asi, el primero se podrd conceder, en su caso, siempre que no proceda la
concesiéon de otro permiso, y serd por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico o personal o de
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Diversos informes de junio de 2009 de la Division de Consultoria,
Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de la Direccion General de
Funcion Publica han analizado la cuestion de las parejas de hecho en el caso
del personal funcionario concluyendo en que la normativa en materia de
permisos contenida en el texto refundido de la Ley del EBEP, debe entenderse
aplicable a las parejas de hecho al no estar condicionados estos permisos a la
forma juridica que revista la unidn entre las dos personas. De esta afirmacion,
se indica igualmente, debe excluirse a la licencia por matrimonio ya que esta
licencia si esta condicionada a la forma juridica de la unién entre dos personas,
siendo necesaria en este caso una equiparacidn expresa entre el matrimonio y
las parejas de hecho, equiparacién que deberd hacerse por norma con rango de
Ley.
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La acreditacion de la relacion de hecho deberd realizarse mediante la
aportacion de certificado expedido por el Registro de Parejas de la Comunidad
Autonoma o de las Ciudades de Ceuta o Melilla correspondiente.

Igualmente, se considerara vélida la acreditacién de la llamada pareja estable
no casada, cuya relacion podrd acreditarse mediante escritura publica o por
cualquiera de las medidas de prueba admitidas en derecho, especialmente y de
acuerdo con lo que pueda verse regulado en cada Comunidad Auténoma, a
través de acta de notoriedad o notarial, o documento judicial que acredite la
convivencia.

En consecuencia, a los efectos de este documento, tanto para el personal
laboral como para el personal funcionario, resultan de aplicacién a las parejas
de hecho o a las citadas parejas estables no casadas los permisos por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, para el permiso
para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral, las medidas de flexibilizacién de jornada, el permiso a la
reduccion de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar y el permiso a
la reduccién de jornada por razén de enfermedad muy grave de familiar por el
plazo maximo de un mes vy, finalmente, el permiso a la reduccién de jornada
por cuidado de hijo menor afectado por determinadas enfermedades graves
durante su hospitalizacion y tratamiento de larga duracion.

Las precisiones recogidas anteriormente relativas a la consideracién de afinidad
a parejas de hecho o parejas estables no casadas, sera aplicable exclusivamente
al vinculo de relacién del empleado publico, no siendo extensible a los
consanguineos o afines a éste.

Conforme al Dictamen de la Division de Consultoria, Asesoramiento vy
Asistencia de Recursos Humanos de la Direccién General de la Funcion Publica
de 26 de junio de 2012, resultaria procedente la concesiéon del permiso por
enfermedad grave o fallecimiento en el caso de que el empleado publico se
encuentre separado legalmente de su cényuge, toda vez que el vinculo de
parentesco entre ambos no se extingue por la separacion matrimonial.

Esta idea es extensible, l6gicamente, a otros permisos como el permiso para
deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral, la reducciéon
de jornada por cuidado de familiar o por razéon de enfermedad grave de
familiar.

SUPUESTOS DE APLICACION DE ESTE PERMISO:

Sin animo de cerrar otras posibilidades que con el tiempo o futuras
regulaciones se pudieran clarificar, la extension de este permiso al
cumplimiento de los deberes derivados de la conciliacién de la vida familiar
debe servir para amparar situaciones como:

- Visitas médicas acompainando a un familiar. Sobre este supuesto se ha
pronunciado el Dictamen de 14 de diciembre de 2007 entendiendo que
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dentro de la figura de este permiso si se encontraria la asistencia (al
conyuge) a los descendientes en primer grado, o en su caso, a los
ascendientes dependientes, acompafandoles al médico en aquellos
supuestos en los que, por su edad o estado de salud, no se valgan por si
mismos para acudir al médico. Eso si, el Dictamen analiza la posibilidad o
necesidad de que el centro gestor pondere las circunstancias particulares
gue concurran en cada caso (urgencia, gravedad, reiteraciéon de la
peticidon para supuestos idénticos, etc.) para los supuestos en que el
hecho de residir en otra provincia o localidad no se entienda como un
gravamen que ha de soportar sin limite alguno el servicio publico, de
modo que para minimizar el posible dafo al servicio publico se podra
limitar la concesiéon del permiso cuando puedan existir otras férmulas
para el cumplimiento de dicho deber inexcusable en otra localidad o
provincia.

De modo excepcional y acreditando la dificultad o imposibilidad de que
sea acompafado por otro familiar mas cercano, podra aceptarse también
la extension de este permiso a familiares de 29 grado.

- La asistencia a tutorias de colegios de hijos y casos similares por el
tiempo indispensable pues son casos no claramente protegidos por otros
tipos de permisos. De hecho, este supuesto ya ha sido admitido
favorablemente por Dictamen de la D. G. de la Funcién Publica de 6 de
febrero de 2008.

- El hecho de que un empleado publico acompafie a su cényuge a
examenes prenatales y a las técnicas de preparacion al parto por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacién de su realizacidon
dentro de la jornada de trabajo.

Para estos tres casos citados, el empleado publico deberd acreditar el
tiempo necesario o utilizado para ejercer el permiso, la actividad llevada
a cabo y el que la actividad no puede o no ha podido llevarse a cabo
fuera de la jornada de trabajo.

SUPUESTOS DE DENEGACION DE ESTE PERMISO:

No debe servir este permiso para amparar posibles solicitudes como dejar y
recoger a los hijos de los colegios, visita a hijo menor tras una separacién, no
asistir al trabajo por tener un hijo en casa enfermo o por no tener colegio o
acudir al servicio de mediacién familiar facilitado por un juzgado para facilitar
los trdmites de un divorcio. Para estos casos, debera pensarse en los permisos
de asuntos particulares o la licencia de asuntos propios.

El Dictamen de la Comisién Superior de Personal de 29 de octubre de 2003,
informa desfavorablemente la posibilidad de conceder este permiso cuando se
trata del cumplimiento del régimen de visitas a hijos menores si bien se
aconseja maxima flexibilidad para conceder en este caso otros permisos de otra
naturaleza para este supuesto (ejemplo dias particulares o asuntos propios).
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= Un Dictamen de la Direccién General de la Funcion Publica recogido en el
volumen de consultas BODECO numero 23, informa desfavorablemente la
posibilidad de conceder este permiso para asistir a una boda. En el caso
concreto de la consulta se refiere a la asistencia a la boda de un hijo. En
consecuencia, sugiere el Dictamen la utilizacién de otros permisos como
asuntos particulares, asuntos propios o la aplicaciéon de algun periodo de las
vacaciones anuales que se pueden disfrutar en periodos minimos de cinco dias
consecutivos.

= En todo caso, fuera de los supuestos favorablemente recogidos en este
documento para este permiso, si —analizado un caso concreto- se autoriza la
ausencia dentro de la jornada de trabajo de un empleado publico de la Agencia
para llevar a cabo la gestion de que se trate, dicho empleado ademas de
justificar adecuadamente la realizacion de la misma, tendra que recuperar ese
tiempo autorizado dentro del mes en el cual se produzca esta incidencia, salvo
gue se produzca en la ultima semana de un mes, de modo que se podra
recuperar en la siguiente semana.

No obstante, si en algin supuesto no recogido en este documento (ya que resulta
imposible recoger toda la casuistica existente) un Departamento, Servicio o Delegacion
considerara que debe conceder el permiso sin que deba recuperarse el tiempo
empleado en ello, podra hacerlo como érgano competente, pero se aconseja consultar
a la S.G. de Gestion Administrativa de Personal al respecto con la finalidad de
mantener criterios homogéneos para la totalidad del personal.

21.- DIVERSAS MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION HORARIA
DEL PLAN CONCILIA, ORDEN APU/3902/2005, DE 15 DE
DICIEMBRE, 'Y DEL APARTADO OCTAVO DE LA
RESOLUCION DE LA SEFP DE 28/02/2019

(Actualizacion junio 2019)

Los empleados publicos podran flexibilizar de su horario de trabajo en determinados
supuestos siempre que las necesidades del servicio lo permitan, con el fin de conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

e Concepto — consideraciones fundamentales
e Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones
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Concepto — consideraciones fundamentales

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del
servicio, en los siguientes supuestos:

20 A.- Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
gue tengan establecido. Este derecho podra ejercerse también en el ailo en que el
menor cumpla la edad de 12 aiios.

20 B.- Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacidn especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Cuando las medidas de flexibilidad horario reconocidas en los dos apartados
anteriores, se refieran a descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento de
menores de 12 afos, si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra instar su ejercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto de que
ambos progenitores presten servicios en el mismo érgano o entidad, se podrd limitar
su ejercicio simultdaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

20 C.- De manera excepcional, se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

20 D.- Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacién especial,
donde reciba atencion, tratamiento o para acompaiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario o social.

Nota: el articulo 49. d) del R.D. Legislativo 5/2015, establece el derecho de las funcionarias victimas de
violencia de género a la aplicacion del horario flexible en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion competente en cada caso. Sobre derechos de las victimas de violencia de
género ver el permiso numero 25 recogido en esta guia.

Normativa reguladora

- Apartado cuarto de la Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, por la que se
dispone la publicacién del acuerdo de la Mesa General de Negociacién por el
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gue se establecen medidas retributivas y para la mejora de las condiciones de
trabajo y la profesionalizacidn de los empleados publicos.

Apartado octavo, medidas de conciliacidn, de la Resolucion de 28 de febrero de
2019, de la SEFP, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado.

Apartado 42 de la Resolucidn de 13 de junio de 2003 del Director General de la
AEAT y apartado 52 de la Instruccién de 7 de octubre de 2003 del Director del
Departamento de RRHH y AE para la aplicacién de esa Resolucién.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la

ONIFy

Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Estimatorio.
Tipo de resolucidn:
= Mediante resoluciones especificas, salvo las ausencias contempladas en el
apartado 20D, que se gestionara mediante la inclusion de la incidencia a
través del cddigo 16 en la aplicacién de Gestidn de Presencia

Precisiones

El Acuerdo de la Divisién de Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de RRHH
de la D. G. de la Funcién Publica de 3 de mayo de 2006, aclara que el concepto
de flexibilizar el horario fijo consiste en adelantar o retrasar el momento en el
que se inicia el cumplimiento del horario fijo, sin que el desempefio de dicho
horario pueda resultar interrumpido durante su ejecucion.

El apartado quinto, conciliaciéon de la vida familiar, de la Instruccidon de 7 de
octubre de 2003 del Director de RRHH y AE de la AEAT para la aplicacién de la
Resolucién de 13 de junio de 2003 del Director General de la AEAT por la que se
aprueba el calendario laboral para 2003, indica que en su solicitud el interesado
debe elegir entre la hora de entrada y la hora de salida.

Un empleado no puede acumular por distintos hechos causantes (por ejemplo,
un hijo menor de 12 afnos y una persona mayor a su cargo, o dos hijos menores
de 12 aios) diversas medidas de flexibilizacion horaria. Lo que si se podria es,
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previa su adecuada justificacion, que su conyuge o pareja de hecho disfrutara
de una medida y él de otra por esos diversos hechos causantes.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 8.3 de la Resolucién de 28 de
febrero de 2019, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos, cuando se dé el caso de que dos empleados de la Agencia Tributaria
puedan beneficiarse de alguna de estas posibilidades de flexibilizacion del
horario por el mismo hecho causante (ejemplo, cuidado de hijo menor de 12
afios ), se podra instar su ejercicio simultaneo.

No obstante, lo anterior, por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio, podra denegarse el ejercicio simultaneo cuando los dos empleados
trabajen en la misma unidad, o bien tengan funciones o tareas comunes o
relacionadas, de forma que la ausencia de ambos no afecte al correcto
funcionamiento del servicio.

El Acuerdo de la Comisidn Superior de Personal de 15 de diciembre de 2006
indica que la flexibilizacion horaria es compatible con la reduccién de jornada.
Eso si, no obstante, la compatibilidad de ambas medidas, ha de quedar a salvo,
en todo momento, la prestacion del servicio publico encomendado.

Diversos informes de junio de 2009 de la Division de Consultoria,
Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de la Direccidon General de
Funcién Publica han analizado la cuestidn de las parejas de hecho en el caso del
personal funcionario concluyendo en que la normativa en materia de permisos
contenida en el texto refundido de la Ley del EBEP, debe entenderse aplicable a
las parejas de hecho al no estar condicionados estos permisos a la forma
juridica que revista la unién entre las dos personas. De esta afirmacion, se
indica igualmente, debe excluirse a la licencia por matrimonio ya que esta
licencia si esta condicionada a la forma juridica de la unién entre dos personas,
siendo necesaria en este caso una equiparacion expresa entre el matrimonio y
las parejas de hecho, equiparacién que deberd hacerse por norma con rango de
Ley.

La acreditaciéon de la relacion de hecho debera realizarse mediante la
aportacion de certificado expedido por el Registro de parejas de la Comunidad
Auténoma o de las Ciudades de Ceuta o Melilla correspondiente.

Igualmente, se considerara valida la acreditacién de la llamada pareja estable
no casada, cuya relacion podrd acreditarse mediante escritura publica o por
cualquiera de las medidas de prueba admitidas en derecho, especialmente y de
acuerdo con lo que pueda verse regulado en cada Comunidad Auténoma, a
través de acta de notoriedad o notarial, o documento judicial que acredite la
convivencia.

En consecuencia, a los efectos de este documento, tanto para el personal
laboral como para el personal funcionario, resultan de aplicacién a las parejas
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de hecho o a las citadas parejas estables no casadas los permisos por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, para el permiso
para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral, las medidas de flexibilizacion de jornada, el permiso a la
reduccion de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar y el permiso a
la reduccién de jornada por razén de enfermedad muy grave de familiar por el
plazo maximo de un mes vy, finalmente, el permiso a la reduccién de jornada
por cuidado de hijo menor afectado por determinadas enfermedades graves
durante su hospitalizacion y tratamiento de larga duracion.

La Agencia Tributaria venia aplicando las precisiones recogidas anteriormente
relativas a la consideracién de afinidad a parejas de hecho o parejas estables no
casadas, exclusivamente al vinculo de relacién del empleado publico, no
extendiendo las mismas a los consanguineos o afines a éste. Teniendo
conocimiento de que determinados organismos estan dando un tratamiento
mas flexible a las situaciones generadas para este tipo de relacion, los
empleados de la Agencia Tributaria podran disponer de los permisos y
medidas de conciliacion que pudieran corresponderles, tanto respecto a sus
parejas de hecho o parejas estables no casadas, como respecto a os
consanguineos o afines a éstas.

En el Dictamen de la Direccién General de la Funcién Publica recogido en su
volumen BODECO numero 23, se ponen de manifiesto una serie de medidas
para flexibilizar el horario de los progenitores cuya aplicacion debera procurar
conciliar, en la medida de lo posible, la vida personal con las necesidades del
servicio. A continuacidn, se recoge lo esencial de este Dictamen, no sin antes
resefiar que en cierto modo la conclusion principal de este Dictamen ha
guedado ahora recogida con nitidez en el primer punto del apartado octavo de
la Resolucién de la SEFP de 28 de febrero de 2019: “Se podran adoptar
medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, en el marco de las
necesidades del servicio, ...”

Para una correcta aplicacion de la flexibilidad horaria es preciso hacer un
balance de los dos intereses que estan en juego: el general, que se satisface y
garantiza mediante la prestacidn del servicio publico por parte del funcionario,
y la conciliacién de la vida familiar y profesional del empleado publico. La
flexibilidad pretende facilitar la actividad publica con la vida privada, pero ello
no debe dar lugar, en ningin caso, a la interrupcién, reduccién o
empeoramiento de los servicios publicos encomendados. Han de primar
siempre los intereses generales frente a los particulares, y por ende, ha de
tener preferencia la continuidad y garantia en la prestacion efectiva del servicio
publico frente a una flexibilidad horaria o cualquier otra alteracidn del régimen
de jornada y horarios que pueda suponer un detrimento o perjuicio de los
intereses generales y de los derechos de los ciudadanos.

La singular naturaleza del trabajo que se presta en algunas unidades y la
necesidad de que se acomoden los horarios a las necesidades del servicio,
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respondiendo al criterio de facilitar la atencién a los ciudadanos, son razones
gue podrian justificar la limitacion de la aplicacion de estas medidas.

De este Dictamen se pueden extraer, en consecuencia, estas conclusiones
practicas:

— Podria denegarse una solicitud de concesién de flexibilizacién del horario
fijo en atencidn a las necesidades del servicio

- Una vez concedida una medida de flexibilizacién horaria, si las
circunstancias que sea asi lo aconsejan, como por ejemplo necesidades de
atencidn al publico, reduccién de efectivos, necesidad de realizar un curso,
etcétera podrian dar lugar a su suspension temporal o a su revocacion; —
pueden existir otras circunstancias singulares que no permitan conceder
estas medidas como por ejemplo la existencia de Administraciones que no
abran sus edificios por las tardes de manera que no se pueda, de hecho,
modificar los horarios para permitir el cumplimiento de la jornada diaria.

= El apartado 8.8 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo, establece que los empleados publicos podran disponer de
una bolsa de hora de hasta un 5% de la jornada anual para los casos de
cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o
acogimiento; y para la atencion de personas mayores y personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguineidad o afinidad.
Dichas horas tendran cardcter recuperable y los sistemas previstos para su
gestidn y control, estaran fijas por el Departamento de Recursos Humanos.

= A diferencia de lo previsto anteriormente, el apartado 8.1 en la Resolucion de
28 de febrero, establece que, respecto a la flexibilidad horaria vinculad a hijos
menores de 12 afos, este derecho podra ejercerse también en el ano en el que
el menor cumpla la edad de 12 anos.

22.- DERECHO A [A REDUCCION DE JORNADA POR
INTERES PARTICULAR

(Actualizacion junio 2019)

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempeiiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 28 podra
solicitar al o6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el
75% de sus retribuciones.

Volver Pagina 93



INDICE DE PERMISOS Y LICENCIAS

e Concepto - consideraciones fundamentales
¢ Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Concepto — consideraciones fundamentales

No podra reconocerse esta reduccidon de jornada al personal que preste servicios en
régimen de especial dedicacién (es decir, de 40 horas semanales), salvo que se
autorice el previo pase al régimen de dedicaciéon ordinaria con la consiguiente
exclusién, en su caso, del complemento de productividad que se percibiera por aquel
régimen.

Esta modalidad de jornada sera incompatible con otras reducciones de jornada
previstas en la normativa vigente.

(Apartado quinto de la Resolucion de la SEFP de 28/02/2019)

Es decir, esta modalidad de jornada sera incompatible con las reducciones de jornada
previstas en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la disposicion
adicional quinta del R. D. 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas, esto es, resulta incompatible con:

1. Las reducciones de jornada por lactancia de hijo menor de 12 meses.

2. Por nacimiento de hijo prematuro u hospitalizado a continuacidn del parto.

3. Por cuidado directo de menor, anciano, disminuido fisico o psiquico o familiar,
hasta segundo grado, que no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

4. Por quedarle menos de cinco anos para la jubilacion o temporalmente por
recuperaciéon de una enfermedad.

5. Por necesitarlo una funcionaria para una efectiva proteccién como victima de
violencia de género.

6. Por razon de enfermedad muy grave de familiar por el plazo maximo de un
mes.

7. Por cuidado de hijo menor afectado por determinadas enfermedades muy
graves durante su hospitalizacion y tratamiento de larga duracion.

No se podra conceder el pase a jornada ordinaria desde la jornada reducida por
interés particular en periodos del ano tales como vacaciones, festivos o jornadas
especiales, salvo casos excepcionalmente valorados vy justificados por los dérganos
competentes en materia de recursos humanos.

Normativa reguladora
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- Apartado quinto de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos.

- Art. 33 Convenio Colectivo AEAT y 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

— Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Desestimatorio.
- Tipo de resolucion:
= F25RYL17R. Aplicacion de Gestion de Presencia (Codigo 200-280).

Precisiones

= Para los laborales esta reduccién de jornada es incompatible con las
reducciones del articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, resulta
incompatible con:

1. Por cuidado directo de menor, anciano, disminuido fisico o psiquico o
familiar, hasta segundo grado, que no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

2. Por cuidado de hijo menor afectado por determinadas enfermedades
muy graves durante su hospitalizacion y tratamiento de larga duracion.

= El Dictamen de la Comision Superior de Personal de 26 de marzo de 1996 al
comparar la reduccidon de jornada por interés particular y las motivadas por
lactancia o por razéon de guarda legal al margen de senalar la incompatibilidad
existente entre ellas, hace hincapié, entre otras cuestiones, en el hecho de que
la reduccién de jornada por razén de guarda legal o por lactancia -a diferencia
de la reduccién por interés particular- constituyen auténticos derechos de los
funcionarios en el sentido de que su disfrute no puede ser denegado por la
Administracién cuando se produce la causa legal que los determina,
entendiendo que son necesidades de indole familiar que deben ser cubiertas,
razon por la que se exime al funcionario del deber de asistir al trabajo por el
tiempo y en las condiciones que se fijan en cada caso.
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23.-

Dicho de otro modo, como lo hace el Dictamen de la misma Comisién Superior
de 5 de octubre de 1998, la concesidn de la reduccién de jornada por interés
particular estd subordinada a las necesidades del servicio mientras que la
reduccion de jornada por guarda legal es un auténtico derecho del funcionario.

El punto 4 del apartado 5 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, por la que
se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos,
regula la “Jornada reducida por interés particular”, introduciendo una novedad
gue no recogian las anteriores Resoluciones de jornada y horarios, indicando
taxativamente que “No se podrd conceder el pase a jornada ordinaria desde la
jornada reducida por interés particular en periodos del afio tales como
vacaciones, festivos o jornadas especiales, salvo casos excepcionalmente
valorados vy justificados por los érganos competentes en materia de recursos
humanos”.

La nueva redaccién nos lleva a interpretar como jornadas especiales aquellos
periodos en los que no se aplica la jornada general, definida en el apartado 3 de
la citada Resolucién, y por tanto aquellos periodos del afio en los que la jornada
se reduce especificamente, como sucede con la jornada intensiva de verano o
fiestas patronales.

Por todo ello, no deberd concederse el pase a jornada ordinaria cuando, dicha
modificacion de jornada, pretenda llevarse a cabo en periodos vacacionales,
festivos u horarios especiales. S6lo en casos excepcionales y justificados se
entrara a su valoracion.

DERECHO A L[A REDUCCION DE JORNADA POR

GUARDA LEGAL O POR CUIDADO DE FAMILIAR

(Actualizacion marzo 2019)

Dentro de los permisos que pueden disfrutar los empleados publicos se encuentra la
reduccion de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar.

Concepto — contenidos fundamentales
Normativa Reguladora

Organo competente

Resolucion

Precisiones

Concepto — contenidos fundamentales

El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de doce anos, persona mayor que requiera especial dedicacién o a una persona
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con discapacidad, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a Ia
disminucién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Reglamentariamente se determinara la disminucion de jornada de trabajo y la
reduccion de las retribuciones que correspondan a dicha reduccién de jornada.

(Articulo 30.1.g, de la Ley 30/1984 y, de modo similar, articulo 48.h) de R.D.
Legislativo 5/2015)

Normativa reguladora

- Art30.1.g) de la Ley 30/1984 y disp. adic. 112 y 192 Ley Orgénica 3/2007.

- Art. 48.h) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.

- Art. 4 del R.D. 180/2004, de 30 de enero, que adopta medidas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en relacién con el disfrute a tiempo
parcial de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984.

- R.D.2670/1998, de 11 de diciembre.

- Art. 33 del Convenio Colectivo AEAT.

— Art. 37.5 y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores en su redaccién dada por la
disposicién final primera del R.D. Ley 3/2012, de 10 de febrero, y de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

7

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirector General de Gestion Administrativa de Personal.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

— Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Diez dias. Estimatorio.
- Tipo de resolucion:
= F25RvyL17 R. Aplicacion de Gestidn de Presencia (Cdodigo 200-210).

Precisiones

Volver Pagina 97



INDICE DE PERMISOS Y LICENCIAS

El R.D. 2670/1998, desarrolla este permiso estableciendo la posibilidad de la
reduccion hasta un medio de la jornada y la reduccién proporcional de
retribuciones y como calcular el valor hora. Ademas, indica que, si lo permite la
organizacién de trabajo de la Unidad, se concederd la parte de la jornada que
convenga a los intereses personales del funcionario.

Debe tenerse en cuenta que para el personal laboral, el Convenio Colectivo
atiende también la relacién de parejas de hecho.

El Acuerdo de la Comision Superior de Personal de 26 de agosto de 2002 aclara,
por un lado, que la expresion “familiar que se encuentre a su cargo” debe
interpretarse en un sentido amplio de atencién o cuidado y no circunscribirse a
una mera dependencia econémica y, por otro lado, que cuando se indica que
“no desempeiie actividad retribuida” la norma se esta refiriendo al desempefio
de una profesiéon u oficio por la que se perciba una contraprestacion
econdmica, no incluyéndose en el concepto de actividad retribuida Ia
percepcion de una pension.

En esta misma linea, un dictamen de la Direccion General de la Funcién Publica,
recogida en su volumen 24 de consultas, aclara que la situacién de incapacidad
temporal (de la persona o familiar que justificaria la reduccién de jornada)
debido a que durante la misma permanece la relacién contractual y la
percepcion de retribuciones, si se subsume en el concepto de “actividad
retribuida” y por ello, no procederia la concesidn de la reduccién de jornada en
este caso.

El articulo 4 del R. D. 180/2004, de 30 de enero de 2004, declara incompatible
el disfrute a tiempo parcial de los permisos de parto o de adopcién con los
derechos relativos a la reduccidn de jornada por guarda legal o cuidado de
familiar.

Esta reduccién de jornada resulta incompatible, al recogerse en el articulo 30
de la Ley 30/1984, con la reduccién de jornada por interés particular, de
acuerdo con lo dispuesto por el apartado segundo, punto cuarto de la
Resolucion de 28 de febrero de 2019 de la SGFP.

El Acuerdo de la Comision Superior de Personal de 12 de julio de 2002 indica
gue si resultan compatibles la reduccion de jornada por razén de guarda legal y
por lactancia.

De los Acuerdos de la Comisidn Superior de Personal de 15 de octubre de 1991
y de 16 de febrero de 1995 se extraen dos conclusiones destacadas: - el hecho
de que el régimen de jornada reducida por razones de guarda legal quede
configurado como un derecho del funcionario, le permite que pueda ser
ejercitado por el titular cuantas veces se estime oportuno, siempre que
concurran los supuestos de guarda legal previstos en la normativa; asi pues, el
funcionario puede incorporarse a la jornada normal y regresar a la jornada
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reducida en cuantas ocasiones lo solicite. - como excepcion a la conclusidn
anterior tendriamos que no procede acogerse al régimen normal de jornada,
con ocasion del disfrute de la vacacién anual retribuida, cuando antes se ha
prestado servicio en régimen de jornada reducida.

De modo similar, el Acuerdo de la citada Comisién de 9 de septiembre de 2002
completa esta ultima idea sefialando que la reduccién de jornada por guarda
legal no cabe solicitarla para un periodo determinado excluyendo a la vez del
mismo determinados dias no laborables, periodos de baja por enfermedad o
vacaciones, a los efectos de que la reduccion de retribuciones sea menor, pues
ello implicaria una vulneracién de la finalidad de la norma, y una actuacion en
fraude de ley. Dicho esto, la concesién del permiso por maternidad si
interrumpe (Manual de Procedimiento de gestion de recursos humanos de la
SEAP de 1992 y Ley 3/1989) los efectos de la reduccién de jornada por guarda
legal, debiendo el funcionario percibir integramente sus retribuciones mientras
dure el permiso por maternidad. También cabria retornar al régimen de
jornada normal si se padece una enfermedad cuya prevision es de larga
duracion.

Diversos informes de junio de 2009 de la Division de Consultoria,
Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de la Direcciéon General de
Funcién Publica han analizado la cuestidon de las parejas de hecho en el caso
del personal funcionario concluyendo en que la normativa en materia de
permisos contenida en el R.D. Legislativo 5/2015, debe entenderse aplicable a
las parejas de hecho al no estar condicionados estos permisos a la forma
juridica que revista la unidn entre las dos personas. De esta afirmacion, se
indica igualmente, debe excluirse a la licencia por matrimonio ya que esta
licencia si esta condicionada a la forma juridica de la unién entre dos personas,
siendo necesaria en este caso una equiparacién expresa entre el matrimonio y
las parejas de hecho, equiparacién que deberd hacerse por norma con rango de
Ley.

La acreditacion de la relacion de hecho deberd realizarse mediante Ia
aportacion de certificado expedido por el Registro de parejas de la Comunidad
Auténoma o de las Ciudades de Ceuta o Melilla correspondiente.

Igualmente, se considerara valida la acreditacién de la llamada pareja estable
no casada, cuya relacion podra acreditarse mediante escritura publica o por
cualquiera de las medidas de prueba admitidas en derecho, especialmente y de
acuerdo con lo que pueda verse regulado en cada Comunidad Auténoma, a
través de acta de notoriedad o notarial, o documento judicial que acredite la
convivencia.

En consecuencia, a los efectos de este documento, tanto para el personal
laboral como para el personal funcionario, resultan de aplicacién a las parejas
de hecho o a las citadas parejas estables no casadas los permisos por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, para el permiso
para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida
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familiar y laboral, las medidas de flexibilizacion de jornada, el permiso a la
reduccion de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar y el permiso a
la reduccién de jornada por razén de enfermedad muy grave de familiar por el
plazo maximo de un mes vy, finalmente, el permiso a la reduccién de jornada
por cuidado de hijo menor afectado por determinadas enfermedades graves
durante su hospitalizacion y tratamiento de larga duracion.

Las precisiones recogidas anteriormente relativas a la consideracion de afinidad
a parejas de hecho o parejas estables no casadas, sera aplicable exclusivamente
al vinculo de relaciéon del empleado publico, no siendo extensible a los
consanguineos o afines a éste.

= Conforme al Dictamen de la Division de Consultoria, Asesoramiento y
Asistencia de Recursos Humanos de la Direccién General de la Funcion Publica
de 26 de junio de 2012, resultaria procedente la concesién del permiso por
enfermedad grave o fallecimiento en el caso de que el empleado publico se
encuentre separado legalmente de su cényuge, toda vez que el vinculo de
parentesco entre ambos no se extingue por la separacion matrimonial.

Esta idea es extensible, l6gicamente, a otros permisos como el permiso para
deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral, la reduccion
de jornada por cuidado de familiar o por razéon de enfermedad grave de
familiar.

24.- DERECHO A LA REDUCCION DE JORNADA PARA
FUNCIONARIOS A MENQS DE CINCO ANOS PARA CUMPLIR
LA EDAD DE JUBILACION FORZOSA O TEMPORALMENTE
EN PROCESOS DE RECUPERACION DE ENFERMEDAD

(Actualizacion abril 2017)

En la ley 30/1984, de 2 de agosto, de la Reforma de la Funcidon Publica, se establece la
posibilidad de los funcionarios publicos de reducir la jornada hasta un medio con la
correspondiente reduccion de retribuciones cuando falten menos de cinco anos para
cumplir la edad de jubilacion o temporalmente en procesos de recuperacion de
enfermedad.

El R.D. 365/1995 establece que la duracién de la jornada reducida podra ser igual a la
mitad o a los dos tercios establecidos con caracter general, a eleccién del funcionario.
Su concesidn estara supeditada a las necesidades del servicio.

e Concepto — contenidos fundamentales
e Normativa Reguladora
e Organo competente
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e Resolucion
e Precisiones

Concepto — contenidos fundamentales

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion forzosa, establecida en el art. 33 de esta Ley, podran obtener, a su solicitud,
la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reducciéon de
retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por
aquellos funcionarios que la precisen en procesos de recuperacidon por razén de
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. (Articulo 30.4 de la
Ley 30/1984)

La concesidén de jornada reducida estara condicionada a las necesidades del servicio y
serd efectiva por un periodo de seis meses a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha en que se conceda, renovandose automaticamente por periodos semestrales
hasta la jubilacion del funcionario, salvo que éste solicite volver al régimen de jornada
anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacion de su régimen de jornada
reducida. Los periodos y plazos de tiempo anteriores no serdn exigibles en el caso de
jornadas solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios que la
precisen en procesos de recuperacion, por razén de enfermedad.

La duracién de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los dos
tercios de la establecida con cardcter general, a eleccion del funcionario, recibiendo
éste una retribucion equivalente al 60% y 80%, respectivamente, del importe de las
retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los complementos de
destino y especifico correspondientes al puesto que desempeiia.

Los funcionarios acogidos a la cesacion progresiva de actividades, con reduccién de
jornada y retribuciones, incluidos en el Régimen de Clases Pasivas, experimentaran la
reduccion de la cuota de derechos pasivos y la minoracion del haber regulador que
sirva de base para su calculo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23.1 y 30.4
del TR de la Ley de Clases Pasivas del Estado, RDL 670/1987, de 30 de abril. Igual
tratamiento se dard a las cuotas de las correspondientes mutualidades de
funcionarios.

Los funcionarios, en iguales circunstancias incluidos en el Régimen de la Seguridad
Social, experimentardn en su base de cotizacion la reduccidn derivada de la minoracién
de sus retribuciones, de conformidad con lo establecido en las disposiciones que les
sean de aplicacién.

(Apartados 2 a 5 de la Disposicion adicional quinta del R. D. 365/1995, que aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas)

Normativa reguladora
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- Art.30.4 de la Ley 30/1984.

- Art. 26 de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, de reforma
del régimen juridico de la funcidén publica y de la proteccién por desempleo.

- Disposicion adicional quinta del R.D. 365/1995, de 10 de marzo, Reglamento
de Situaciones Administrativas.

- Art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 1131/2002, regula la jubilacion
del personal laboral a tiempo parcial y el contrato de relevo (en la practica
hasta ahora no son informados favorablemente por los Ministerios MAP y
MEH).

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

— Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Desestimatorio.
- Tipo de resolucion:
= F25RyL17 R. Aplicacién RRHH (Cddigo 200-290)

Precisiones

= De acuerdo con lo recogido en el articulo 30 de la Ley 30/1984, podra
concederse este tipo de reduccion a los funcionarios a quienes falten menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el articulo
33 de dicha Ley. El mencionado articulo 33 indica que la jubilacion forzosa de
los funcionarios publicos se declarard de oficio al cumplir los sesenta y cinco
afos de edad.

Por lo tanto, no podra concederse la reduccion de jornada por cesacién
progresiva de actividad a partir de la fecha del inicio de la prolongacion en el
servicio activo.

= La disposicion adicional quinta del R.D. 365/1995 prevé la duracion de la
jornada de trabajo reducida, recogiendo que podrd ser igual a la mitad o a los
dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccidn del funcionario.

En la linea indicada en el parrafo anterior y mientras no exista desarrollo
normativo que contemplara esta opcion, los interesados no podran solicitar la
sustitucion del tiempo de reduccién diario por un permiso que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

= Esta reduccidon de jornada resulta incompatible, al recogerse en el articulo 30
de la Ley 30/1984, con la reduccién de jornada por interés particular, de
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acuerdo con lo dispuesto por el apartado segundo, punto cuarto de la
Resolucion de 12 de diciembre de 2005 de la SGAP.

25.- PERMISO (Y REDUCCION DE JORNADA) POR RAZON
DE VIOLENCIA DE GENERO

(Actualizacion enero 2016)

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario
flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracion competente en
cada caso.

(Articulo 49 d, del R.D. Legislativo 5/2015)

e Normativa Reguladora
e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Normativa reguladora

- Art. 49.d) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.
- Art. 34 del Convenio Colectivo AEAT.

()rga no competente

Servicios Centrales: Subdirector General de Gestién Administrativa de Personal para
las ausencias por analogia y el Director Adjunto de Recursos Humanos para la
reduccion de jornada.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Estimatorio para las ausencias y desestimatorio para la
reduccion de jornada.
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- Tipo de resolucion:
= Para la reduccion de jornada: F25 R o L17 R. Aplicacion de Gestién de
Presencia (Codigo 200-235).
= Para las ausencias, control horario.

Precisiones

= No existe desarrollo reglamentario todavia.

= El articulo 34 del Convenio Colectivo establece la posibilidad de o bien reducir
la jornada hasta 2/3 sin reducir retribuciones o alternativamente, reordenar
temporalmente su horario de trabajo. Recoge igualmente que puede
acreditarse esta situacion de diversas formas.

26.- REDUCCION DE JORNADA POR RAZON DE
ENFERMEDAD MUY GRAVE DE FAMILIAR POR UN PLAZO
MAXIMO DE UN MES

(Actualizacion octubre 2016)

Los funcionarios tendran la posibilidad de solicitar una reduccidn de jornada por razén
de enfermedad muy grave de familiar de primer grado por un plazo de un mes. Este
permiso podra ser disfrutado también por el personal laboral.

e Concepto — contenidos fundamentales
¢ Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Concepto — contenidos fundamentales

El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar de primer grado, tendra
derecho a solicitar una reduccidon de hasta el cincuenta por ciento de la jornada,
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podrd prorratear entre los
mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

(Articulo 30.1.g bis, de la Ley 30/1984 y, de modo similar, Articulo 48.i) del R.D.
Legislativo 5/2015)

Normativa reguladora
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Art. 30.1.g, bis, de la Ley 30/1984, afiadida por la disp. adicional 192 Ley
Organica 3/2007.

Art. 48.i) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.
Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirector General de Gestion Administrativa de Personal

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucion y sentido del silencio:
= Tres meses. Estimatorio
Tipo de resolucién:
= Debe concederse mediante resolucion expresa (F25 / L17). Una vez
concedido, Aplicacidon de Gestidn de Presencia (Cédigo 200-225).

Precisiones

A continuacién, se exponen las precisiones fundamentales recogidas por las
Directrices de la D. G. de la Funcién Publica a principios de 2007 sobre esta
reduccion de jornada y por un dictamen recogido en su volumen 23 de
consultas:

Sélo se podrd conceder este permiso una vez por cada proceso patoldgico; - el
plazo maximo es de un mes, concluyendo la vigencia de este permiso en caso
de alta o fallecimiento del familiar; - la denegacidn de esta medida debera
realizarse siempre de forma motivada en funcién de las circunstancias
concurrentes; - las solicitudes deberdan acompafarse de documento que
acredite la relacién de consanguinidad o afinidad en primer grado y de
certificado expedido por el Servicio Médico Oficial que corresponda al enfermo
segun su Régimen de Seguridad Social, en el que se acredite la enfermedad
muy grave del familiar.

El érgano competente, de acuerdo con las necesidades del servicio, llevara a
cabo la determinacion de la correspondiente reducciéon de jornada, dejando
salvaguardado el interés general encomendado y la prestacion del servicio
publico.

La reduccién de jornada, con caracter general, deberd producirse de manera
continuada, puesto que una reduccion de jornada que implicara la prestacion
del servicio de manera intermitente dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
podria dar lugar a que los servicios quedaran desatendidos o se produjera,
incluso, la interrupcidn de los mismos.

Se recomienda ser muy restrictivo en la concepcién de enfermedad MUY
GRAVE, diferenciandose claramente del concepto usual, actual de Ia
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enfermedad grave de un familiar. Asi, una acepcién de enfermedad muy grave
podria ser que la dolencia de que se trate conlleve riesgo vital.

El Acuerdo de la Direccion General de la Funcién Publica de 1 de agosto de
2006 determina que no cabe realizar una modificacidn del permiso establecido
para ajustarlo a las necesidades de cada funcionario (el ejemplo expuesto
consistia en modificar la reduccidon hasta el 50% de un mes por quince dias
completos; es decir, no cabria acumular la reduccién en jornadas completas).

Diversos informes de junio de 2009 de la Division de Consultoria,
Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de la Direccién General de
Funcién Publica han analizado la cuestidn de las parejas de hecho en el caso del
personal funcionario concluyendo en que la normativa en materia de permisos
contenida en el texto refundido de la Ley del EBEP, debe entenderse aplicable a
las parejas de hecho al no estar condicionados estos permisos a la forma
juridica que revista la unidon entre las dos personas. De esta afirmacion, se
indica igualmente, debe excluirse a la licencia por matrimonio ya que esta
licencia si esta condicionada a la forma juridica de la unién entre dos personas,
siendo necesaria en este caso una equiparacion expresa entre el matrimonio y
las parejas de hecho, equiparacion que debera hacerse por norma con rango de
Ley.

La acreditacién de la relacion de hecho debera realizarse mediante la
aportacion de certificado expedido por el Registro de parejas de la Comunidad
Auténoma o de las Ciudades de Ceuta o Melilla correspondiente.

Igualmente, se considerara valida la acreditacién de la llamada pareja estable
no casada, cuya relacion podra acreditarse mediante escritura publica o por
cualquiera de las medidas de prueba admitidas en derecho, especialmente y de
acuerdo con lo que pueda verse regulado en cada Comunidad Auténoma, a
través de acta de notoriedad o notarial, o documento judicial que acredite la
convivencia.

En consecuencia, a los efectos de este documento, tanto para el personal
laboral como para el personal funcionario, resultan de aplicacién a las parejas
de hecho o a las citadas parejas estables no casadas los permisos por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, para el permiso
para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacidon de la vida
familiar y laboral, las medidas de flexibilizacién de jornada, el permiso a la
reduccion de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar y el permiso a
la reduccién de jornada por razén de enfermedad muy grave de familiar por el
plazo maximo de un mes vy, finalmente, el permiso a la reduccién de jornada
por cuidado de hijo menor afectado por determinadas enfermedades graves
durante su hospitalizacidn y tratamiento de larga duracion.

Las precisiones recogidas anteriormente relativas a la consideracion de afinidad
a parejas de hecho o parejas estables no casadas, sera aplicable exclusivamente
al vinculo de relacién del empleado publico, no siendo extensible a los
consanguineos o afines a éste.
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= Conforme al Dictamen de la Divisién de Consultoria, Asesoramiento y
Asistencia de Recursos Humanos de la Direccion General de la Funcién Publica
de 26 de junio de 2012, resultaria procedente la concesién del permiso por
enfermedad grave o fallecimiento en el caso de que el empleado publico se
encuentre separado legalmente de su cényuge, toda vez que el vinculo de
parentesco entre ambos no se extingue por la separacién matrimonial.

Esta idea es extensible, légicamente, a otros permisos como el permiso para
deberes derivados de la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, la reducciéon
de jornada por cuidado de familiar o por razén de enfermedad grave de
familiar.

27.- REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJO
MENOR AFECTADO POR DETERMINADAS ENFERMEDADES
GRAVES DURANTE SU HOSPITALIZACION Y TRATAMIENTO
DE LARGA DURACION

(Actualizacion enero 2016)

Dentro de los permisos que el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (R.D. Legislativo 5/2015) establece por motivos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, y por razén de violencia de género, se encuentra la
reduccion de jornada por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave.

e Concepto — contenidos fundamentales
o Personal funcionario
o Personal laboral

e Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucién

e Precisiones

Concepto — contenidos fundamentales

— Personal Funcionario:

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrda derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcidon o acogedores tanto temporal como permanente
trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
qgue impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
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cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el Servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores, tanto temporal como permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicidn de beneficiarios de la prestacién establecida
(disposicidn final vigésimo primera en la misma Ley de Presupuestos) para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién, el funcionario tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante,
guardador por tutela o acogedor tanto temporal como permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccidon de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

(Articulo 49.e) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP, por
disposicioén final vigésimo tercera de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de PPGG
Estado para 2011)

— Personal Laboral:

En el articulo 135 cuarto del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social se
regula el reconocimiento de la prestacion econémica que pudiera corresponder a los
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn o acogedores de
caracter temporal o permanente, en aquellos casos en que ambos trabajen.

El progenitor, adoptante, guardador o acogedor de caracter temporal o permanente,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién vy
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como mdaximo, hasta que el menor cumpla
los 18 anos. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos
en los que esta reduccidn de jornada se podrd acumular en jornadas completas. Las
reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
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trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

(Parrafos tercero y cuarto del articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores por
disposicién final vigésimo segunda de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de PPGG
Estado para 2011)

Estas modificaciones tienen efectos desde el 1 de enero de 2011 y vigencia
indefinida.

Normativa reguladora

Articulo 49, e) del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.

Articulo 37.5, parrafos tercero y cuarto del Estatuto de los Trabajadores
(Disposicion Final 232 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de PPGG del
Estado para 2011).

Disposicion Final vigésimo primera, que efectua diversas modificaciones sobre
el Texto Refundido de la Ley general de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Incorpora la situacién protegida del
cuidado de menores y regula su prestacion econdmica. Destaca el
establecimiento de que “cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
temporal o permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicion
de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla sélo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos”.

Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (este Real Decreto NO
es de aplicacién al personal funcionario).

Organo competente

Director Adjunto de Recursos Humanos

Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Estimatorio.
Tipo de resolucién:
= Debe concederse mediante resolucién expresa. Una vez concedido,
Aplicacion de Gestidn de Presencia (Cédigo 200-216).

Precisiones
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Pagina 109



INDICE DE PERMISOS Y LICENCIAS

Diversos informes de junio de 2009 de la Division de Consultoria,
Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de la Direccidon General de
Funcién Publica han analizado la cuestidn de las parejas de hecho en el caso del
personal funcionario concluyendo en que la normativa en materia de permisos
contenida en el texto refundido de la Ley del EBEP, debe entenderse aplicable a
las parejas de hecho al no estar condicionados estos permisos a la forma
juridica que revista la unién entre las dos personas. De esta afirmacion, se
indica igualmente, debe excluirse a la licencia por matrimonio ya que esta
licencia si esta condicionada a la forma juridica de la unién entre dos personas,
siendo necesaria en este caso una equiparacion expresa entre el matrimonio y
las parejas de hecho, equiparacion que debera hacerse por norma con rango de
Ley.

La acreditacion de la relaciéon de hecho deberd realizarse mediante la
aportacion de certificado expedido por el Registro de parejas de la Comunidad
Auténoma o de las Ciudades de Ceuta o Melilla correspondiente.

Igualmente, se considerara valida la acreditacion de la llamada pareja estable
no casada, cuya relaciéon podra acreditarse mediante escritura publica o por
cualquiera de las medidas de prueba admitidas en derecho, especialmente y de
acuerdo con lo que pueda verse regulado en cada Comunidad Auténoma, a
través de acta de notoriedad o notarial, o documento judicial que acredite la
convivencia.

En consecuencia, a los efectos de este documento, tanto para el personal
laboral como para el personal funcionario, resultan de aplicacién a las parejas
de hecho o a las citadas parejas estables no casadas los permisos por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, para el permiso
para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, las medidas de flexibilizacién de jornada, el permiso a la
reduccion de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar y el permiso a
la reduccidén de jornada por razén de enfermedad muy grave de familiar por el
plazo maximo de un mes vy, finalmente, el permiso a la reduccién de jornada
por cuidado de hijo menor afectado por determinadas enfermedades graves
durante su hospitalizacidn y tratamiento de larga duracion.

De diversas consultas a la Division de consultoria, Asesoramiento y Asistencia

de Recursos Humanos de la Direccion General de la Funcién Publica, el Boletin

de Funcién Publica del INAP de diciembre de 2011 extrae una serie de puntos

de interés a la hora de aplicar esta reduccion de jornada para el personal

funcionario:

- Este permiso resulta de aplicacién a todo el personal funcionario incluido
en el dmbito de aplicacién del EBEP. Con independencia del Régimen de
Seguridad Social al que pertenezcan.

— El hijo menor de edad debe padecer cancer o una enfermedad grave. Esto
debe acreditarse mediante informe emitido por el Servicio Publico de Salud
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u Organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Si el menor estuviese incluido como beneficiario en el Régimen Especial del
Mutualismo Administrativo, la acreditacién de la enfermedad grave se
efectuara mediante informe del médico de la Entidad o del Servicio Publico
de Salud de la Comunidad Auténoma correspondiente al que se encuentre
adscrito el menor a efectos de asistencia sanitaria. El caracter de
enfermedad “grave” debe constar expresamente.

Deben acreditarse:
a) La relacién paterno-filial, la entrega en guarda con fines de adopcién
o el acogimiento temporal o permanente.
b) La minoria de edad del hijo o acogido.
c¢) Que el menor precisa de un cuidado directo, continuo y permanente
de su progenitor. Ello debe reflejarse también en el informe médico
antes resefiado.

La reduccion de jornada ha de ser, como minimo, de la mitad de la jornada.
En su caso, la legislacion de desarrollo podra establecer un limite maximo
al porcentaje de dicha reduccion. Entre tanto, podria, excepcionalmente,
superarse esta reduccién de jornada, si bien la reduccién que se acuerde,
debera permitir, al menos, de una forma minima y efectiva, la prestacion
del servicio que venga desarrollando el funcionario.

La posibilidad de acumular en jornadas completas este permiso no serd
posible hasta que se produzca el desarrollo reglamentario previsto.

Este permiso se retribuird unica y exclusivamente con cargo al articulo 1 de
gastos de los presupuestos de cada Departamento Ministerial u
Organismo, sin que resulte de aplicacidn prestacidn alguna con cargo al
Régimen de Seguridad Social que corresponda.

Si_ por el mismo hecho -causante, dos progenitores, adoptantes,
guardadores o acogedores de caracter temporal o permanente, tuviesen
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidén de
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacidn, en este caso, el funcionario
podrd optar:

e Por disfrutar el mencionado permiso con el cobro integro de sus
retribuciones, en cuyo caso deberd acreditar que el otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor no percibe sus retribuciones
integras o la prestacion econdmica prevista para tal fin en la Ley
General de la Seguridad Social.

e O bien, por disfrutar del mencionado permiso pero percibiendo
Unicamente las retribuciones proporcionales a la jornada efectiva
gue realice; en cuyo caso, el otro progenitor si podra percibir sus
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retribuciones integras o la prestacion econdmica prevista para tal
fin en la Ley General de la Seguridad Social.

e Por otra parte, en el caso de que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores o acogedores de cardcter temporal o permanente,
prestasen servicios en el mismo drgano o entidad, se podra limitar
el ejercicio simultaneo de este derecho, mediante resolucién
motivada que fundamente la denegaciéon en la salvaguarda del
correcto funcionamiento del servicio.

Podemos incorporar alguna precision mas, al margen de las expuestas por estas

consultas, para completar o perfeccionar la gestiéon de este tipo de reduccidn

de jornada:

- Este permiso puede concederse por un periodo determinado, en funcidn
del caso concreto de que se trate vy, si fuera necesario, ser prorrogado las
veces que se considere adecuado, siempre con la acreditacién justificativa
pertinente.

- Este permiso podrd concederse, si resulta necesario, en mas de una
ocasién por recaidas u otras situaciones que vuelvan a ocasionar la
hospitalizacién y tratamiento continuado del menor.

- La Unidad donde preste sus servicios el funcionario de que se trate en cada
caso, deberd preocuparse de comprobar que se sigan dando las
condiciones que permitieron el otorgamiento de la reduccidn de jornada.

- La denegacion de esta medida debera realizarse siempre de forma
motivada en funcién de las circunstancias concurrentes.

En el caso del personal laboral, deberan aplicarse estas precisiones en lo que
no se oponga a su régimen especifico. Debe tenerse en cuenta, ademas, la
aplicacion del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacidn econdmica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Debe destacarse de este Decreto determinadas peculiaridades como: - que
incorpore expresamente un listado con las enfermedades que podrian
considerarse graves; - que considere situacion protegida, como los supuestos
de adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento, la tutela sobre el
menor por designacion de persona fisica, cuando el tutor sea un familiar que,
de acuerdo con la legislacién civil, no pueda adoptar al menor; - los plazos de
duracidn del subsidio y sus prérrogas; - las posibilidades de extincién del
subsidio.

El Acuerdo de la Comisién Superior de Personal de 27 de diciembre de 2006
indica que no puede calificarse a priori como atencién al cuidado de un
familiar, cuando éste esté internado con caracter permanente en un centro
asistencial. En principio, este Dictamen parece resulta razonablemente
aplicable a este permiso.

La Comisidn Superior de Personal, en su reuniéon de 20 de marzo de 2013, ha
establecido respecto al requisito de “Ingreso de larga duracién”, que una vez
diagnosticada la enfermedad, y sin que sea preciso en todo caso que concurra
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el ingreso hospitalario prolongado, también se podra otorgar el permiso
siempre que se acredite, en los términos indicados con caracter general, que la
enfermedad se encuentra en el momento en el que el menor requiere un
cuidado directo, continuo y permanente; o bien, porque la fase en la que se
encuentre la enfermedad asi lo requiera.

= Conforme al Dictamen de la Divisién de Consultoria, Asesoramiento vy
Asistencia de Recursos Humanos de la Direccion General de la Funcién Publica
de 26 de junio de 2012, resultaria procedente la concesién del permiso por
enfermedad grave o fallecimiento en el caso de que el empleado publico se
encuentre separado legalmente de su cényuge, toda vez que el vinculo de
parentesco entre ambos no se extingue por la separacidn matrimonial.

Esta idea es extensible, légicamente, a otros permisos como el permiso para
deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral, la reducciéon
de jornada por cuidado de familiar o por razén de enfermedad grave de
familiar.

28.- ADAPTACION PROGRESIVA DE LA JORNADA DE
TRABAJO TRAS LA FINALIZACION DE TRATAMIENTO POR
ENFERMEDAD

(Actualizacion marzo 2019)

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacidn de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar
hasta un 25 % de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. Dicho plazo podra ampliarse en un
mes mas cuando el empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud
de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacién de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso.

(Aparatado 8.6 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012)

e Normativa Reguladora
e Organo competente
Resolucion
Precisiones
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Normativa reguladora

- Apartado 8.7 de la Resolucién de 28 de febrero de 2019, por las que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de los empleados publicos de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.

érga no competente

Servicios Centrales: Director Adjunto de Recursos Humanos.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
=  Tres meses. Estimatorio.
- Tipo de resolucion:
= Reduccién de jornada: F25 o L17. Aplicacion de Gestidon de Presencia
(Cédigo 200-220).

Precisiones

= La Administracién podra conceder esta adaptacién cuando la misma coadyuve
a la plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su puesto de trabajo.

= En los casos de tratamiento de radioterapia o quimioterapia, la concesion
estard supeditada a la acreditacidn, mediante informe médico, de que esta
situacidon existe. Por lo que se refiere al informe médico resefiado, seria
conveniente que, ademas de hacer constar el tratamiento administrado al
interesado y la finalizacion del mismo, pusiera de manifiesto que resultara
aconsejable una adaptacion progresiva en la incorporacion de éste a la
actividad laboral.

= Por lo que se refiere al tramo horario al que debe afectar la reduccion de la
jornada, teniendo en cuenta que se trata de situaciones delicadas en las que
debe prevalecer el bienestar y la recuperacion del empleado, desde el
Departamento de Recursos Humanos se recomienda flexibilidad en su
tramitacién, es decir, en funcién de las circunstancias de cada caso y las
necesidades demandadas por los interesados, podrd afectar al inicio o al final
de la jornada o a ambos, sin superar la reduccion el limite maximo del 25 % de
la jornada.

En esta misma linea de flexibilidad debemos proceder en relaciéon con el
disfrute de vacaciones pendientes de otros ejercicios. Teniendo en cuenta que
por regla general los empleados que causen alta procedentes de estas
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situaciones de incapacidad, habran permanecido un largo tiempo de baja y
posiblemente tendrdn periodos de vacaciones pendientes de disfrutar,
debemos tener en cuenta lo siguiente:

— En la linea de favorecer la recuperacién del empleado, si éste asi lo
solicitara, sera posible conceder el disfrute inmediato de dichas
vacaciones pendientes, para, posteriormente, conceder la adaptacién
progresiva de la jornada de trabajo.

— Serd posible, por tanto, diferir el disfrute de la adaptacion progresiva
de jornada fijando su inicio a partir del momento en el que finalice el
periodo vacacional. En la aplicacién flexible de esta medida deberdn
tenerse en cuenta dos aspectos esenciales:

o Las vacaciones deberan disfrutarse de forma inmediata a partir del
alta meédica, es decir, coincidiendo con el primer dia de
incorporacion al puesto de trabajo.

o La adaptacion se iniciard a partir de la fecha en la que finalizardn
las resefiadas vacaciones. En ningun caso podra interrumpirse el
disfrute de la adaptaciéon de jornada por el hecho de que el
interesado solicitase disfrutar un nuevo periodo de vacaciones.

La concesién de la ampliacion en un mes mas del periodo de adaptacion,
requerira la presentacién de una nueva solicitud por parte del interesado, que
ademds deberd ir acompafiada de los justificantes médicos que acrediten la
persistencia de en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento administrado.

En las situaciones excepcionales referidas a la recuperacion de otros
tratamientos de especial gravedad, con el fin de determinar si el tratamiento
administrado al empleado se encuentra incluido dentro de estos supuestos y
siempre que existan dudas al respecto, podra solicitarse al Departamento de
Recursos Humanos informe, de manera que el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales se manifieste en los términos que resulten de aplicacién para
cada caso.

Agotado el periodo maximo que se puede conceder de adaptacion de la
jornada de trabajo destinado a la recuperacién del empleado, éste podra
solicitar, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la reduccién de
jornada establecida en el art. 30.4 de la Ley 30/1984 para recuperacién en
procesos tratamientos por enfermedad con la reduccidn de retribuciones
establecida.
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29.- PERMISO PARA CONCURRIR A EXAMENES FINALES Y
DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD. INCLUYE LA
FORMACION DE  RESERVISTAS VOLUNTARIOS Y
ASPIRANTES A ADQUIRIR TAL CONDICION

(Actualizacion marzo 2019)

Los empleados publicos disponen de permisos relacionados con la formacién y la
promocion profesional, siempre que se retdnan las condiciones para su concesion.

e Concepto - consideraciones fundamentales
e Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Concepto — consideraciones generales

Se concederdn permisos para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales, durante los dias de su
celebracion.

(Articulo 30.1.d, de la Ley 30/1984 y, con similar redaccion, articulo 48.d) del R.D.
Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP)

De modo similar, se concederan permisos para facilitar la formacién y el desarrollo
profesional en el siguiente supuesto: permiso retribuido, por el tiempo indispensable
y suficiente, para concurrir a examenes finales y demads pruebas de aptitud para la
obtencién de un titulo académico o profesional reconocido durante los dias de su
celebracidn.

Este permiso Si podra acumularse a otros tipos de permisos o licencias.

(Apartado décimo. 2.a) de la Resolucion de la SEFP de 28 de febrero de 2019)

Normativa reguladora

- Articulo 30.1.d, Ley 30/1984 y, de modo similar, art. 48.d, R.D. Legislativo
5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.

- Apartado décimo, dos, a) de la Resolucién de la SEFP de 28 de febrero de 2019.

- Art. 47 a) y b) del Convenio Colectivo y art. 23 del Estatuto de los Trabajadores.

- Apartado décimo tercero de la Resolucién de 13/6/2003 del Director general
de la AEAT por la que se aprueba el calendario laboral de 2003.

érga no competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.
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Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres dias. Estimatorio.
Tipo de resolucidn:
= Aplicacidn de Control Horario por el tiempo de ausencia.
= Aplicacion de Gestidon de Presencia (Cédigo 100-130) si se precisara la
jornada completa.

Precisiones

La finalidad de este permiso es generalmente facilitar la obtencién de titulos
académicos o profesionales (puede incluirse en este permiso por ejemplo la
obtencién del permiso de conducir).

El permiso debe concederse por el tiempo minimo pero suficiente para que la
norma cumpla su objetivo de hacer posible la asistencia a examenes y pruebas
definitivas de aptitud. Con cardcter orientativo, el Manual de procedimientos
de gestién de recursos humanos de 1992 indica que si los examenes se
celebran necesariamente, y no por opcion del funcionario, fuera de la localidad
de destino, el permiso puede extenderse al tiempo de celebracion de los
examenes agregando el necesario para el desplazamiento al lugar de examen vy,
gue si los exdmenes se celebran en la misma localidad y en dia inhdabil o fuera
del horario de trabajo, no resulta procedente la concesidn del permiso.

En este sentido se pronuncian los Acuerdos de la Comisidn Superior de Personal
de 29 de junio de 1990, de 24 de abril de 1991, de 11 de febrero de 1998 y mas
recientemente la de 8 de febrero de 2008 que ademas, senalan que las
circunstancias concurrentes de cada supuesto deben ser ponderadas
adecuadamente por el Organo competente para la concesion o denegacién del
permiso. De este modo cabe concluir, de acuerdo con la Sentencia de casacion
del Tribunal Supremo de 28 de junio de 1996, que no tiene porqué otorgarse
un dia completo para la celebracion de un examen sino el tiempo minimo
pero suficiente, como se indicaba arriba, para que la norma cumpla su objetivo,
atendiendo -si fuera necesario- la necesidad de posibilitar el desplazamiento a
otras localidades, pero que ello no obliga a otorgar el dia completo en todo
caso e incluso habilita a no conceder el permiso si el examen se celebra fuera
de la jornada laboral y no resulta necesario. Y esto tanto para el personal
laboral como para el funcionario.

En consecuencia, es importante en este permiso solicitarlo con suficiente
antelacidon para su valoracidn por el 6rgano gestor y acreditar adecuadamente
con posterioridad la actividad llevada a cabo y el ambito temporal de la
misma.
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= Segun establecen respectivamente los Acuerdos de la Comision Superior de
Personal de 30 de diciembre de 1991 y de 15 de octubre de 1991, deben
entenderse incluidos dentro de este permiso tanto la realizacion de los
ejercicios de pruebas selectivas previstos en las correspondientes
convocatorias para ingreso en los Cuerpos o Escalas de las Administraciones y
Organismos Publicos, como la realizacién de la entrevista personal como medio
subjetivo de valoracién de un candidato para la provisiéon de un puesto de
trabajo ofertado mediante concurso.

= Existe un permiso de dificil encaje en este documento recogido en el articulo
134 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar, en el que se
dispone que los reservistas voluntarios y los aspirantes a adquirir tal condicién,
en el caso de que fueran funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas tendran derecho a que los periodos de formacion militar, basica y
especifica, y de formacién continuada a los que se refiere el articulo 127 de la
misma Ley de Carrera Militar, seran considerados como permiso regulado en el
articulo 48 del R.D. Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del EBEP.

En principio, este permiso formativo se ajustaria mejor a los recogidos por la
Resoluciéon de la SGFP de 28 de febrero de 2019 (cursos de formacién, de
perfeccionamiento profesional, etc.) pero al hacer referencia concreta al
resefiado articulo 48, se deja constancia del mismo.

= El Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en sentencia de fecha 12 de marzo de
2014, ha fallado a favor de la Agencia Tributaria, estimando procedente la
denegacién de un permiso por examen final en el dia de su celebracién, dado
gue éste se desarrollé fuera de la jornada laboral del empleado publico.

30.- AUTORIZACION DEL PERIODO DE PRACTICAS O
CURSOSELECTIVO

(Actualizacion Septiembre 2012)

Se concedera esta licencia (entiéndase la licencia para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la funcién publica) a los funcionarios en practicas que
ya estuviesen prestando servicios remunerados en la Administracion como
funcionarios de carrera o interinos durante el tiempo que se prolongue el curso
selectivo o periodo de practicas, percibiendo las retribuciones que para los
funcionarios en précticas establezca la normativa vigente.

(Articulo 72.2 de la Ley Articulada de Funcionarios, pdrrafo afadido por la Ley
62/2003, de 30 de diciembre)

e Normativa Reguladora
e Organo competente
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e Resolucion
e Precisiones

Normativa reguladora

- Art. 72.2 Ley Articulada de Funcionarios.

- R.D. 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas (BOE de 6 de marzo).

- Articulo 49, d, del convenio Colectivo.

érga no competente

Servicios Centrales: Debe considerarse como la licencia para realizar estudios sobre
materias directamente relacionadas con la funcién publica del art. 72.1 de la Ley del
64: Director Adjunto de Recursos Humanos.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales.

Resolucion

- Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Tres meses. Estimatorio.
= Del tenor literal de la norma queda claro que es un derecho de concesién
obligada y, a su vez, el funcionario queda obligado a la asistencia al curso
selectivo o practicas.
- Tipo de resolucion:
= F17/L14
= Aplicacion de Gestiéon de Presencia: Practicas subgrupo Al (Cddigo
100300). Practicas subgrupo A2 (Cddigo 100-310) y Practicas subgrupos
C1/C2 (Codigo 100-315). Si es laboral, cddigo 100-320.
= Sera F17 R/ L14 R si esas practicas las paga otra Administracion.

Precisiones

= Conforme indica el Manual de procedimiento de gestidn de recursos humanos
de la SEAP de 1992, la duracién deberd comprender Unicamente el periodo de
realizacion efectiva de las prdcticas o del curso selectivo. Consecuentemente, el
funcionario en practicas continuard prestando servicios en su puesto de trabajo
hasta la fecha del comienzo efectivo de las practicas o del curso selectivo y
desde la finalizacion de éste o aquéllas hasta el momento de la toma de
posesion en su primer destino como funcionario de carrera del nuevo Cuerpo.
En este sentido resulta muy esclarecedor el consultar el articulo 2.2. del Real
Decreto 456/1986.
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31.- PERMISO PARA CURSOS DE FORMACION PARA
CAPACITACION PROFESIONAL O ADAPTACION A
PUESTOS DE TRABAJO, PROGRAMADOS POR LA
ADMINISTRACION O POR PROMOTORES DE FORMACION
CONTINUA

(Actualizacion marzo 2019)

Los empleados publicos disponen de permisos relacionados con la formacién y la
promocion profesional, siempre que se retdnan las condiciones para su concesion.

e Concepto - consideraciones fundamentales
e Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Concepto — consideraciones

El tiempo destinado a la realizacién de cursos de formacién dirigidos a la capacitacién
profesional o a la adaptacidon a las exigencias de los puestos de trabajo programados
por los diferentes promotores previstos en los correspondientes Acuerdos de
Formacion para el empleo, asi como los organizados por los distintos drganos de la
Administracién General del Estado, se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y asi lo permitan
las necesidades del servicio. El periodo de tiempo de asistencia a estos cursos de
formacién serd computado a efectos del permiso retribuido de formacion previsto
para el personal laboral en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La Administracién podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempeno de las tareas propias del puesto de
trabajo, en cuyo caso su duracién se considerara como tiempo de trabajo a todos los
efectos.

(Apartado décimo, punto primero de la Resolucion SEFP de 28 de febrero de 2019)

Normativa reguladora
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Apartado décimo, punto primero de la Resolucion de la SEFP de 28 de febrero
de 2019.

Orden APU 526/2007, de 7 de marzo (Plan de Igualdad de género en la AGE)
Articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 46 del Convenio Colectivo, con alguna peculiaridad en procesos de
reorganizacion de efectivos.

Apartado décimo tercero, punto primero, de la Resolucién de 13/6/2003 del
Director general de la AEAT por la que se aprueba el calendario laboral de
2003.

Organo competente -

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Dos meses. Desestimatorio.
Tipo de resolucioén:
= Bien control horario por el tiempo de ausencia, bien aplicacién de Gestién
de Presencia (Codigo 100-125) si se precisara la jornada completa.

Precisiones

Procedera declarar la interrupcion de las vacaciones para participar en un curso
de formacion cuya asistencia al mismo se le notifica al funcionario una vez
iniciadas aquéllas, siempre y cuando asi sea solicitado por el funcionario
(Acuerdo de la Comision Superior de Personal de 12 de diciembre de 2007). Si,
por este hecho, debidamente acreditado, quedara algun periodo por disfrutar
de vacaciones inferior a cinco dias habiles consecutivos, se podra acudir a la
figura de la “compensacién de dias trabajados” existente en la aplicacién de
Recursos Humanos

La Administracién podrd determinar la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo. La posible indemnizacidn por la asistencia a los
cursos de capacitacion y su régimen juridico serd el previsto en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

También debe destacarse en este permiso la necesidad de solicitarlo con la
antelacion suficiente para permitir su valoracién por el 6rgano gestor, asi como
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el poder analizar si la gestidn del servicio y la organizacion del trabajo pueden
permitir la concesion del mismo.

32.- LICENCIA PARA ESTUDIOS SOBRE MATERIAS
RELACIONADOS CON LA FUNCION PUBLICA Y PERMISO
HASTA 40 HORAS ANUALES, CON RETRIBUCIONES
BASICAS, PARA ASISTIR A CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

(Actualizacion marzo 2019)

Los empleados publicos disponen de permisos relacionados con la formacién vy la
promocién profesional, siempre que se rednan las condiciones para su concesion.

e Concepto - consideraciones fundamentales
e Normativa Reguladora

e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Concepto - consideraciones fundamentales

A) Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente
relacionadas con la funcién publica, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente, y el funcionario tendra derecho al percibo del sueldo
y complemento familiar.

(Articulo 72.1 de la Ley Articulada de Funcionarios)

El periodo en que se disfruten las vacaciones y la concesidon de licencias por
razones de estudios y asuntos propios, cuando proceda, se subordinard a las
necesidades del servicio (Art. 74 de la Ley Articulada de Funcionarios)

Si bien el Convenio Colectivo en su articulo 47 contempla diferentes tipos de
permisos para formacion del personal laboral, no se encuentra ninguno asimilable
a esta licencia.

B) Para facilitar la formacién y el desarrollo profesional se concederan permisos en el
siguiente supuesto: permiso, percibiendo sélo retribuciones bdsicas, con un limite
maximo de 40 horas al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional distintos a los programados por los diferentes promotores previstos en
los correspondientes Acuerdos de formacidn para el empleo y por los érganos de
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la A.G.E., y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
o la carrera profesional-administrativa, previo informe favorable del superior
jerdrquico.

(Apartado décimo, dos, b, de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la SEFP).

Normativa reguladora

Art. 72.1y 74 de la Ley Articulada de Funcionarios.

Apartado décimo, dos, b, de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la SEFP.
Apartado decimotercero, 2, b, de la Resolucién de 13 de junio de 2003 del
Director General de la AEAT por la que se aprueba el calendario laboral de
2003.

Art. 47.c) del Convenio Colectivo.

Organo competente

Servicios Centrales: Director Adjunto de Recursos Humanos.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales.

Resolucion

Precis

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
=  Tres meses. Estimatorio.
Tipo de resolucién:
= Siempre F17 R por la incidencia en ndmina. Adema3s, si se trata del
permiso hasta 40 horas, control mediante la Aplicacion de Gestion de
Presencia (Cddigo 100-210).

iones

Como dictamina la Comisién Superior de Personal en Acuerdos de 30 de julio
de 1987 y de 5 de septiembre de 1991 y recoge el Manual (SEAP, 1992) de
Procedimiento de Gestion de Recursos Humanos, esta licencia debe alcanzar
exclusivamente a aquellos estudios que se realicen para consolidar o aumentar
la formacion del funcionario en relacién con el cometido desempeiiado en el
puesto de trabajo. Estos mismos Acuerdos establecen que esta licencia no
puede utilizarse para permitir la preparacion de procesos selectivos de acceso a
otros Cuerpos o Escalas de la Administracion.

El permiso, percibiendo sélo retribuciones basicas, con un limite maximo de
40 horas al aio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
correspondiente carrera _administrativa, previo informe del superior
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jerarquico correspondiente, recogido por el apartado décimo, dos, b, de la
Resolucion de 20 de febrero de 2019, de la SEFP, realmente se corresponde
con el permiso contemplado aqui, es decir, con el recogido en el articulo 72.1
de la Ley Articulada de 1964 (Acuerdo de la Comisién Superior de Personal de
29 de junio de 1992).

Eso si, cabe matizar que, como es practica habitual en la Agencia Tributaria, el
permiso de las 40 horas si puede amparar un curso, externo a la propia
Administracién, que permita preparar el acceso a otros Cuerpos o Escalas
porque alude expresamente a la carrera administrativa. También recoge la
Resolucién de 28 de febrero de 2019 que los periodos de disfrute de este
permiso no podran acumularse a otros tipos de permisos y licencias. Esta
posibilidad de permiso si viene recogida en el Convenio Colectivo, en su articulo
47 c.

Para la concesion de dicho permiso en los términos establecidos en el apartado
anterior, sera necesario:

- Que los empleados acrediten que se encuentran matriculados en un
centro oficial. A estos efectos, no se considerara matricula en centro
oficial el hecho de que los interesados figuren dados de alta en cursos
formativos “online” (ejemplo: cursos e-learning de la Agencia Tributaria,
INAP, o cualquier otro centro publico o privado).

- Que haya sido convocado y se encuentre en fase de resoluciéon el proceso
selectivo al que se encuentre vinculada la reseifiada preparacion.

Cuando este permiso se pretenda utilizar mediante ausencia del empleado por
jornadas completas, se formalizard una licencia documentada en el modelo
F17R, que exclusivamente podra amparar CINCO DIAS LABORABLES sin que
pueda disfrutarse la fraccién horaria restante en dias posteriores.

Cuando el permiso se solicite para ser disfrutado con reduccién horaria, la
reduccion deberd ser constante y se realizard de forma continuada en dias
sucesivos hasta alcanzar el maximo de 40 horas anuales. Exclusivamente en el
supuesto de que el permiso de refiera a dos procesos selectivos distintos, podra
darse la situacion del disfrute del permiso en dos periodos de un mismo afo.
Para que se conceda el permiso en estos términos, ademas de cumplirse los
requisitos previstos para su concesion, debera darse la circunstancia de que el
interesado no hubiera agotado el crédito horario anual con la primera solicitud.

El Dictamen de la Comisién Superior de Personal de 29 de septiembre de 1991
analiza y explica que, aunque nada indica el articulo 72.1 sobre la duracién de
esta licencia de estudios, cabe llegar a la conclusién —toda vez que el
funcionario sigue en situacion de servicio activo con todos sus derechos, pero
también con todos sus deberes y responsabilidades- de que debe ser una
licencia de corta duraciéon. En todo caso, dado también el caracter facultativo
de esta licencia, puede ser revocada a causa sencillamente de su larga duracién
si asi se ha concedido.
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Pese a lo anteriormente indicado, cabe resefar también que tal y como
normalmente se convocan las llamadas becas Fullbright, claramente de larga
duracidn, se ajustan precisamente a esta licencia de estudios del articulo 72 de
la LFCE.

33.- PERMISO PARA OTROS CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

(Actualizacion marzo 2019)

Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los empleados
publicos se concederan permisos en los siguientes supuestos: permiso no retribuido,
de una duracién maxima de tres meses, para la asistencia a otros cursos de
perfeccionamiento profesional, siempre que la gestidon del servicio y la organizacién
del trabajo lo permitan.

(Apartado décimo. 2.c) de la Resolucion de la SEFP de 28 de febrero de 2019)

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros tipos de
permisos o licencias.

e Normativa Reguladora
e Organo competente

e Resolucion

e Precisiones

Normativa reguladora

— Apartado décimo, 2.c) de la Resolucién de la SEFP de 28 de febrero de 2019.

- Art. 47.d) del Convenio Colectivo y articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

- Apartado décimo tercero, dos c, de la Resolucion de 13/6/2003 del Director
general de la AEAT por la que se aprueba el calendario laboral de 2003.

érga no competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.
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Resolucion

— Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Dos meses. Desestimatorio.
- Tipo de resolucion:
= F17R/L14R. Aplicacion de Gestion de Presencia (Codigo 100-200)

Precisiones

= Se considera conveniente que el interesado solicite este permiso con la
suficiente antelacion como para que el érgano competente pueda analizar
adecuadamente si la gestidon del servicio y la organizacién del trabajo pueden
permitir la concesion del mismo. El solicitante debera presentar una memoria
justificativa relativa al curso de perfeccionamiento que pretenda realizar.

= En caso de que efectivamente se conceda este permiso, la persona autorizada
deberd justificar la matriculacion en el curso de que se trate, asi como acreditar
a su finalizacion la asistencia al mismo y su duracién. Légicamente, el permiso
no podrd superar la extension del curso de que se trate.

34.- DERECHO A RECIBIR Y PARTICIPAR EN CURSOS DE
FORMACION DURANTE LOS PERMISOS DE MATERNIDAD,
PATERNIDAD O EXCEDENCIA POR MOTIVOS FAMILIARES

(Actualizacion mayo 2019)

Durante el disfrute de estos permisos (parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente o simple no inferior a un afio) se podra
participar en los cursos de formacidon que convoque la Administracién.

(Articulo 30.3 de la Ley 30/1984)

Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacién durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares.

(Apartado cuarto Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre)

e Normativa Reguladora
e Organo competente
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Resolucion
Precisiones

Normativa reguladora

Art.49 a, by c, del R.D. Legislativo 5/2015, EBEP.

Art. 3 del R.D. ley 6/2019, por el que se modifica el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (R.D. Legislativo 5/2015, EBEP)

Art. 30.3 de la Ley 30/1984, modif. por Disp. Adic. 192 de la Ley Organica
3/2007.

Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre.

Art. 60 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

Organo competente

Servicios Centrales: Subdirectores de Departamento competentes en materia de
personal, Directores de Servicio, Jefe de Dependencia de GMR de la DCGC, Jefe de la
ONIF y Jefe del Gabinete del Director General.

Servicios Territoriales: Delegados Especiales y Delegados.

Resolucion

Plazo de resolucién y sentido del silencio:
= Dos meses. Desestimatorio.

Tipo de resolucién:
= F17/L14

Precisiones:

El articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece una serie de acciones positivas
dentro de las actividades de formacion para los empleados publicos,
consistentes en otorgar preferencia, durante un afio, a quienes reingresen al
servicio activo de permisos de maternidad o paternidad y de excedencias por
guarda legal o por cuidado de familiar, y en la reserva de un 40% de las plazas a
empleadas publicas para favorecer su promocion.
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= El articulo 3 del Real Decreto-ley 6/2019, modifica el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dando una nueva redaccion a los
permisos vinculados al nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos.

El apartado Tres del mencionado articulo, modifica los apartados a), b) y c) del
articulo 49 del EBEP, quedando redactado en los siguientes términos:

a) Permiso por nacimiento de la madre bioldgica:

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente:

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

c) Permiso del progenitor diferente a la madre bioldégica:

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.
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