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MESA DE FORMACION. 20 de marzo de 2019

Ayer, 20 de marzo de 2019 se reuni6 la Comision de Seguimiento del Acuerdo de Formacion
para analizar tanto el Plan de Formacién como el Plan de Formacion continua de la AEAT.

Comenz6 la reunién con la lectura y posterior firma del Acta de la reunién anterior.

Seguidamente la Administracion hizo un primer analisis del Plan de formacién comparando los
resultados de los afios 2017 y 2018, destacando el incremento de la formacion tanto en el nivel
de alumnos, grupos, asi como un aumento significativo del nimero de evaluaciones.

Sefialar también la evolucion que ha experimentado, durante los tres ultimos afios, de la
formacién para la campafia de renta, con una disminucién en el nimero de alumnos, pero un
aumento en las horas lectivas.

En relacién con el Plan de Formaciéon Continua la Administracion manifiesta su intencién de
realizar todas aquellas acciones formativas que considere necesarias, aunque no se obtenga la
financiacion.

A continuacién, se presentd el proyecto provisional del Plan de Formacion continua (Ver
fichero adjunto) destacando la incorporacion de 23 nuevos cursos, entre otros: Resolucién de
supuestos practicos CTH economia, contabilidad y matematicas, Violencia Externa,
introduccioén a los Precios de transferencia, Gestion de la informacion y Transparencia: portal de
la Transparencia de la AEAT, sensibilizacién medioambiental etc.... Seguidamente se paso a la
aprobacion y firma del proyecto del PFC, que sera enviado al INAP para su aprobacién
financiacion.

UCESHA ha valorado positivamente y aceptado el plan de Formacién propuesto. Y en nuestro
turno de palabra volvimos a defender que la formacion dentro de la AEAT debe girar en los
siguientes apartados:

1. Formacioén de entrada, de acceso o cambio de area;
2. Formacioén adaptada al puesto de trabajo y;
3. Formacion para la carrera profesional.

Desde UCESHA insistimos en que se debe trabajar en estos tres apartados. Mantenemos y
reiteramos nuestras propuestas en materia de formacién orientadas hacia la obtencién de las
competencias y cualificaciones profesionales necesarias que nos permitan obtener, dentro de la
AEAT, una verdadera carrera profesional: completa, y auténoma, con un modelo propio similar
al de otros organismos de la Administracion, con la finalidad de acceder a los grupos superiores
disminuyendo en lo posible la formacion fuera de la AEAT.

Al hilo de lo anterior, hicimos referencia a una noticia publicada en el periédico ABC el pasado
10 de marzo de 2019, entendemos que guarda relacion directa con los grupos CES y, que de
alguna manera, desde la Direccion de la AEAT hacen un guifio de la importancia de nuestro
colectivo.
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A mayores UCESH A propuso los siguientes cursos para SVA:

1. Curso de buceo: Recuperacion de alijos (para determinadas zonas donde es habitual este
procedimiento).

2. Cursos especificos para situaciones de enfrentamiento. Como actuar en caso de heridas
causadas por cualquier tipo de arma o en funcion del tipo de herida.

3. Recuperacion del curso de conduccién evasiva y condiciones extremas. y,

4. La creacion y formacién en una nueva area que permita una mayor efectividad en los
fondeos, registros y reconocimientos, a través de Unidades Caninas.

Por 0ltimo, y en relacién a la las “Acciones formativas dirigidas al fomento de trasparencia y de
la buena gestion”, UCESHA propuso la creaciéon de un nuevo curso: Proteccion de Datos y
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, que armonice la actual Ley 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos, con la ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la
informacion y buen gobierno. Entendemos que ambos Derechos (Proteccion de Datos) como el
derecho a la Informacion (Transparencia) son complementarios uno del otro y no excluyentes,
asi como también entendemos que estos cursos no deben ir dirigidos solo a informar al personal
sino que su finalidad sea formar en ambas materias.




