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Ayer vinculabamos la firma de UCESHA a que se fuera reduciendo ese 25% que la AEAT aiio tras
afio deja sin control. Hoy os planteamos otra posibilidad: reducir el diferencial de los médulos en los

pagos fijos.

A

UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA

PEIA 2019: UCESHA FIRMARIA SI... (2):

...LANEGOCIACION SUPONE UN INCREMENTO PARA EL GRUPO C.
PORQUE PARA CONSOLIDAR EL AGRAVIO DE LOS ACTUALES DIFERENCIALES
YA ESTA OFERTADA LA FIRMA DE LOS MAS-DE-LO-MISMO.

Y tenemos tres propuestas de modificacion de los criterios, CUANTIFICADAS:

2 REDUCCION 1/5 DEL DIFERENCIAL DEL MODULO PAGO FIJO:
(QUE VINCULA AL 75% DEL TOTAL DE NUESTRA ASIGNACION ANUAL)

EVOLUCION IMPORTE PAGOS FIJOS A CUENTA (MAYO Y OCTUBRE):
ARO 2014 2015 2016 2017 2018
TIPO ACUERDO RESOLUCION ACUERDO ACUERDO ACUERDO
F0p | 20p | 1ep | 20p | USP | 6P | fop | 20P | IR | 290
GRP/SBGRP | A/C A/C A/C A/C Al | AL A/C A/C AL | AL
Al 100,00 | 200,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00
A2 75,00 | 150,00 | 112,50 | 112,50 | 112,50 | 112,50 | 112,50 | 112,50 | 112,50 | 112,50
c1 60,00 | 120,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00
c2 55,00 | 110,00 | 82,50 | 82,50 | 82,50 | 82,50 | 82,50 | 82,50 | 82,50 | 82,50

*La suma de 1° + 2° pagos a cuenta 2014 = suma 2 pagos a cuenta afios siguientes = 2015 = 2016 = 2017 = 2018.
“Minoracién del diferencial = CERO. Afio tras afio NO se consigue NINGUN INCREMENTO para el Grupo C.

IMPORTES PRORROGA PEIA/19 PROPUESTA DE MAS-DE-LO-MISMO
Gre/searp | 12p A/ | 1 RECU | 2epasc % BEGUL" | BUNAFLR PAGOS/MES TOTAL PEIA/19
V GARAN VGARAN | NORMAL [IMPORTE] x10
Al 150,00 150,00 200,00
A2 112,50 112,50 150,00
c1 90,00 | 745,40 | 90,00 | 74540 | 1.670,80 | 120,00 | 1.200,00 2.870,80
2 8250 | 683,20 | 82,50 | 683,29 | 1.531,58 | 110,00 |1.100,00 |  2.631,58

IMPORTES PEIA/19 PROPUESTA UCESHA: REDUCCION 1/5 DIFERENCIAL MODULO PAGO FLIO.
GRP/SBGRP | 12 P A/C L 2¢PA/C choana ¥ bt PAGOS/MES TOTAL PEIA/19
V GARAN V GARAN NORMAL IMPORTE X 10
Al 150,00 150,00 200,00
A2 120,00 120,00 160,00
c1 102,00 | 764,35 | 102,00 | 764,35 | 1.732,70 | 136,00 | 1.360,00 3.092,70
C2 96,00 | 719,39 | 96,00 | 719,39 | 1.630,78 | 128,00 | 1.280,00 2.910,78

¢ POR QUE NO AVANZAMOS? ;PORQUE NO NOS LO DAN...
O PORQUE NO LO PEDIMOS?

ESA ES LA CUESTION.

LSEGURO QUE QUIERES QUE MAS-DE-LO-MISMO TE SIGAN REPRESENTANDO?



