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UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA

Cuando ya sabemos que la ministra ha liberado la partida y pendientes de que nos convoquen a la
Mesa de Negociacion del PEIA 2019 queremos adelantar la posicién de UCESHA frente a la
negociacion de esta productividad.

PEIA 2019: UCESHA VA A FIRMAR SI... (1):

...LANEGOCIACION SUPONE UN INCREMENTO PARA EL GRUPO C.
PORQUE PARA CONSOLIDAR EL AGRAVIO DE LOS ACTUALES DIFERENCIALES
YA ESTA OFERTADA LA FIRMA DE LOS MAS-DE-LO-MISMO.

Y tenemos tres propuestas de modificacién de los criterios, CUANTIFICADAS:

1 REDUCCION PORCENTAJE DE BOLSA RESERVADA A LIBRE DISPOSICION DE LA AEAT
BAJO CRITERIOS NO CONOCIDOS — NO NEGOCIADOS:

EVOLUCION IMPORTE RESERVA DE FONDOS LIBRE DISPOSICION DE LA AEAT BAJO CRITERIOS DESCONOCIDOS:
ANO 2014 2015 2016 2017 2018
TIPO ACUERDO RESOLUCION ACUERDO ACUERDO ACUERDO
PORCENTAJE 25% 25% 25% 25% 25%

**Minoracién RESERVA DEL FONDO = CERO. Afio tras afio NO se consigue NINGUN DESCENSO.

IMPORTES PRORROGA PEIA/19, PROPUESTA DE MAS-DE-LO-MISMO
GRP/sBGRP | 12 P A/C | 1 RECUL | 20 p asc | 2 REGUL | SUMAPEIA PAGOS/MES TOTAL PEIA/19
V GARAN VGARAN | NORMAL |IMPORTE] X 10
Al 150,00 150,00 200,00
A2 112,50 112,50 150,00
c1 90,00 | 745,40 | 90,00 | 74540 | 1.670,80 | 120,00 | 1.200,00 2.870,80
c2 82,50 | 683,29 | 82,50 | 683,29 | 1.531,58 | 110,00 | 1.100,00 2.631,58

IMPORTES PEIA/19 PROPUESTA UCESHA: REDUCCION 5% RESERVA FONDOS.
GRP/sBGRP | 12p A/C | 1 RECUL | 50 ppyc [2REGUL | SUMAPEIA PAGOS/MES TOTAL PEIA/19
V GARAN V GARAN NORMAL | IMPORTE X 10
Al 150,00 150,00 200,00
A2 112,50 112,50 150,00
c1 90,00 | 801,10 | 90,00 | 801,10 | 1.782,20 | 120,00 | 1.200,00|  2.982,20
2 82,50 | 73434 | 82,50 | 73434 | 1633,68 | 110,00 | 1.100,00|  2.733,68

Proponemos reducir al 20% la parte de bolsa reservada para repartir sin criterios pactados.

.SEGURO QUE QUIERES QUE MAS-DE-LO-MISMO TE SIGAN REPRESENTANDO?

¢POR QUE NO AVANZAMOS? ;PORQUE NO NOS LO DAN...

O PORQUE NO LO PEDIMOS?

ESA ES LA CUESTION.




