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SI HAY HUEVOS!

Desde el mes de junio venimos publicando los viernes con E para denunciar
las contradicciones de los sindicatos frente a la propuesta de UCESHA de
crear en la AEAT e! Grupo B
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POR EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRO TRABAJO
POR LA INTEGRACION DEL C2 AL C1 Y LA OCUPACION DEL GRUPO B
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CCOO denuncia la falta de ""adecuacion' de
la clasificacion profesional de 2.000
funcionarios

e

Concentracién de CCOO este jueves ante la Consejeria de Administraciones Piblicas

eldiariocim.es

30/08/2018 - 13:58h

Medio centenar de delegados y delegadas de
CCOO, representantes del personal funcionario
de la Junta de Castilla-La Mancha, se han
concentrado ante la sede de la Consejeria de
Administraciones Publicas para exigir al
Gobierno que aborde de inmediato el desarrollo
de la Ley de Empleo Publico (LEP) regional y
la negociacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) de la administracion
autondmica.

(--)

En concreto, explica Gonzalez, la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha
modifico los grupos funcionariales, que

pasaronde A,B,CyDaAl, A2,B,Cl y C2.
"Pero han pasado siete afios y el grupo B
sigue sin crearse".

En conjunto, la creacién del Grupo B, junto a
la reorganizacion de Cuerpos e integracion de
Escalas, supondria, segtin la propuesta de
CCOQ, unos ocho millones de euros.

... Pero estas prioridades no pueden eclipsar lo
que es una situacion historica de agravio y
desbarajuste a la que el gobierno debe y puede
darle una salida... Eso si: hay que ponerse a
trabajar ya”.
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NOSTALGIA DE OTRO TIEMP

Parece mentira, pero en cada nota informativa, el sindicato UCESHA no deja de sorprendernos,
esta vez llaman a su boletin informativo NO-DO, cualquiera que comience a leer pensara
en cuantos pantanos han inaugurado o cuantos salmones han pescado, pero no, en sus notas
nunca viene nada de lo que ellos hayan hecho, ;por qué sera? Ellos solo informan de lo que los
demas hacen o no hacen, esta vez se preguntan como es que CCCO y otros sindicatos no
piden que todos los Cs de la AEAT se conviertan en Bs. Ademas, jque tercos!, solo nos
empenamos en que se cumpla el Acuerdo de Carrera Profesional que firmamos en el ano 2007
con la Agencia Tributaria.

La respuesta es sencilla, pensamos que la propuesta de este sindicato es totalmente
descabellada, si nose piden cambios normativos de gran calado ajenos a las competencias de la
AEAT, en primer lugar del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y su estructura de
Grupos basados en titulaciones académicas o el propio acceso a la funcion publica o la
promocion interna, etc. ;Cémo se les habréa ocurrido esta idea? Solo caben dos posibilidades:
Una, que hablando de “;qué podemos pedir?” alguno de sus lideres propusiera lo del grupo By
otro le contestase: “no hay huevos”. Dos, que hayan buscado vender a sus votantes y afiliados
algo que seaimposible conseguira medio plazo para justificarse “sine die” denohacernada. Ya
queestando enloimaginario ;aquiénleimportalotangibleoloreal?
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