POLITICA DE
PROTECCION DE
DATOS DE UCESHA

El nuevo Reglamento General de Proteccion de datos (RGPD) describe el
principio de Responsabilidad Proactiva como la necesidad de que el
responsable del tratamiento aplique medidas técnicas y organizativas
apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es
conforme con el Reglamento. En términos practicos, este principio requiere
que las organizaciones analicen qué datos tratan, con qué finalidades lo hacen
y qué tipo de operaciones de tratamiento llevan a cabo. Ademas, el RGPD
sefnala que las medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento deben tener en
cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi
como el riesgo para los derechos y libertades de las personas.

UCESHA




En UCESHA somos muy conscientes y respetuosos con el tratamiento de los datos de nuestros
afiliados. Por eso, sabedores de la importancia y sensibilidad que siempre ha tenido esta informacion,
solo tratamos tus datos siguiendo tus indicaciones, destinadas tnicamente a actividades relacionadas
con nuestros servicios y funciones, definidas por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y nuestros
Estatutos.

Aplicamos de forma estricta los principios de Legalidad y Transparencia en el tratamiento de tus
datos y solo utilizamos aquellos que son necesarios para cada finalidad.

Para ayudarte a conocer y comprender mejor como gestionamos tus datos, ponemos a tu
disposicidn la siguiente informacion:

El Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales (R.2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo) entr6 en vigor el pasado 25 de mayo de 2018 y es aplicable a toda la Unién Europea.
Regula el uso de los datos personales por parte de empresas, organizaciones y administraciones
publicas.

La normativa Europea regula que el tratamiento de datos se haga de manera Transparente y licita,
teniendo siempre presente los derechos que asisten a la persona titular de dichos datos. Con esta
normativa lo que se pretende es fomentar el uso y la libre circulacion de datos personales en el
ambito de la Unidén Europea necesario para el pleno desarrollo de la sociedad digital en Europa.

El Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos Personales pretende dar mayor control a las
personas sobre sus datos personales cuando estos son tratados por terceros, y por eso amplia el
catalogo de derechos que reconoce con relacion al uso de sus datos.

Ademas, incrementa las obligaciones de informacion y transparencia por parte de las empresas y
organizaciones que tratan esos datos.



Principios relativos al tratamiento de datos.

El articulo 5 del RGPD dispone que los datos personales seran:

1. tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con el interesado («licitud,
lealtad y transparencia»);

2. recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente
de manera incompatible con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento
ulterior de los datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion
cientifica e histdrica o fines estadisticos no se considerara incompatible con los fines iniciales
(«limitacién de la finalidad»);

3. adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
tratados («minimizacion de datos»);

4, exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas razonables para
que se supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales que sean inexactos con respecto a
los fines para los que se tratan («exactitud»);

5. mantenidos de forma que se permita la identificacion de los interesados durante no més
tiempo del necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los datos personales
podran conservarse durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con fines
de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o fines estadisticos, de
conformidad con el articulo 89, apartado 1, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas técnicas y
organizativas apropiadas que impone el presente Reglamento a fin de proteger los derechos y
libertades del interesado («limitacion del plazo de conservacion»);

6. tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales,
incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién
o dafio accidental, mediante la aplicaciéon de medidas técnicas u organizativas apropiadas
(«integridad y confidencialidad»).

Sindicato Unién de Grupos C de Hacienda (UCESHA) con domicilio en calle Lérida, nimero 32-
34, C.P: 28020, Madrid, Espaia y registrado bajo el CIF: G-98012016.

Los medios a través de los que puedes contactar son:
Teléfono: 91-583-47-22

Correo electronico: sindicato@ucesha.es



El articulo 28 de la Constitucion Espafiola reconoce como derecho fundamental de todos los
espafioles el de sindicarse libremente; asi como, el derecho a no afiliarse a ningtn sindicato. Por
tanto, el acto de afiliarse es un acto libre, voluntario y consentido del afiliado, mediante el cual cede,
consiente y permite el tratamiento de sus datos personales para los fines del sindicato que le son
expuestos en el siguiente apartado.

Los nuevos afiliados asumen los fines propios de la organizacion sindical y adquieren un conjunto
de derechos y obligaciones establecidos por la ley y por los propios Estatutos de UCESHA.

El desarrollo de esa relacion entre el afiliado y UCESHA, asi como de las actividades legitimas de
UCESHA como organizacion sindical, permite el uso de datos personales comunicados, amparado
en el consentimiento afirmativo e inequivoco y otras bases legales igualmente legitimas:

. Para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable o un tercero.

. Para cumplir con una obligacion legal o para la ejecucion de un contrato.

UCESHA es una organizacion sindical de los trabajadores de la AGE, en especial de la AEAT que
se rige por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y por sus Estatutos.

Ademas, estd sujeta al mandato constitucional de “contribuir a la defensa y promocion de los
intereses econémicos y sociales que le son propios” en cuanto que se constituye como instrumento
juridico para la organizacion, defensa y salvaguarda de los intereses y derechos profesionales y
sindicales de los trabajadores.

Dentro del ambito de sus actividades legitimas — que incluyen todas aquellas que, de acuerdo con
la Constitucidn, la ley y la doctrina del tribunal constitucional, conforman el derecho fundamental
de libertad sindical — UCESHA lleva a cabo tratamientos de datos personales de sus afiliados.

Las finalidades para las que se recoge sus datos personales son:

a. Coordinar el vinculo que mantienes con UCESHA en tu condiciéon de afiliado para: la
organizacion y asistencia con voz y voto a las asambleas de la Secciéon Sindical; eleccidon entre los
afiliados de los cargos representativos y directivos del Sindicato; remision de propuestas y
sugerencias a los representantes sindicales; participacion a través de los procedimientos de consulta y
colaboracion en aras de fomentar la participacion de los afiliados; gestion de la cuota de afiliado.

b. Envio y recepcion por el afiliado de la informacién sindical periddica a través de los mecanismos
que existan al afecto.



c. Prestacion de servicios de los que el afiliado es beneficiario por ostentar dicha condicion: asesoria
juridica, seguro en caso de incapacidad temporal y descuentos para la preparacidon de oposiciones a
AEAT en las academias con las que UCESHA tiene diversos acuerdos firmados

d. En caso de ostentar representacion sindical, el tratamiento se efectuara para la realizacion y
seguimiento de las actividades sindicales contempladas en los Estatutos de UCESHA y demaés
legislacion aplicable, el cumplimiento de las obligaciones de representacion de los trabajadores,
gestionar actuaciones en periodos electorales.

Con motivo de su relacion como afiliado de UCESHA, tratamos los siguientes datos: Datos
identificativos y de contacto, datos bancarios para gestionar el cobro de la cuota sindical, datos
relacionados con el puesto de trabajo.

En caso de ejercitar reclamaciones administrativas o judiciales, ademdas de los anteriores datos,
tratamos aquellos que nos facilites y sean necesarios para el cumplimiento de los fines de dicha

reclamacion

Por favor, en caso de modificacion de alguno de los datos solicitados, comunicanoslo para actualizar
tus datos.

Los datos que nos has proporcionado con tu afiliacion se conservardn mientras se mantenga la misma
y siempre que no se ejerza por el afiliado el derecho a la cancelaciéon de datos.

En caso de suministrar datos adicionales en virtud del inicio voluntario de reclamaciones
administrativas o judiciales, se conservaran durante el tiempo de ejercicio de las mismas.

Los datos serdn conservados por todo el tiempo exigido por los compromisos legales que sean de
aplicaciéon a UCESHA.

Para el cumplimiento de las finalidades anteriormente descritas podra ser necesario comunicar tus
datos a:

a) Secciones sindicales de UCESHA en la provincia, las cuales seran encargadas de gestionar los
comunicados y relacion diaria con el afiliado. En aquellos lugares donde no exista seccidn sindical,

se comunicara al delegado sindical de UCESHA en la provincia o al responsable provincial.

b) A la asesoria juridica contratada por UCESHA para la gestion de las acciones judiciales, solo en el
caso de que se hayan solicitado por el afiliado.

¢) A la compaifiia de seguros para cumplir las obligaciones que UCESHA ofrece a sus afiliados.

En ningtn caso, tus datos serdn enviados a un tercer pais u organizacidn internacional



Como titular de los datos tratados por UCESHA, dispone de la posibilidad de ejercitar, de forma
libre y gratuita salvo recurrencia injustificada, los siguientes derechos:

a) Acceder a sus datos personales.
b) Rectificar sus datos personales sin son inexactos o incompletos.

¢) Suprimir sus datos personales cuando no sean necesarios para los fines para los que fueron
recabados, o lo que le parezcan desproporcionados para dicho fin.

d) Limitar el tratamiento por parte de UCESHA de todos o parte de sus datos personales en las
circunstancias que determina la ley.

e) Oponerse a que tus datos sean objeto de determinados tratamientos especificos.

f) Solicitar la portabilidad de sus datos personales identificativos en un formato interoperable, bien a
usted o bien a quien nos indique con las debidas cautelas legales.

g) Retirar, en cualquier momento, los consentimientos otorgados previamente.

h) No ser objeto de una decision basada en el tratamiento automatizado.

De conformidad con la normativa vigente, el interesado puede ejercer sus derechos solicitandolo por
escrito, y junto a una fotocopia de un documento fehaciente que acredite su identidad (siendo validos
DNI, pasaporte o permiso de conduccidn) en la siguiente direccion postal o electronica:

Sindicato UCESHA:

Direccion: Local Sindical UCESHA
C/ Lérida, 32-34, 28020-MADRID
Ext.: 34722 (llamada interna)

Correo electronico: sindicato@ucesha.es

UCESHA procederd a dar respuesta al ejercicio de tales derechos dentro del plazo legalmente
establecido.

Asimismo, en el caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos o no dar curso a la
solicitud del interesado transcurrido un mes de la recepcion de la solicitud y habiendo informado de
las razones de su no actuacion al titular del derecho, podrad interponer una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, autoridad de control en materia de proteccion de datos.



