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ALGUIEN LE BIRLO LOS HUEVOS A LA GALLINA..., QUE ERAN DEL CUCO:

Esta fue la frase mas repetida en el dia de ayer durante la reunion de la Mesa General sobre medidas organizativas
del personal de la AEAT, en una clara alusion a un “presunto” aprovechamiento del cuco (UCESHA) para que ofros
{CCOO, UGT y SIAT) les empollen sus huevos. Sin duda se trataba de evitar la firna de UCESHA atribuyéndose la
paternidad de un documento presentado por la AEAT y sobre el que no admitieron enmienda alguna. Este sera el
documento que haya de firmar la Secretaria de Estado al que se dio su aceptacion por unanimidad ayer en Mesa
General.

Asistimos en primera linea del duelo, al entierro oficial del Acuerdo 2007. El nuevo Acuerdo julio/18 no se
corresponde, PARA NADA, con el desarrollo del difunto (reconocide puablicamente, incluso, por los sindicatos
firmantes del mismo), sino que supone la culminacién de la negociacidn colectiva para implementar una serie de
medidas reorganizativas del personal de la AEAT gue recogen parte de las exigencias reivindicadas por UCESHA.
Aungue haya asuntos que no nos gustan como el tratamiento del computo del 50% dado a los companeros de

promocion interna.

Tras la llegada a las Mesas de UCESHA hace 3 afios, es la primera vez que se consigue una mejora retributiva de
gran calado para todo nuestro colectivo. Se trata probablemente del Acuerdo de mayor repercusion econdmica de la
historia de la AEAT y lo hemos conseguido haciendo aportaciones con la discrecion y mesura que desde un principio

se nos pidio en las negociaciones.
Hemos firmado:
. Porque se trataba del pago de una deuda contraida con los CES desde hace mas de 10 afos.

. Porque mas de la mitad de nuestro colectivo (C1+C2) pasara a cobrar el maximo especifico y nivel de su

carrera: Tramo 6.

. Porque lo entendemos como un Acuerdo “transitorio” hasta la implantacién de NUESTRO MODELO DE
CARRERA: la integracién del Subgrupo C2 en el C1 y la creacién y ocupacion del Grupo B

. Porque, finalmente, con nuestra firma incluimos algo INEQUIVOCAMENTE NUESTRO: la marca
UCESHA de la TRANSPARENCIA en la Comisién de seguimiento, para garantizar que las posibles “exclusiones”

sean motivadas y supervisadas en dicho drgano.
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Coma B nos amndd, el docurmento 8ra, en dos patabras: in-negociable; se trataba de ralificar o No Una redaccion
'enmpsulal:h'-‘rpammi&npimanueesMmmnmemrnmmaﬁmrdmm.mal

porqué no existe tal contradiccion;
1. Saria absurdo adharirse » un Acuerdo axtinto: que a partir de ayer no tlane recormido para mas de la
mitad de los rabajadores. Pero nosolros enemos un modelo de carvera que sl admitira vanos "pasoe” mas.

2.Luql.mhemusﬁ'nmdnasqmnuspngunn_enalplamdemaﬁu.partedeumdammmahmm,y
no pracisaments con una hipoteca de fuluro incierto, sino a partie de la némina da octubre.

3. El Acuerdo 2007 “vinculaba” toda ka vida lahoral del funcionario, su camera administrafiva, sus Raves
problemas de movilidad y desde sus prolegémenos fue un rozano de incumplimientos.

4. La siluacion “real” de nuestra media de adad supera los 50 afios, las medidas intsrmedias nos aportan
:imrnhw.puuquépawﬁmaﬁmacuandnlbgmlaadaddﬂtﬁhﬁﬁn.Sulnmuni:bdnﬂrupnpmﬂmirﬁun
aumento de nussiras pensionés ¥ 858 68 nuestro proyecto... QUE NO HEMOGS COMPROMETIDO con bk fiima
dal Acuerdo jufio 8.

: Hay alguien que, después de la lechia do nuestros argumentas, no entenda a diferoncia?

PD: &n un momento de nuesira intervencidn sa nos nterumpe desde ka presidendia de la Mesa para reprobames ol
use del casizo Bmino "rincar a1 referimos al momenio en que ks inspectores serfan reclasificados, pomue se
enbende como un btarmino peyorative que iImplca la presuncidn de una conducta delictiva en ese colectivo de
compafieros. Pero sn nuestra riplica e sacamos de su fapsus Jexicon ¥ le aclaramos que “robar” es la cuarta
anapﬁénmlnhdmnﬁudnhRAE.ymm‘ahrﬁmtmm’uhpﬂmm.amujumphmasdammdyaﬂud
hostil dispensadas desde el primer dia a UCESHA, buscando el momenio de reprobar cada uma de nuestras
intarvenciones, cosa que nos alegra porque @30 &5 muestra de que el Subdirector del Departamante de RRLE no

consigue doblegamos.
Archivo adjunto |: Tablas de nuevas posiciones relribulivas y plazos de aplicacién.

Archivo adjunis |- Copla del Acugrdo julinf18.
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POR NUESTRA CUALIFICACION PROFESIONAL.

POR LA OCUPACION DEL GRUPO B
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