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ACUERDO AEAT-SINDICATOS SOBRE HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO EN
VIGILANCIA ADUANERA.

La Resolucion de 10 de marzo de 2003, de i3 Secretaria de Estado para la
Administracion Publica —dictada en desarrollo del Acuerdo de Consejo de Ministros de
15 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Acuerdo Adminisfracion-
Sindicatos para el periodo 2003-2004, para la modernizacion y mejora de Ia
Administracion Publica- establecié las instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del persona! civil al servicio de |a Administracion General de! Estado. =
apartado Primero.1 de la Resolucion determina que el calendario laboral es e
Instrumento técnico a través del cual se realizan ias distribucion de la jornada y se fijan
0s horarios de trabajo del personal civil de ia Administracion General del Estado,
caendario que ha de ser negociado en el Ambito de representacion que corresponda.

En el ambito de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,  estg
negaciacion culming el 5 de junio de 2003 con la firma ael Acuerdo sobre Calendario
Laborai 2003, que fue suscrito por las Organizaciones Sindicales CC.00, SIAT,
GESTHA, UGT, CSI-CSIF v CIG. En el apartado Sexto del Acuerdo se identificaban I
I0s colectivos de trabajadores que estaban sujetos a horarios especiales, entre ellos e
personal de Vigilancia Aduanera al que le sea de aplicacion Ia Resolucion de 30 de |
octubre de 1991 de !a Subsecretaria de tconomia y Hacienda por la que se vienen f

!

reguianda los horarios especiales de este colectivo.

Ue conformidad con lo dispuesto en e apartaqo séptimo del Acuerdo AEAT-
Sindicatos sobre planificacion de Ia politica de Recursos Humanos para el desarrollo

. -“ ael Documente Agencia 2005, se ha mantenido en el marco de ia Mesa de Calendario J
4 Laboral, la negociacion del Horario Especial para el personal de Vigilancia Aduanera. ;

, Fruto de esta negociacion es el presente Acuerdo que contempla nuevos sistemas de f
‘ trabajo, como son el sistema de investigacion y el de actuaciones operativas, ia mejora |
de coeficientes por la presencia efectiva y da el tratamiento adecuado en términos de |

computo horario a las especialidades de nocturnidad y testividad del personal de
Vigilancia Aduanera. Por o que se refiere al Servicio Maritimo, se establecen tambign
nuevos coeficientes, se regula y se mejora la situacion del personal embarcado en los

T

‘ buques de operaciones especiales y se incorpora también 3 este nuevo Acuerdo. |Ia
- reguiacion de la operatividad de ios medaios aereos y de los Centros Fermanentes de
I/ Operaciones.
\
|
\
N

Como novedad, se implanta una Comisién Paritaria de Seguimiento de este
Acuerdo que facilitara la Interpretacion del mismo con |a participacion de la parte

. social. Dentro de las competencias de este Organo, se Incluye fa de introducir en el
iexto del Acuerdo las mejoras que puedan afectar durante su periodo de vigencia al

de la operatividad de Vigilancia Aduanera en ei cumplimiento de los objetivos de |z

: ambito de los funcionarios de Vigilancia Aduanera.
l.a AEAT se compromete a proponer al Ministerio de Administraciones Publicas
EAT. V6

la demanda de plazas a incorporar anualmente en la Oferta de Empleo Publico, del
R
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colectivo del dmbito de aplicacion de este Acuerdo, que garanticen el mantenimiento
vaohafaihm " 1 T HCESha@}’ﬂhQG.ES | !




E S
HA

LICESHA

En conclusion, se trata de un Acuerdo susceptible de incorporar l[as mejoras
derivadas de posibles cambiqs normativos que afecten ai personal sujeto al ambito de
aplicacion del mismo.

UNIAN DE GRUPDOS C DE HACIENDA

Por ultimo, se han adaptado determinadas aspectos de caracter general al
régimen comun que dispone el Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre calendario laboral,
aprobado por Resolucion de 13 de junio de 2003, del Director General de la A E.A.T.

Por todo ello, la Agencia Tributaria y las Organizaciones Sindicales: CCOO,
SIAT. GESTHA, UGT y CIG , en el entendimiento de que las medidas anteriormente
referidas van a contribuir, entre otras, a mejorar ias condiciones de trabajo de 1os

funcionarios de Vigilancia Aduanera y, al propio tiempo, la operatividad del servicio,
convienen tras la oportuna negociacion colectiva, en suscribir el presente:

ACUERDO

1 - AMBITO DE APLICACION

£n los Servicios Territoriales de la AEAT, al personal de ios Cuerpos y Escalas de
Vigilancia Aduanera, que ocupe puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de
Trabajo de las Dependencias Regionales de Aduanas, figurando en dicha R.P.T. con
la clave H-24, y cuya cobertura sea por Concurso.

' El oresente Acuerdo sera de aplicacion al siguiente personal.

El resto de funcionarios se regiran por el Acuerdo vigente Administracion- Sindicatos

sobre Calendario Laboral para ia A.E.A.T, aprobado por Resolucidn de 13 de Junio de
2003, del Director General de la Agencia Tributaria.

Asimismo, y en todo lo que no esté expresamente regulado en el presente Acuerdo,
quedara regulado por el Acuerdo AEAT Sindicatos sobre el calendario labaral vigente
de la AEAT. e Instruccién del 7 de Octubre de 2003, del Director del Departamento ae

En los Servicios Centrales de la AEAT, al personal de los Cuerpos y Escalas de
Vigilancia Aduanera, que ocupe puestos de trabajo de la Relacidn de Puestos de
Trabajo en la Direccion Adjunta de Vigilancia Aduanera, figurando en dicha R.P.T. con
la clave H-24, y cuya cobertura sea por concurso.
Asimismo sera de aplicacion este horario especial al personal de las Escalas y
Cuerpos de V.A. que preste sus servicios en buques de operaciones especiaies.
a_&_______, Recursos Humanos y Administracién Econdmica para su aplicacion.
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Los funcionari
este Acuerdo, realizaran un computo de 15

horas a
(nacional, autonomMiIc

domingo. EN cualquier Cas

JORNADA DE TRABAJO

os de Vigilancia Aduanera incluidos en el ambito de aplicacion de
0 horas mensuales, a razdon de 37,5

1a semana, de las que se descontaran 7,5 horas por cada dia festivo
o o local) que haya en a| mes y que No Sea sabado O
o se computaran como minimo las 150 horas

Durante el periodc comprendido entre el 16 de junio, y el 19 de septiembpre,
ambos inciusive, S€ realizaran un computo de 130 noras mensuales, a razon de

32 5 horas a 12 semana, de las gue 5S¢ descontaran 6,5 horas por cada dia
festivo (nacional, qutonomico o local) Que haya en el mes y que NO sea sabado
o domingo. EN cualguier caso St computaran como minimo tas 130 horas

~._citadas.

dias correspondientes 2 las festividades trradicionales de Ia
srnadas y horarios previstos en el apartado octavo de 1a
Resolucion de 13 de Junio de 2003, se reducira en una hora diaria 1a jornada

de trabajo. No obstante, respecto al personal maritimo que preste servicios en
nes especiales, S€ considerara que as festividades
| municipio de Madrid cuando

dicho personal s€ encuentre embarcado.

Salvo para misiones desarrolladas en los Buques de Operaciones Especiales y
las asimiladas a operaciones especiales!

+ FEltiempo minimo de descanso sera de 12 horas diarias continuas.
El exceso horario gqueda limitado @ un Maximo de 20 horas mensuales de

forma voluntana por funcionario, sin que pueaan axceder de 80 horas
anuales. Por necesidades del servicio, CON el consentimiento del interesado

y caracter -otatorio podran aumentarse hasta 75 horas anuaies.

INCENTIVO DE ORESENCIA EFECTIVAE INTERRUPCION OBLIGATORIA

Se aplicara el incentivo de presencla previsto en {a Resolucion del Director
General de |a AEAT por la que S€ establece su Calendario Laboral mediante ia

aplicacion de un ~oeficiente de 1,07 excepio durante el periodo comprendido
entre el 16 de Junio y al 15 de Septiembre en el que el coeficiente sera |a
unidad, siempre que no exceda de 6 horas y media en el dia.

de V.A tendran derecho a und interrupcién obligada de

lucion sobre Calendano Laboral de 1a
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2.3.

2.4,

LINIGON DE GRUPOS C DE HACIENDA

Con el fin de compensar este derecho adquirido por el resto de los funcionarios
de la AEAT y previstosen ia Resolucién del Director General de 1a AEAT por la

que se establece su calendario laboral se aplicara un coeficiente de 1,07.

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

l as vacaciones anuales retribuidas, Sse disfrutaran de acuerdo con lo
establecido en el calendario laboral de la AEAT.

Después de disfrutar de las vacaciones anuales, se entrara en la situacion que
le correspondiera al funcionario en el momento inmediatamenie anterior al
inicio de las mismas. Sl estando en semana de trabajo coincidiera la

finalizacion de la semanad realizada en el sistema de actuaciones operativas,
con el inicio del periodo vacacional, la reincorporacion se producira en el
regimen de semana de descanso, que por &l trabajo anterior ha sido generada.
Si estando en semana de descanso, S€ iniciara e} periodo vacacional, [a
reincorporacion no se producira hasta haber completado los dias de aescanso

generados con anterioridad a las vacaciones.

Para el disfrute de los dias particulares que contempla la Resolucion de 10 de
nMarzo de 2003, de [a Secrelaria de Estado para ia Administracion Publica, se
ostara a lo dispuesto en |2 Resolucién de 13 de Junio de 2003, del Director

General de la A.EAT.

Respecto a los dias 24 Y 31 de diciembre, se estard a lo dispuesto €n el
apartado decimo segundo, punto 6, del vigente calendario laboral. Cuando un
funcionario trabaje los dias 24 y/o 31 dé Diciembre podréa disfrutar hasta e 15
de Enero de un dia adicional en corcepto de permiso por asuntos particulares y
si coincidiera con sabado o domingo un dia mas por cada dia trabajado.

En lo referente a los permisos ae hasta seis dias, por asuntos particulares, se
ostara a lo dispuesto en el calendano laboral vigente, si bien, deberan
solicitarse por dia de servicio. NO obstante. en caso de denegacion de los
mismos por necesidades del servicio, la segunda solicitud debera ser
autorizada, siempre que no coincida en todo o en parte en la misma semana
gperativa del servicio. La comunicacion de la concesion O denegacion de los
dias de asuntos particulares debera realizarse en las 48 horas siguientes a su

solicitud.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Se estara a lo dispuesto en el calendario laboral vigente y en |a Instruccion de 7
de Octubre de 2003 del Director del Departamenio de Recursos Humanos Yy

Administracion Economica.
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25 TIEMPOS Y PERMISOS PARA LA FORMACION

LUNION DE GRUPOS C DE HACIENDA

Se aplicara en este punto, 10 recogido en el acuerdo AEAT SINDICATOS sobre
calendario laboral en la AEAT.

Se planificaran las acciones formativas y l0s sistemas de trabajo de modo que
los funcionarios realicen las acciones formativas durante el desarrollc del

sistema de trabajo de investigacion

Sj la actividad formativa independientemente de su duracion fuera planificada
en un dia de descanso se generara uno adicional por cada dia leclivo.

\ 26. TIEMPO PARA GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES
/ Se computardn mensuvalmente fas horas que se realic;n en concepto de
! % 3y

Qﬁstiones administrativas o judiciales que se produzcan a requerimiento de un
superior jerarquico, por las distintas unidades administrativas de la AEAT o por
\ S

N

drganos jurisdiccionales.

)
Cuando un funcionario recibiese instrucciones precisas de un superior
jerarquico para la realizacion de las gestiones mencionadas en el parrafo
anterior durante su correspondiente periodo de descanso, se considerara el dia
como de servicio efectivo, correspondiéndole un dia mas de descanso Y

acumulandose a su periodo de descanso inmediato.

.. ‘;', dﬁ_
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2.7. BAJAS O LICENC!AS POR ENFERMEDAD

Las bajas o licencias por enfermedad comun, por enfermedad profesional o
accidente laboral, no son recuperables y, a la vuelta al servicio por alta medica,
se entrara en la situacion que le correspondiera al funcionario en el momento

inmediatamente anterior & productirse la baja.

28  CONTROL DE CUMPLIMIENTO.

A efectos de control, en cada embarcacion existiran Hojas de Control Horar!o,
\ gue deberan ser cumplimentadas por todo el personal afectado.

£l personal sujeto a este horario especial, utilizara los medios de control

horario comunes a todo el personal de ta AEAT y en los casos en que no fuera
posible lo anterior mediante Hojas de Control Horario Individualizadas que
deberan cumplimentarse diariamente por cada funcionario y supervisarse por

1a Jefatura de la Unidad Operativa o Jefe de Base recogiendo el detalle de |0s
coeficientes recogidos en el presente Acuerdo.

Ucesha.blog.conr
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control por cada

on informatica que permita el
los coeficientes

Se desarrollara una aplicacl
izadas con €l detalle g€ todos

funcionario de 1as hofas rea
aplicados

2.9. COMISIONES DE SERVICIO

aplicara, el Real Decreto

cionarios de 1a AEAT s
razon del sarvicio en 10s

Al igual que & resto de fun
mnizaciones por

A462/2002, de 24 de mayo, sobre inde

siguientes casos.
del término municipal donce radigue 1a
de se desarrollen 128 actividades y siempre

del domiciio.

1 Comisiones d€ servicio fu
oficina © dependencia don

gue no exisla pernccta fuera

gervicio asociados a actividades de farmacién o a ia

2 Comisiones de
asistencia a reuniones nacionales e internacionales.

lo podra ordenarse und

e trabajo de investigacion SO
dadas tendran una

3 En el sistema d
2 lLas tareas encomen

comision de servicio diarl
duracion minima de 5 horas

ICI0 Se encomendaran de forma rotatora
uellos funcionarios del grupo Y especialidaa que permitan

de necesidad operativa planteada.

Las siguientes
entre togos aq
atender cada tipo

ema de trabajo de

| domicilio, en el sist
mente

pernocta tuers de

actuaciones operativas, el horano
ealizadas aphcando los correspondien

horas pot dia ae comision.

Cuandc exista.

medios para |a Jtilizacion.de un medio de
mita Jlegar a Su destino con antelacion

menos 8 horas de descanso.

|a Administracion facilitara los
transporte. publico que: le . per
suficiente para disponer de al

9 un descanso minimo Y continuado de 12 horas
glizado el gitimo serviclo, antes de emprender €l
base, autorizandose la dieta necesaria .

~ ge tendra derecho
después de haber re
viaje de regreso 4 sU

£l tiempo de desplazamiemo de i1da
———-—‘-%: de ellos de 8 horas, salvo justificacio
tiempo de trabajo efectivoa.
El funcion@rio sera avisado con un

Vo
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27 §i el numero.de pernoctas €s igual o superior a cuatro noches se
considerara operacion asimilada a especial.

Se generara el derecho a dos dias descanso por dia de trabajo, desde
el primero de elios.

| 2 Administracion facilitara los medios para |a utilizacion de un medio de
transporte publico que ie nermita llegar a su destino con antelacion
suficiente para disponer al menos 8 noras de descanso.

Se tendra derecho a un descansc minimo y continuado de 12 horas
después de haber realizado el ultimo servicio, antes de emprender el
viaje de regreso a su base, autorizandose la dieta necesana.

Cn este caso los tiempos de desplazamienio y retorno se encuentran
incluidos en el descanso adicional que se reconoce.

Ei funcionario sera avisado con un minimo de 48 horas de anteiacion.

2.10. TIEMPOS ORDINARIOS Y MAXIMOS DE SERVICIO

| os funcionarios de Vigilancia Aduanera incluidos en el ambito de aplicacion de
este acuerdo realizaran las siguientes horas por servicio.

¢ Embarcaciones no cabinadas incluidas las auxiliares :
Tiempo ordinario: 1 hora

« Interceptadotas de menos de 20 metros: Tiempo maximo: 6 horas

Patrulleras de mas de 20 metros. Con un solo jefe de puente tiempo
maximo . 6 horas

__Nhas

e Rama aérea: b horas

\ |
\

e En el ambito terrestre .

Horario ordinario; Se obtendra dividiendo 150 horas o 130 en &
\ periodo de verano entre el numero de dias que en es€ Mmes

: deban realizarse en el sistema de trabajo operativo.
« En las patrulleras de mas de 20 metras con tripulacidon completa :
3 , Horario ordinario: Se obtendra dividiendo 150 horas o 130 en el
periodo de verano entre el nimero de dias que en s mes

han realizarse en el sistema de trabajo operativo.

i ye N
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2.11. SISTEMAS DE TRABAJO

| 2 actuacion en cuantas tareas de inspeccion, investigacion y control les sean
encomendadas por los servicios de inspeccion de aduanas y la participacion en las
misiones de investigacion, vigilancia y control en materia de impuestos especiales se
realizaran al amparo del Real Decreto 319/1982, de 12 de febrero, y disposiciones de

desarrollo.

2.11.1 SISTEMA DE TRABAJO PARA INVESTIGACION

ste sistema, que podra ser asignado a cualquier funcionario incluido en el ambito de
ablicacion de este acuerdo para realizar tareas en el ambito terrestre, se desarrollara
os continuos de manana o de tarde.

Si fuese el turno de manana se desarrollara de la misma forma que el resto de los
uncionarios de la AEAT

Si fuese necesario desarrollar tareas durante [a tarde, 10 que se justificara en la

planificacion se designaran funcionarios para realizarlo en principio de forma voluntaria
y si no existieran, rotando con respecto a los de planificaciones anteriores.

La parte principal, llamada tiempo fijo o estable sera de 30 horas de abligada
presencia a razon de seis horas diarias de junes a viernes a realizar entre ias 14,30 y
las 20,30.La parte variable o tiempo de flexibilidad se podra realizar entre las 13,00 y

Zd las 21.00 h

/ | \ 2.11.2. SISTEMA DE TRABAJO PARA ACTUACIONES OPERATIVAS

y Se desarrollara en el régimen de una semana operativa que genera el derecho a una
semahna de descanso.

‘Se iniciara el miércoles a las 10.00 h finalizando a |a misma hora del miércoles
siguiente.

1
i -
El funcionario sera convocado para misiones que como minNimo supongan cinco horas
\ Z f j de actividad.

2 12. COEFICIENTES A EFECTOS DE COMPUTO HORARIO.

aplica cueﬂctente algunn siendo el cnmputo

no se
veT
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En el sistema de trabajo para actuaciones operativas a efectos del compuio horario

mensual, se tendran en cuenta 10s siguienies coeficientes en los que Sé encuentra ya
incluidos los coeficientes correctores correspondientes al incentivo de presencia

efectiva e interrupcion obligatoria.

« En horario normal sera de 8:00 a 21:00 cada hora efectiva de trabajo
-eal se computara con el coeficiente 114 salvo en el periodo entre el
16 de Junio y 15 de Septiembre que sera de 1,07.

= Horas nocturnas de 1a semand operativa de 21:00 a 8:40, cada hora
efectiva de trabajo se computara con el coeficiente 1,50, salvo en el
periodo entre 16 de Junio 'y 15 de Septiembre que sera 1,43.

« Horas sabado, domingos y festivos, cada hora efectiva se computara
con e coeficiente 1,80 salvo en el periodo entre 16 de Junio y 15 de
Septiembre que sera 1.73.

243, SISTEMA DE COMPENSACION.

En cada servicio se computaran 1as horas mediante |a aplicacién de los coeficientes
correspondientes. E! exceso noras reales por encima de las nueve horas por Servicio
sera compensado mediante €l concepto de productividad de mayor de harario en |0s
terminos de la letra b) del parrafo siguiente y no formaran parte del computo de horas

mensuales ponderadas.

Sj se excediese del compulo de 1as 150 horas 0. en su caso 130 horas, a lo largo del

mes. despues de la aplicacion de lo dispuesto en el apariado anterior, el exceso de las
mnismas serd compensado en los mismos terminos de ia letra b) del parrafo siguiente.

-

E| sistema de compensacion, a eleccion del funcionario, sera el siguiente:

a) Horas libres, que S€ disfrutaran en el mes siguiente siempre que o permitan
las necesidades del servicio y en todo caso en el seqgundo mes. siguiente.

YA - b) Compensacion economica mediante el concepto de productividaa de mayor
‘ horario, que se abonara exclusivamenie a los funcionarios de Concurso en =
el mes siguiente al de computo, ajustada a 108 modulos aprobados por ia

correspondiente Resolucion del Director General de la AEAT para Ios
cuncionarios de la misma. El médulo aplicable a los niveles 25 y superiores
sera el mismo que el aestablecido para el nivel 24.

Si no hay declaracion expresa, st entiende que opera la compensacién mediante
ﬁ;}&—— horas libres. En caso contrario, debera solicitarse la compensacion economica
acompanando el corresponaiente certificado del jefe de su unidad, en el que quede
reflejado el numero de noras reales efectuadas y los coeficientes de computo

aplicados para la determipg cidn de las horas computadas.

/". gﬂ u éijgy
7
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2> 14. PLANIFICACION DE SERVICIOS

mana del mes inmediatamente anterior a cada trimestre, en caaqa
planificacion  del rimestre siguiente, en que conste
a5 semanas en que desarrollara su irabajo en

tivo descritos en este Acuerdo.

En la primera S€
Unidad, se facilitara la
especificamente para cada funcionario

ol sistema de investigacion o en el opera

En la pianificacion de las tareas cperativas s€ indicaran las semanas concretas en las
que se desarroliara 1a actividad y las que son descanso generado por I1as anteriores.

Hios sobre la planificacion previsia €n el sentido de
orden de las semanas de trabajo y descanso, para
o de 5 por ano.

£1 funcionario podra solicitar cam

sustituir el sistema de trabajo O el
~tender necesidades familiares, hasta un maxim

“No padra realizarse cambios de sistema de trabajo durante |a semana operaliva.
Si fuera preciso que por el perscnal asignado duranté un periodo a lareas de
investigacion se desarrollasen tareas operativas, por.ia jefatura se les adscribira por el

tiempo necesario, y como Minimo y mMaximo por una semana en el trimestre, a ias
mismas con su regimen correspondiente, terrestre O maritimo, respetando en todo

caso las reservas realizadas por el funcionario.

s efectivos de la unidad incluyendolos en 1os
os puntos 2.11.1 y 2.11.2 planificando |a

de la misma en un mismo sistema de trabajo

Se aplicara una rotacion de todos |0
sistemas de trabajo recogidos en

permanencia durante 10s tres meses
salvo la circunstancia expuesia en el apartado anterior,

Por necesidad justificada y de mutuo acuerdo. un funcionario podra ser sustituido por
otro de su mismo cuerpo © escala duranté la semana programada que le corresponda,

con la previa conformidad del jefe de unidad o jefe de embarcacion.

3.- AMBITO MARITIMO .

3.1. ASPECTOS GENERALES.

| Servicio Maritimo mientras desarrollen tareas operativas

Los funcionarios de 1
de actuaciones operativas en el ambito maritimo

en el sistema de trabajo

h » " -
" -ealizaran su jornada laboral Qentro del especial marco horario gque a
continuacion se detalla. |
£n el régimen general ae prestacion de servicio para el personal embarcaao,
alternara una seémana operativa, que generara el derecho a una semana de
descanso.

establecida por el periodo comprendido enlre |as
sqles, hasta el mismo dia y hora de ia semana siguiente.

Q
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Si al finalizar la semana de trabajo, Ia embarcacion entrara en su base
despues de 138S 10:60 horas del miércoles y antes de las 24:00 horas del

mismo dia, el relevo sé producira a 1a hora correspondiente al dia de entraqa.
i esta entrada se produjera después de las 24:00 horas. es decir, en el Inicio
del dia siguiente, el relevo sé producira a las 10:00 horas del viernes.

Cuando el relevo de |as dotaciones no se pueda efectuar en la fecha prevista
en puerto base, aste se realizard en el |lugar en que se encuentre |2
=mbarcacién, devengandose las correspondientes indemnizaciones por razon

de!l servicio.

En puerto fuera ae hase se computara una jornada minima de 10 horas a
excepcion del nersonal de custodia que contabilizara ias horas efectivamente
realizadas generando en todo caso el derecho al aescanso correspondiente.

n los supuestos de imposibilidad ae embarque por causas meteoroldgicas, O

porque 1a embarcacion no este disponible, el personal contabilizara por cada
jornada 7.5 horas computadas de trabajo a excepcion del periodo entre el 16
de Junio y el 15 de Septiembre en que contabilizara 6,5 horas Y generara el

derecho al descanso correspondiente.

CUSTODIAS

E| servicio de custodias S€ realizara en el sistema de trabajo operativo. LOS
turnos de custodias seran de 8 00 horas continuagas Yy rotativos entre el

personal maritimo

Las custodias fuera de puerio base, salvo que existiera en el puerto otro
personal maritimo que pudiera hacerse cargo de las mismas, se prestaran por
el personal de a bordo de la siguiente forma:

« Durante las primeras 6 horas de estancia en puerto, 1a custodia se
realizara por dos agentes maritimos en perfodos de 3 horas cada uno.

» A partir de las 6 primeras horas, podran entrar ge guardia los restantes
tripulantes a quienes corresponda esta funcion, pero sOlo se les
computara a cada uno de elios las horas efectivamente trabajadas, Sin
perjuicio de ia aplicacion de los coeficientes de ponderacion.

En territoric nacional no S€ considera causa valida que justifique et

incumplimiento de los 1emMpos de descanso y maximos la inexistencia de
personal en el puerto pofr lo que se desplazaran los efectivos oporiunos

1\_
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33 OPERACIONES ESPECIALES

Las tripulaciones de los buques de operaciones especiales que por Sus
caracteristicas operativas y iecnicas no operan con el régimen establecido
para el resto de las embarcaciones, lo haran con arregio a las siguientes

normas:.
1 Navegaran siempre segun las necesidades operativas.

Se computaran 17 horas por dia navegado y 24 horas a partir del
momento del retorno con un barco aprehendido no remolcado hasia
la llegada al primer puerto.

A los efectos de determinacion de 10S dias de descanso, estos seran el
doble de ios dias de embarque.

Dado e especial régimen de trabajo basado en campanas de
navegacion, la compensacion econdmica y el descanso se apiicara
computando el exceso de horas durante la campafa, sin tener en
cuenta el periodo mensual en que se proguzcan.

Si el resultado de la campana excede de las 150 horas, el exceso de
1 las mismas sera compensado economicamente por una cuantia de 5,5
€ por cada una de las unidades de exceso, que se actualizara en ia
misma proporcion en que se actualicen los modulos relativos a la
productiuidad de mayor horario a que 5€ refiere la letra b) del apartado

2.13.

6° Los buques de operaciones especiales so6lo podran navegar Sin

\ personal sanitario a borao, cuando se estime que la navegacion no
‘ superara las 48 horas y sdlo podran navegar sin personal de fonda y
impieza cuando se estime que la navegacién no superara las 24 horas.

Los gastos de manutencion del personal embarcado que no pertenezca a 1
Vigilancia Aduanera Incluso los detenidos correran a cargo de la Administracion
debiéndose dotar la partida a tal etecto. o

) 24  VACACIONES DEL PERSONAL

El personal para el que se haya planificado actividad en el servicio maritimo, y

que no haya permutado con otros funcionarios de su Cuerpo y Especialidad,
s por necesidades del servicio, disfrutarad preferentemente las vacaciones
durante el periodo de 1 de junio al 30 de septiembre, con objeto de reducir al
minimo el periodo de baja actividad de |a flota. | | |

§ Por circunstangiés razonadas expuestas por el funcionario podra concederse el
A

|
. P A . .
eriodo vac al/ e ras fachas si 1as necesidades operativas lo permiten, - ‘
i WAl \
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admitiendose la posibiligaa de permuta entre dos funcionarios del mismo grupo
y especialidad con 1a autorizacién del jefe de 1a unidaad.

rse a las 2400 horas del qltimo dia del mes anterior a
o a disfrutar las vacaciones, antrando de nuevo €n

servicio a las 24:00 nhoras del primer dia del mes siguiente. Tambien podra
producirse el relevo a I1as 10:00 horas del primer dia del mes de vacaciones, en

cuyo caso la incorporacion al trabajo se producira el primer dia del mMes

siguiente a 18S 10:00 horas. El periodo vacacional afectara a 1a dotacion O

dotaciones embarcacion, salvo situaciones en dque
wvada pudiera concederse otro

Director Adjunto de

El relevo podra producl
aquel en que comienc

N \"‘x

}} 4 - TECNICOS AEREOQOS

| ‘3’ La actividad se O

esarroliara en el Sistema de Trabajo Operativo.

\ 5. ACTIVIDADES EN LOS CENTROS PERMANENTES DE OPERACIONES.

/_) Los Centros Permanentes de Operaciones npodran  permanecel abiernos
permanentemente 1as 24 horas del dia O parte de el. c1 sistema de trabajo sera el

Operativa pudiendo ser eforzado con funcionarios en el sistema de trabajo de
\ investigacion u operativo

F

El computo de la duracion de la jornada de trabajo, se levara a cabo por el
Unidad Regional Aergnaval ~sesorado por el Jefe del Centro de Operaciones, excepto
en el Centro de Madrig, donde sera realizado por €l lefe de Area de Operaciones

- Navales y Aereas, asasorado igualmente por el Jefe de dicho Centro.

NTRALES

6.- PERSONAL DE GUARDIA OPERATIVA EN SERVICIOS CE

\ £l Servicio de Guardia en Servicios Centrales s€ realizara con el sistema de trabajo
| .2 de funcionarios en el regimen

\ ' operativo que podra serre
de trabajo ae nvestigacion U operativo
Land—

semve/en ucesha(@yanoo.es
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DEFINICION Y CONSTITUCION

Como organo de vigilancia, interpretacion, ¥y seguimiento de este Acuerdo
Larario, dentro del mes siguiente a la fecha de entrada en vigor del mismo, se
constituira una Comision Paritaria que estara compuesta por el mismo numero
de miembros de cada una de las partes (Administracion y Sindicatos), siendo
designada la representacion de [0S funcionarios por las Qrganizaciones
Sindicales en forma paritaria con voto ponderado, de acuerdo con 1a

representacion sindical de los firmantes del acuerdo y segun |0s resuitados
obtenidos en el ultimo proceso aslactoral sindical. Desempenara 1a presidencia
de la Comision el Subdirector General de Relaciones Laboraies. Se garantiza
|a representacién de todas las Organizaciones Sindicales firmantes con dos

miembros por cada sindicato.

FUNCIONES

| a Comision Paritaria rendra 1as siguientes funciones:

a) Interpretacion ae 13 totalidad del Acuerdo Horario.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Acuerdo.

c) Seguimiento dela aplicacion del Acuerdo.

d) Actualizacion del contenido del presente Acuerao para adaptario a las
modificaciones que puedan oerivarse de cambios normativos o de acuerdos
0 pactos suscritos entre la A.E.A.T. ylos Sindicatos en materia de horarios

especiales en el ambito de aplicacion de este Acuerqgo.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practité del Acuerdo.

| os acuerdos deberan adoptarse de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 vy siguientes de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de |a Administracién Civil del Estado y Procedimiento Administrativo
Comun. siendo dirimente, €n caso de empate, el voto del presidente. LOS
scuerdos alcanzados en el seno ae 1a Comision tendran caracter obligatorio. y

vinculante para ambas partes y pasaran a integrarse en el cuerpo del presente

Acuerdo como AnNexos al mismo.
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Con caracter ordinario, ia Comision Paritaria se reunira a instancia de
cualquiera de las paries, una vez al trimestre. No obstante, podra reunirse
cuando razones de urgencia o necesidad lo aconsejen, a instancia de
cualquiera de 1as partes, en un plazo no superior a quince dias desde la
solicitud de la reunién, previa comunicacion por escrito al Presidente.

o1
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7.5.  VIGENCIA )

Cuando se produzca la denuncia del Ac

Trabajo, y hasta tanto no sea sustitui
ejerciendo sus funciones.

uerdo sobre el Horario Especial de
do por otro, {a Comisién seguira

6.- VIGENCIA Y DENUNCIA DEL ACUERDO HORARIO

8.1. APROBACION

El presente Acuerdo sobre el Horario Es
“- aprobado por Resolucién del Director
Administracion Tributaria, entrando en VIQ

pecial para Vigilancia Aduanera sera

General de Ia Agencia Estatal de
or a la firma de este acuerdo

8.2. VIGENCIA

€l periodo de vigencia del presente Acuerdo horaric se extendera desde sy
entrada en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008

8.3. DENUNCIA

t} Acuerdo Horario podra ser denunciado por cualquiera de 1as partes que lo
haya suscrito, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacion

de su vigencia. Agotada la misma sin que se hubiera producido denuncia
€xpresa, se constderara tacitamente prorrogado por otro periodo de un afo,

pudiendo- cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo durante
este periodo.

Una vez denunciado, se procedera a constituir la Mesa de negociacion
correspondiente. St en ei plazo de 4 meses desde la denuncia Noc se ha
alcanzado un nuevo Acuerdo sobre horarios especiales, permanecera en vigor
el contenido del presente, hasta tanto sea sustituido POr un nuevo Acuerdo.

15
Ucesha.blog.com ucesha(@hotimail.com ucesha@yahoo.es




UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA

Py

AR

9. ADHESION

En caso de que alguna Organizacion Sindical que no forme parte inicialmente
de la Mesa general de la Agencia Tributaria adquiera, ae conformidad con 10
astablecido en los articules 6 y 7 de |Ia 1L.OLS.. la condicidon de mas
representativo u obtengan la implantacion exigida en el articulo 31.2 de la Ley
0/1987. de 12 de junio y los derechos de negociacion y participacion de ella
derivados. dicha QOrganizacion Sindical podra pedir su adhesion al presente

Acuerdo.

Madrid, 21 de julio de 20035

16
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Habiéndose constituido el dia 4 de octubre de 2005 la Comision Paritaria de
Vigilancia, Interpretacién y Seguimiento del Horario Especial, conforme a lo
estipulado en el apartado 7.1. del Acuerdo AEAT — Sindicatos sobre Horario
Especial de Trabajo en Vigilancia Aduanera, y en cumplimiento de las funciones
de la misma conforme al apartado 7.2 de dicho Acuerdo, se ha acordado entre la
Agencia Tributaria y las Organizaciones Sindicales CCOQO, SIAT, GESTHA.

UGT y GIG, las stguientes

UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA

LINEAS MAESTRAS QUE DEBEN INSPIRAR LA PLANIFICACION
E INTERPRETACION DEL ACUERDO DE HORARIOS

ESPECIALES FIRMADO EL 21 DE JULIO DE 2005.

1. Todo el perscnal del servicio maritimo embarcado estara de forma permanente
en el sistema de trabajo operativo y todas las bases estaran operativas, salvo
casos de fuerza mayor, con una navegacion minima de 3 dias semanales por
base. Los dias que no se navegue, €l personal realizara labores relacionadas con
la represion del contrabando y fraude de ambito maritimo.

2. Para el personal terrestre se establecera una prueba piloto, que no prejuzga el
concepto de unidad ni el sistema de rotaciones a adoptar en futuras
planificaciones, y que consistird en que el personal de cada Unidad Operativa
destinado en la misma localidad estara asignado en un 50% en el sistema de
trabajo de investigacion y el otro 50% en el sistema de trabajo para actuaciones
operativas. Todo el personal rotara dentro del trimestre de prueba entre los dos
sistemas, seis semanas en cada sistema. Cuando finalice el trimestre se realizara
un estudio comparativo de los resultados obtenidos en relacion con el altimo

- tnnmestre de 2004. Ese resultado servira de base para futuras planificaciones.

3. El personal embarcado debera ser avisado de la cancelacion de un servicio de
navegacion programado con un minimo de 24 horas de antelacion de la hora
prevista de navegacion. En caso contrario se le computara como navegado ese
SErviclo.

\\\ 3. El turno de tarde en el sistema de 1nvestigacion es algo excepcional, asignandose
samo regla general, si fuera necesario, a este turno a aquellos funcionarios que

lo solrsiten voluntariamente. [
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5. El horario de investigacion en turno de marfiana se desarrollara de la misma
forma que para el resto de los funcionarios de la AEAT, de modo que un

. . ¥ .
funcionario que durante todo un mes desarrolle su trabajo en este turno
exclusivamente (esto es, sin paso a operativo, comisiones de servicio, horas
extraordinarias, etc.) no generara exceso horario.

LINION DE GRUPOS C DE HACIENDA

6. Cualquier otro criterio de interpretacion diferente de los anteriores debera ser
acordado por esta Comision Paritaria, quedando sin etecto los criterios

interpretativos previos.

7. En las comisiones de servicio en al ambito maritimo se valorara la importancia
de cada operacion, con el fin de priorizar aquéllas de mayor relevancia.

Madrid, a 5 de octubre de 2005. {/\

or la AEAT,

. __“

Por las Organizaciones Sindicales,

.
-~ ____"_‘..'cp"'"_'—

ool )

—
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LUNIAON DE GRUPOS C DE HACIENDA

ACUERDO SOBRE HORARIOS ESPECIALES PARA
VIGILANGIA ADUANERA. -_

Habiéndose constituido én el dia de hoy Ja Comision Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Seguimiento del Horario Especial, conforme a {o estipulado en e]
apartado 7.1 del Acuerdo AEAT - Sindicatos sobre Horario Especial de Trabajo en
Vigilancia Aduanera, y en cumplimiento de las funciones de la misma conforme al
apartado 7.2 de dicho Acuerdo, se ha acordado en el seno de la misma las
siquientes interpretaciones a Ias cuestiones planteadas sobre la aplicacion del

citado Acuerdo:
1.~ ; El sistema de trabajo operativo en el Ambito maritimo implica
embargue o custodia exclusivamente o es mas amplio, pudiendo

realizarse cualquier tarea incluida también en el ambito terrestre?

£n primer lugar, no cabe distinguir entre embarque o custodia porque a
todos los efectos son un unico regimen (funcionarios del servicio
maritima embarcados).  No se pueden realizar tareas de ambilo
terrestre, pero se pueden realizar tareas relaclonadas con la represion ~
del contrabande y fraude 'de ambito marftimo (sin- animo de ser

exhaustivos, tareas calmo vigilancia en piayas Y muelles, registros ds
contenedores, informacion maritima, precinto de embarcaciones, lisia

6, gasoleos de embarcaciones, etc.) dentro del sisterna de trabajo para
actuaciones operativas manleniendo el régimen da semana operatva,

Para realizar cualesquiera de estas tareas el funcionario debera
disponer de la practica o formacién adecuada y ser dotado de los

medios materiales necesarios para cada caso.

Punto 1 del Anexo al Acuerda de 5 de octubre de 20053.

2. Computo de horas cuando una embarcacién regrese a puerto base
por motivos técnicos o meteorologicos, antes de la hora prevista.

Se computaran 7,5 / 6,5 horas, tal y como recoge el apartado 3.1,
parrafo 7 del Acuerdo.

3.- Si se consumen las horas del mes en la programacion de una
semana Jse entiende que sl se suspenden las patrullas del resto

del mes, no se computaran horas?

Correcto, siempre y cuando el funcionario no asté disponible .para la
Adrfinistracion.

Ucesha.blog.com ucesha(@hotmail.com ucesha@yahoo.es
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a | El computo de. 24 o 17 horas es exclusivo para el Buque . de
/ | Operaciones Especlales, independientemente de que |3 operaciébn
maritima sea inferior, igual o superior a tres dias.

Por tanto. en aquellas embarcaciones que no sean Buques de
Operaciones Especiales, se estara al régimen general establecido.

5.- Segin el parrafo segqundo del apartado 2.5 “los funcionarlos
realizaran las accliones formativas durante el desarrolio del sistema

de trabajo de investigaclon®. Luego el personal maritimo sujeto al
sistema de trabajo de actuaciones operativas, Jcuandc podra
asistir a Jos cursos? gCuantos dias adiclonales se generan por

cada dia de descanso?

El funcionario que en el sistema de trabajo de actuaciones operativas
narticipase en acciones formalivas durante su semana de descanso,
generard un dia de descanso adicional por cada dfa lectivo, ademas de
tener derecho a recuperar el dia perdido. Esto es porqus en el sistema
de trabajo cperativo cada dia de trabajo genera uno de descanso.

 os desplazamientos y el tempo de -asistencia al curso se computan’
como el resto de funclonarios de la AEAT (punto 2.9.2 del Acuerdo-
Comisiones en sistema de actuaciones no aperativas).

Sunte 2.6 TIEMPOS Y PERMISOS PARA LA FORMACION. "Si la
2ctividad formativa independientemente de su duracién fuera planificada
en un dia de descanso se generara uno adicional por cada dia lectivo’.

6.- ;1 Se pueden interpretar como “gestiones administrativas” las
relacionadas con temas de logistica (supervisidn de trabajos
realizados en los patrulleros) o han de considerarse gperativas,

computando 5 horas como minimo?.

No son gestiones administrativas en el sentido det punto 2.6. del.
Acuerdo, sino trabajo operativo con independencia del sistema de
trabajo en que se encuentre el personal que lo realice. Esa clase de
trabajos pueden realizarse pofr personal en el sistema de trabajo de
actuaciones operativas del mariimo, o por personal en sistema de
trabajo de investigaciéon. En el caso de su realizacidon por parte de
personal en el sistema de trabajo de actuaciones operativas, se le
deben asignar misiones como minimo de 5 horas, computandose por
ello 5 horas, si |a mision tiene una duracion inferior.

Punto 2.11.2 SISTEMA DE TRABAJO PARA ACTUACIONES
OPERATIVAS. - E! funcionario sera convocado para misiones que como

i imimo supongan 5 horas de actividad.
Sl 73
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7.~ Ccomputo de las horas de custodia.

c| Acuerdo hordrio estipula taxativamente que las custodias seran de 8
horas continuadas por funcionario (ni mas ni'menos). Por.tanto; y de.
forma analoga a la que ocurre cuando se corhputan-7,5 haras por
causas meteorolégicas o por que la embarcacién no esté disponible, se
le computaran 8 horas al personal de custodia, aunque la embarcacion

custodiada salga a la mar.

8.- Aplicacion del incentivo de presencia efectiva y de interrupcion
obligatoria al sistema de Iinvestigacion.

Se les aplica, al igual que al resio de funcionarios de Ja AEAT, el
calendario labora! vigente. (En este momento, Resolucién de 13 de junio

de 2003, del Director General de |2 Agencia).

Exceso de horas, con renuncia a las mismas y derecho a descanso
compensatorno.

| as horas de exceso son VOLUNTARIAS (punto 2.1., parrafo 4). Eso
no -quiere decir-que el funcionarno pueda renunciar por escrto a las.
mismas, ya que es un derecho irrenunciable. Ahora bien, el funcienario
puede optar segun lo establecido en los apartados 2.1 y 2.13 del

Acuerdo de 21 de julio de 2009.

: 10.- . Es imprescindible el consentimiento del funcionario para realizar
horas de exceso?

Absolutamente v asi lo recoge el Acuerdo en el punto 2.1, parrafo 4°.

11.- Autorizacion del exceso da horas en el sistema de investigacion.

Esta pregunta no debe ser objeto de debate de la Comision Paritaria. Es
potestad exclusiva de la Administracion. . -

12.~ Reservas de! funcionario. Respeto de las mismas

£l funcionario tiene derecho a efectuar sus reseivas (periodos en Ios
que puede decidir el cambio de un sistema a otro o el orden de |as
semanas operativas) cinco veces al aho. Dichas reservas deberan ser

comunicadas por el funcionario anies de la puesta en aplicacidn de |a
planificacién Irimestral o Sus modificaciones posteriores. Si las
comunica una vez iniciada |a planificacion, debera atenerse a las

necesidades del servicio durante ese trimesire. _
Ahora bien, si durante ese tnmeslire se praduce un cambio de sistema

T de trabdjo, Ias yeservas deben ser respetadas.

S /
e~
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, Si se produce la coincidencia en las reservas de vanos funcionanaos,
/ éstas deberan ser justificadas a efectos de priorizarias.

LUNIAON DE GRUPDOS C DE HACIENDA

' 43.-  -Horas a descontar por-dias de asuntos particulares, ‘enfermedad, -
vacaciones, jornada sindical completa, etc.... - - ' T

La respuesta es, sin duda zalguna, 7,5 / 6,5 horas, tal y como se venia
haciendo en el anterior Acuerdo, sin problemas por parte de la

Administracién y como es norma general en la AEAT.

Pase del sistema de investigacion al sistema operativo. Por dias
individuales o por semana.

Por semana, tal y como lo establece expresamente el Acuerdo Horario, .
en el apartado 2.14, parrafo 5°,

15.- ; hay que aplicar desde el 21 de julio los nuevos coeficientes?

Si. Fse dia entro en vigor el Acuerdo firmado.

16.- .. Pueden acordarse para los funcionarios periodos quin‘cenales?.'

NQ. Excepto cuando los funcionarios, de comun acuerdo y con el V° B°
del Jefe de la Unidad o del Jefe de Embarcacion, asf la decidan.
Asimismo, es posible en funcion de las reservas realizadas por el

funcionarno.

17 .- El exceso horario -a compensar con descanso Jrequiere
autorizacion? | |

Todo excaeso horario requiere autorizacion de la Administracion, sea
compensado econdmicamente o con horas libres. Asimismo, todo
exceso horarip requiere 1a voluntariedad del funcionario.

18.- ;En el sistema de trabajo de Investigacion, en turno de maiiana,
pueden trabajar mas tarde de las 15.30 horas siempre que no

sobrepasen las nueve horas?

En este sistema, en tumo de mafana o de tarde, y dado que es €l
sistema aplicable al resto de funcionarios de la AEAT, es decir, de
’ acuerdo con el calendario laboral vigente en la misma, claro que se
/ puede trabajar mas alla de las 15.30 horas, pero dichas haras seran
* HORAS DE EXCESO VOLUNTARIAS, y como tal deberan ser

compensadas siempre que no supongan |a recuperacion realizada
volpritariamenle por el funcionario..

u |
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19.- Horas de descanso previas al servicio en las comisiones con
pernoctg fuera del domicillo. '

UNIAN DE GRUPOS C DE HAGCIENDA

4 - - En las comisiones de servicio.operativas, dentro del sistema de trabajo
-‘de actuaciones operativas, es preceptivo .un descanso minimo de. 8

horas antes de incorporarse al servicio. (Las demas comisiones de

servicio siguen el regimen general del RD 462/2002, como se expresa

en la pregunta N° 5)

7
/‘ 20.- Tiempo maximo de servicio, en el sistema de trabajo de
actuaciones operativas para el ambito terrestre.

Doce horas, ya que después de este tiempo maximo el funcionario tiene
derecho a un descanso ininterrumpido minimo de 12 horas.

Vacaciones del maritimo de Junio a Septiembre.

Las vacaciones del personal maritimo seran preferentemente durante
los meses de Julio y Agosto. Et haber ampliado ios meses a Junlo y
Septiembre, se hizo para dar mas flexibilidad a aquellos funcionarios
que as{ lo solicitaran. En cualquier caso, la reincorporacidén al servicio se
-calizara de conformidad con lo establecido en. el .apartado 2.3 del

acuerdo de 21 de julio de 2003.

blemas psicofisicos. Duracion de

22 .- Custodias por personal con pro
[as mismas.

El personal con prooiemas psicofisicos acreditadgs por un facultativo no
podra hacer custodias ni estar en horario operativo. Estara en horario de

investigacion por la manana. -

. 23.- Punto 2.11.1. Personal de Logistica encuadrado dentro del sistema
de invastigacion (turno de mafiana o tarde). -

El personal de Logistica puede ser incluido en este sistema, ya que no
contradice lo estipulado en el Acuerdo Horario. Siempre teniendo en

cuenta que el turno de tarde es excepcional,

Aplicacion del punto 2.13, parrafo 1°. Exceso de horas reales pcr'

encima de las nueve por servicio.

24 .-

El exceso de haras reales (sin coeficientes) por encima de ias nueve
horas, se aplicara para un servicio continuado, incluyendo el
desplazamiento necesario desde la base, oficina o dependencia, en

- las operagjones que asi |o requieran.

/
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25.- Planificacion de distintos sistemas de trabajo para un funclonario
durante un migmo trimestre.

No es pasible, salvo la excepcién ,coﬁternpléc'l_a en el punto 2.14, parrafo

- / ' 5° o por reservas del funcionario.
e -
~< 26.- Festividades tradiclonales de la localidad. Reduccion de una hora.
iy Las mismas reglas que para el resio de funcionarios de la AEAT.

Comision de servicios con generaclén de horas superiora 9

/ Si la Administracién no quiere abonar exceso de haras, debera planificar
1a Comision de Servicias. En cualquier caso , si durante una Comision
de Servicios se superan las nueve horas reales continuadas, |a AEAT

debera compensarlas econdmicamente.

28.- Parsecucion de un delito flagrante.
'Debera efectuarse sin excusa. No requerira autorizacion y se abonaran-

como horas extraordinarias las que-excedan de las 9 reales.-

29.- Preaviso de las comisiones de servicio en el sistema de
investigacion.

Al aplicarse el horario general de trabajo en fa AEAT, no procede
contemplar el preaviso.

30.- Diferencia de funclones entre los dos sistemas.

No existe diferencia de funciones, sino de horarios de trabajo y
descanso, | | R

31 .- Funciones de vigilancia nocturna del personal terrestre.

Es pasible que corntinuen desempefiando estas funciones siempre que
_ se encuentren en el sistema de trabajo de actuaciones operativas.

32.- Comisién de serviclo por la tarde a funcionario en sistema de
investigacidon en turno de mahana.

Puede negarse a dicha comision, ya que una vez curmnplido su horario de
agana, las hpras de exceso son voluntarias. Si accede a realizar 1a
‘ )

pZ

=/
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citada comision. debera ser compensada econdmicamente desde las
7.5 / 8,5 horas realizadas en su turno. ~

Negacién ‘del funcionarie en sistema de investigacién'a comisién -
de servicio fuera del término municipal con regreso posterior a las -
15.30 h. “

Si esta prevista la finalizacibn mas tarde de las 15,30 h, debe ser
voluntaria. Si se sobrapasase €sa hora por causas sobrevenidas,
debara terminarse el servicio ordenado y ser compensado por elio.

Cambio de turno de mafiana a tarde por naecesidades operativas.

No puede cambiarse, ya que en su planificacion trimestral, el funcionario
debe ser adscritlo a uno de [os sistemas (investigacion u operativo) y
dentro de investigacion a daos turnos (manana o tarde). En todo caso se

 admite respetando los siguientes requisitos, por este orden. —

Voluntariedad, excepcionalidad y debida justificacion.

Coeficientes de las horas nocturnas en sabados, domingos Yy
festivos. - * ' S ‘ - . L. -

1,80 en invierno. £n verano 1.73 siempre que no exceda las 6,5 horas
en cuyo caso serd de 1,80.

Coeficiente de 1,07 o 1,14 durante el verano, si el serviclo excede
de 6,5 horas. |

Se aplicard un coeficiente de 1,14, tal y camo recoge el Punio 2.12, en
relacion con el punto 2.2. Parrafo 1°.

Durante un trimestre, ¢;Se podria, por razones operativas, pPor
ejemplo finalizacién de unas intervenciones telefonicas, pasar a
uno o  varios funcionarios  del sistema operativo al sistema de

investigacion durante la o las semanas siguientes?.

No. Lo especifica el parrafo 6° del 2. 14

Sustitucien de un funcionario por otro por acuerdo mutuo.

3 sustitucidn se hara con el visto bueno del Jefe de Unidad o el Jefe de
Embarcacion, justificando {a negativa, en su caso.

-0 de custodias a navegacion dentro del trimestre.

A
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Perfectamente posible, al no camblar el sistema de trabajo y considerar
Ia custodia como una labor dentro del concepto embarcado. -

UNIAN DE GRUPOS C DE HACIENDA

’

(

40 .- Rotacion de efectlvos entre cilstadiqs fijos.

No hay personal en custodias fijos, el personal del cuerpo de Agenies
embarcado rotara en custodias sin excepcion.

41 .- Premisas para que una embarcacion y su tripulacién se encuentre
en una situacion asimilada a operaciones especiales.

Una embarcacion que no sea Buque de Qperaciones Especiales, unica
y exclusivamente se asimilara a operaciones especiales en lo referante
al tiempo de descanso generado cuando se encuentre en comision de
servicio paor un tiempo igual o superior a cuatro pernoclas fuera de su
puerto base. Es declr, si pernocta cualro o mas noches fuera de su
. puerto base, devengara dos dias de descanso por dia de comision
desde el primer dia de camision.
En todo lo demas, una embarcacion que no sea Buque de Operaciones
Especiales, se regira par el regimen de trabajo aplicable al Sistema

Operativo en el &mbito maritimo. .

Dias adiclonales de vacaciones por antigiiedad del funcionario.

El Acuerdo Horario deja meridianamente claro que su aplicacion sera
idéntica al resto de funcionarios de la AEAT, es decir, que estos dias
serdn adicionales (de forma continua) a! periodo de vacaciones

establecido para el funcionario.

Cémputo horario para personal de tierra o embarcaciones distintas

al Buque de Operaclones Especiales, en el sistema de actuaciones
operativas y con pernocta fuera del domicilio igual o superior a

cuatro noches.

El computo horaric en estos supuestos serd el general para los
funcionarios en el sistema de actuaciones operativas, es decir, 150/130
horas mensuales, una vez aplicados todos y cada uno de los
coeficientes recogidas en el Acuerdo Horarno.

Los funcionarios devengaran dos dias de descanso por dia de comision

desde el primer dia de comision.

Preaviso 2l funcionaric para pasar dsl sistema de investigacion al
operativo. -

i el pase no estaba previsto en la planificacion tnmestral y se realiza
organizativos que puedan preverse, en congruencia con
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otros tiempos de preaviso (como las comisiones de servicio) deberia ser
avisado con un minimo de 48 horas. -

LINIGON DE GRUPOS C DE HACIENDA

." En caso de urgencia. sobrevenida no sera necesario el preaviso,
;.".; respetandose en su caso;, de conformidad con |o estipulado en el
Acuerdo y anexos, los tiempos de descanso y las reservas de los
funcionarios, en .las condiciones acordadas en la pregunta 12 del

Acuerdo de esta Comision.

Exclusivamente en este caso el comienzo de la semana operativa podra
ser cualquier dia de la semana y no solo el miercoles. '

Observadores Aéreos. JCuenta el desplazamiento para el computo
de las 8 horas?.

Los tiempos de desplazamiento que realice un funcionario desde el
lugar de destino (base, dependencia u oficina) para efeciuar un servicio,
asi como el desplazamiento hasta el mismo lugar una vez concluido el
"servicio, se computan a todos los efectos coma tiempo trabajado, y por
tanto, se acumulan al tiempo del servicio efectuado, sin perjuicio de que
supere o no las 9 haras reales, en cuyo caso se estara a lo indicado en

el punto 2.13.

Excesos durante una semana para cumplir el horario mensual en el
sistema operativo.

las horas no efectuadas en una semana de irabaja, pueden ser
ampliadas en !a siguiente semana, siempre y cuando no se exceda el
computo diario de nueve horas reales, en cuyo caso habran de ser

compensadas econdmicamente.

Fraccionamiento del trabajo a un funcionario en sistema operativo.
Cémputo de horas. Exceso de nueve horas.

En el sistema de actuaciohes operativas, cualquier mision efectuada por
un funcionario debe ser como minimo de cinco horas. Por tanto,
cualquier funcionario requerido para una mision, computara las horas
efactivamente realizadas con sus ceceficientes, con un minimo de cinco

horas.

Dado que toda misién conlleva la realizacion de un servicio, después de
la misidn encomendada el funcionario tendra derecho a un descanso
continuado de 12 horas, lo cual impide el fraccionamiento del servicio.

Respecto a la compensacidn por exceso de 9 horas reales, estas deben
ser conlinuadas e ininterrumpidas, siendo contrario al espiritu del
Acuerdo el fraccionamienta de los servicios. No obstante, cuando un

servicio continuado incluya dentro dé su horario las horas habituales de
ffmuerzo ):.-; ana, el funcionario podra realizar una Interrupcién, por un
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tiempo maximo ge una hora, debiendo estar disponible y localizable
durante ese periodo, por si el servicio Iinterrumpido reclamara su
incorporaciéon inmediata y considerandaose este periodo como de trabajo

afectivo.

La permanencia a bordo, de un funclonario embarcado, en un
patrullero de V.A., jes considerada como tiempo trabajado en su
totalidad?.

Si, todo el tiempo de pemanencia a bordo se considera como trabajado y de

servicio continuado.
Se exceptia el caso de B.O.E., para el cual se estara a lo dispuesto en ef

punto 3.3 del Acuerdo Horaro.

49.- B. O. E. Cémputo de la duracion de una campaha.

La duracién de una campafia en B. O. E. a efectos del cOmputo de horas y
descansa, comienza en el momento que embarca el funcionario y finaliza en
el momento que desembarca para disfrutar del descanso correspondiente,
independientemente de las operaciones que se realicen y los puertos en los
gue se haga escala (conforme al apartado 3.3 parrafo 4° del Acuerdo).

50.- Cumiéiones de sewicib en base distinta a |a de destino.

| as comisignes de servicio para cubrir el puesto de aotro funcionario de forma
eventua), salvo causas juslificadas, seran realizadas prioritafjamente por un

solo funcionario y de forma continuada por todo el ttempo necesario dentro
de la semana operativa; es decir, que si la necesidad de cubrir el puesto es

para toda la semana operativa, la comision sera de una semana completa y
no partida en dos comisiones ni realizada por das funcionarios distintos.

Madrid. a 21 de marzo de 2006

Pof la AEA . - Por las Organizaciones Sindicales
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