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RRADOR DE ACUERDO ENTRE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
'?l({IBUTA?UA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SOBRE LOS CRITERIOS DE
DISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD EXTRAORDINARIA POR RESULTADOS
DESTINADA AL IMPULSO DEL “PLAN ESPECIAL DE INTENSIFICACION DE
ACTUACIONES PARA 2018. ESPECIAL INTENSIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE
INFORMACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE Y DE PREVENCION DEL

FRAUDE TRIBUTARIO Y ADUANERO”

La Agencia Tributaria es la entidad encargada de la aplicacion del sis.tema tribu,tar'iO y
aduanero estatal, por lo que es responsable de que se recauden la mayor parte de los ingresos pubhcc.)s.
Desde su creacién, la Agencia Estatal de Administracién Tributaria ha desempefiado un papel clruglal
en la lucha contra el fraude. En particular, en los tltimos afios, caracterizados por un marco econémico
desfavorable, se han mejorado los resultados recaudatorios como consecuencia.de }os plveles de
exigencia de la organizacién, de la revision de los métodos de trabajo y de la implicacién de sus
trabajadores.

Con el fin de incrementar los ingresos tributarios y reforzar la lucha contra el fraude fiscal, se
aprobd, con caracter extraordinario, la realizacién en 2014 de un Plan Especial de Intensificacion de
Actuaciones en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con el que se consigui6 incrementar
de manera sustancial la contribucién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el proceso
de obtencion de los ingresos tributarios necesarios para financiar los distintos servicios publicos y
reducir el déficit publico.

Los excelentes resultados de dicho Plan aconsejaron la aprobacion en los tres afios siguientes
de sucesivos Planes Especiales de Intensificacién de Actuaciones que han supuesto que los
indicadores que muestran los resultados recaudatorios de las actuaciones de control hayan alcanzado
los valores mas altos de la historia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Como novedad,
el Plan de 2017 puso especial énfasis en la intensificacién y mejora de las actuaciones de lucha contra
el fraude fiscal en el IVA con el objetivo, ampliamente alcanzado, de lograr un aumento significativo
en la recaudacién bruta de dicho impuesto.

En 2018 se considera que es el momento de seguir avanzando en el logro de los objetivos mas
importantes que la Agencia Tributaria tiene encomendados, afiadiendo a los bloques de actuacién del
ailo anterior, un nuevo ambito de actuacién consistente en la adopcion de medidas preventivas de muy
diversa indole, entre las que ocupa un lugar central la potenciacién de las actuaciones de informacién
y asistencia al contribuyente en aras de mejorar y facilitar el cumplimiento voluntario del
contribuyente.

La implementacion de estas medidas va a exigir un importante esfuerzo que deberd ser
asumido por todos los niveles de la Agencia Tributaria, lo que hace aconsejable la aprobacion de un
nuevo Plan Especial para 2018, que va a implicar una especial intensificacién de las actuaciones de
informacion y asistencia al contribuyente y de prevencion del fraude tributario y aduanero, y mantiene
e intensifica el control a posteriori y los aspectos mas complejos de lucha contra el fraude.

Por tanto, el Plan Especial de Intensificacién de Actuaciones de 2018 se articulara en torno a
la intensificacion de estas tres lineas o bloques de actuaciones:

- Intensificacion de las actuaciones de control a posteriori del fraude tributario y aduanero.
- Intensificacién especial de las actuaciones de lucha contra ol fraude en el IVA.




- Intensificacién de las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente y de
prevencion del fraude tributario y aduanero en su vertiente de fomento del cumplimiento

voluntario.

El esquema de funcionamiento de la intensificacién de los dos primeros bloques de
actuaciones no diferird sustancialmente del aplicado con gran éxito el afio anterior, por lo que no hay
razones que justifiquen una modificacioén en profundidad de los mismos, sin perjuicio de las necesarias
actualizaciones de referencias y otros ajustes dirigidos a facilitar el esfuerzo extraordinario que se va a
poner en marcha en 2018 para mejorar la atencion al contribuyente y la prevencion del fraude. Asi,
con objeto de lograr una distribucién mds homogénea de los ingresos en el tiempo y tratar de
garantizar un ritmo constante de obtencién de los mismos que coadyuve a la consolidacion de las
finanzas publicas, se mantienen dos periodos temporales de referencia para su cumplimiento, que
medirdn los resultados obtenidos el primer semestre y los resultados obtenidos en el conjunto del afio,
distinguiendo dentro de cada uno de ellos dos grandes metas de cuyo cumplimiento dependera que se
genere o no productividad adicional: la mejora de los resultados recaudatorios derivados de las
actuaciones de prevencion y control del fraude tributario y aduanero desarrolladas por la Agencia
Tributaria (indicadores 3 y 4.1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria) y el incremento de la
recaudacion bruta del IVA (indicador 1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria).

Para incentivar el cumplimiento de estos objetivos, se mantiene el criterio de que, dentro de
sus créditos de productividad ordinarios y sin incidir en otras modalidades de productividad que
funcionan con sus propias reglas, la Agencia Tributaria reserve determinadas cuantias para retribuir a
los funcionarios que contribuyan de forma voluntaria a la mejora de los resultados perseguidos por
este Plan con un incremento adicional de su esfuerzo y dedicacién, siendo conscientes de su pleno
compromiso en un contexto econémico de busqueda de la estabilidad presupuestaria. Ademads, en caso
de que se alcancen objetivos marcados en el Plan para cada uno de los periodos temporales de
referencia estd previsto un incremento extraordinario de los créditos de productividad asignados a la
Agencia Tributaria. Dichos objetivos se concretan, por un lado, en alcanzar determinados resultados
en el Indicador 3 y en el Indicador 4.1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria para 2018 y, por
otro lado, en incrementar en determinados importes la recaudacién bruta del IVA que se recoge en el
Indicador 1 del mismo Plan como resultado de la intensificacién de las actuaciones de lucha contra el
fraude en el IVA que se va a producir en el marco del Plan de Intensificacion de Actuaciones de 2018,

En cambio, el tercer bloque, que constituye la gran novedad de 2018 responde a un esquema
de funcionamiento diferente que hace mas aconsejable que la retribucién variable que pretende
incentivar la intensificacién de actuaciones que se van a acometer en este ambito adopte la forma de
pagos de productividad mensuales que sélo se mantendran en caso de que se los resultados que se
vayan qbtcniendo a lo largo del afio, que serén objeto de evaluacion por el Ministerio, justifiquen su
mantenimiento.

Como se ha indicado, la implementacién de estas medidas va a exigir un importante esfuerzo
que deberd ser asumido por todos los niveles de la Agencia Tributaria, y que debe tener en cuenta que
en estos momentos todavia no ha sido posible adoptar medidas organizativas o desarrollos normativos
que permitan aplicar los instrumentos acordados de ordenacién de su politica de recursos humanos
establecidos en el Acuerdo de 14 de noviembre de 2007 y en el Real Decreto-ley 13/2017.

Por ello, la Agencia Tributaria va a seguir trabajando durante 2018 para que se logre superar la
situacién de bloqueo que sufre la carrera profesional de su personal desde antes de 201 I, de manera
que sea posible aplicar los instrumentos acordados de ordenacion de su politica de recursos humanos
establecidos en el Acuerdo de 14 de noviembre de 2007 y/u otras medidas organizativas necesarias
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para potenciar la lucha contra el fraude fiscal que puedan enmarcarse en los procesos de ordenacion
instados en el Gltimo parrafo del articulo 1 del Decreto-ley 13/2017, de 7 de julio, considerado el
citado Acuerdo como base de dichos instrumentos de ordenacién. Con objeto de facilitar la aplicacion
de tales medidas se establece en este acuerdo que en caso de que las mismas lleguen a hacerse
efectivas durante 2018, podra acordarse, en los términos que se establezca, la cancelacion del régimen

de pagos mensuales previstos en este acuerdo.

Con objeto de contribuir al impulso del Plan Especial de Intensificacion de Actuaciones para
2018 y fijar unos criterios generales a los que debe responder la distribucion de la productividad
extraordinaria por resultados destinada a retribuir a los funcionarios participantes en el mismo, la
Agencia Tributaria y las Organizaciones Sindicales abajo firmantes suscriben el siguiente

ACUERDO

Primero.- Objeto y Ambito de aplicacion.

La finalidad del presente Acuerdo es el establecimiento de los criterios generales y el esquema
general de funcionamiento de la Productividad Extraordinaria por Resultados destinada a retribuir a
los funcionarios que de forma voluntaria asuman un compromiso de incremento cuantificable de su
esfuerzo y dedicacion para contribuir a la mejora significativa de los resultados de prevencion y
control del fraude tributario y aduanero que tienen su reflejo en el Indicador 3 y en el Indicador 4.1 del
Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria para 2018, a la mejora de la lucha contra el fraude en el
IVA que va a repercutir en un incremento de la recaudacion bruta de dicho impuesto que se recoge en
el Indicador 1 del mismo Plan y a la intensificacion de las actuaciones de informacion y asistencia al
contribuyente y de prevencion del fraude tributario y aduanero

Segundo.- Criterios generales de participacion en la productividad extraordinaria por
resultados 2018.

1.- Podrén participar en la Productividad Extraordinaria por Resultados destinada a impulsar el
desarrollo del Plan Especial de Intensificacion de Actuaciones para 2018 todos los funcionarios de
todas las areas de la Agencia Tributaria que participen en el mismo asumiendo los compromisos de
incremento significativo de esfuerzo y dedicacién precisos para que se logren los objetivos del Plan.

2.- El grado de participacién individual en la productividad estara en funcién del grado de
contribucién efectiva de cada funcionario al logro de los resultados alcanzados por el conjunto de la
organizacion, atendiéndose para su concrecion a los criterios que se desarrollan en los apartados
siguientes de este Acuerdo.

Tercero.- Esquema general de funcionamiento de la Productividad Extraordinaria por
Resultados.

I.- Para medir el cumplimiento del Plan Especial de Intensificacion de Actuaciones para 2018
se establecen dos periodos temporales de referencia:
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El correspondiente al primer semestre del afio, que mediré los resultados obtenidos entre 1 de

enero y 30 de junio.
El correspondiente al conjunto del afio, que medira los resultados obtenidos entre | de enero y

30 de noviembre.

Dentro de cada uno de estos periodos, el Plan Especial de Intensificacion de Actuaciones de

2018 se estructura en tres grandes metas de cuyo cumplimiento dependerd que se genere o no
productividad adicional: la mejora de los resultados recaudatorios derivados de las actuaciones de
prevencion y control del fraude tributario y aduanero desarrolladas por la Agencia Tributaria
(indicadores 3 y 4.1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria), el incremento de la recaudacion
bruta del IVA (indicador 1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria) como consecuencia de la
intensificacion de la lucha contra el fraude en dicho impuesto, y la intensificacion de las actuaciones
de informacidn y asistencia al contribuyente y de prevencion del fraude tributario y aduanero.

2.- La Productividad Extraordinaria por Resultados vinculada a este Plan Especial de 2018 en

cada uno de estos dos periodos temporales de referencia tendra dos componentes:

Un componente fijo, que se traducird, por una parte, en determinados pagos a cuenta no
reintegrables y, por otra parte, en determinados pagos mensuales.

Otro componente variable, que estard en funcidén del crédito final de productividad del que
finalmente disponga la Agencia Tributaria en cada uno de los periodos de referencia en
funcion de los resultados finalmente alcanzados en cada uno de ellos y de la contribucion a los
mismos de las distintas 4reas y unidades en que la organizacién se estructura y de los
funcionarios que las integran.

Cuarto.- Componente fijo.

A. Régimen de pagos a cuenta

I.- Todos los funcionarios de la Agencia Tributaria que participen desde su inicio en este Plan

Especial tendréan derecho a dos pagos a cuenta, a tanto alzado, por los siguientes importes cada uno de

ellos:

Subgrupo Primer pago a | Segundo pago
cuenta a cuenta
Al 150 150
A2 112,5 112,5
C1 90 90
C2 82,5 82,5
E 67,5 67,5

2_.-‘ La percepcion de cada uno de estos pagos a cuenta se someterd a las siguientes reglas y
requisitos minimos:



a) Participardn en el primer pago a cuenta, queé s€ hara efectivo en la némina de mayo, los

funcionarios que acrediten un incremento de presencia voluntaria de 6 horas adicionales en el
horario acumulado de los meses comprendidos entre febrero y abril ambos incluidos. Ademas,
dicho incremento en términos del horario acumulado desde enero a abril debera ser al menos

de 6 horas.

b) Participaran en el segundo pago a cuenta, que se har4 efectivo en la némina de octubre, los
funcionarios que acrediten un incremento de presencia voluntaria de 6 horas adicionales en el
horario acumulado de los meses comprendidos entre julio y septiembre, ambos incluidos.
Ademas, dicho incremento en términos del horario acumulado desde enero a septiembre

debera ser al menos de 12 horas.

Los incrementos de presencia voluntaria minimos requeridos se calculardn por diferencia entre el
horario realizado y el obligatorio que resulte de aplicacion incrementado en las horas que se tengan en
consideracion para el célculo de cualquier otro concepto retributivo (productividad de cmpaﬁa de
renta, productividad mayor horario, etc.), todo ello conforme al calendario laboral de 5 de junio de

2003.

Podré recomendarse que los incrementos de horario minimos requeridos se realicen en los
términos y franjas horarias que establezca la Jefatura en los distintos ambitos territoriales y

funcionales.

3.- A los efectos de participar en el primer pago a cuenta, se presumira que todos los funcionarios
que cumplan los requisitos de incremento de presencia voluntaria exigidos estan en condiciones de
realizar una aportacion significativa a la mejora de resultados que se persigue.

No obstante, podra denegarse este pago a cuenta de forma motivada por circunstancias
objetivas que permitan desvirtuar esta presuncion de partida. Entre otras razones, podra denegarse la
admision en el régimen de pagos a cuenta de los funcionarios que a lo largo de 2017 hayan percibido
unos importes de productividad inferiores al 75 % de la media de lo percibido en puestos similares en
el mismo ambito funcional y territorial, excluidos los conceptos de productividad de participacion
voluntaria. En ningiin caso podra comunicarse la denegacién de la admision al régimen de pagos a
cuenta después del 21 de febrero.

Esta comunicacién no impedird que tales funcionarios puedan participar en la parte variable
correspondiente a la liquidacién definitiva del primer semestre si finalmente estd justificado de
acuerdo con el trabajo realizado y los resultados efectivamente obtenidos al final del mismo.

4.- Antes del 16 de julio, podra comunicarse de forma motivada a determinados funcionarios
que no van a participar en el segundo pago a cuenta en los casos en los que se haya podido constatar
que el incremento de dedicacion acreditado para el primer pago a cuenta y la liquidacién definitiva del
primer semestre no esté teniendo adecuado reflejo en la mejora de los resultados que dicho incremento
persigue.

Esta comunicacién no impedird que tales funcionarios puedan participar en la parte variable
correspondiente a la liquidacion definitiva del conjunto del afio si finalmente estd justificado de
acuerdo con el trabajo realizado y los resultados efectivamente obtenidos al final del ejercicio.



5.- Como regla, la exclusion o el incumplimiento de los requisitos para participar en el primer

pago a cuenta implica la exclusion del segundo salvo que expresamente se comunique lo contrario al
interesado a la vista de los resultados obtenidos al final del primer semestre. Dicha comunicacion
debera realizarse con antelacion suficiente para que el funcionario pueda cumplir los requisitos que
originan el derecho a participar en el segundo pago a cuenta.

B.

Régimen de pagos mensuales

1.- Todos los funcionarios de la Agencia Tributaria que participen desde su inicio en este Plan
Especial tendrdn derecho a percibir un pago mensual, en funcién del objetivo de la intensificacion de
las actuaciones de informacidn y asistencia al contribuyente y de prevencion del fraude tributario y
aduanero, por los siguientes importes:

2.-

siro | moerep
Al 200
A2 150
C1 120
C2 110
E S0

La percepcién de cada uno de estos pagos mensuales se someterd a las siguientes reglas y

requisitos minimos:

a)

b)

¢)

Participardn en el pago mensual entre los meses de febrero a junio, ambos inclusive, los
funcionarios que antes del 28 de febrero manifiesten expresamente su voluntad de
participacion en el Plan asumiendo los compromisos que ello comporta. El primer pago se
hard efectivo en la némina de marzo e incluird el importe correspondiente a los meses de
febrero y marzo, y para mantenerse deberan cumplirse todos los requisitos previstos en el
apartado Cuarto.A anterior.

Participarén en el pago mensual entre los meses de julio a noviembre, ambos inclusive, los
funcionarios que hayan participado en el régimen de pagos mensuales entre febrero y junio de
2018, y mantengan todos los requisitos de participacion en el Plan Especial de Intensificacion
de Actuaciones previstos en el apartado Cuarto.A anterior.

En el caso de los funcionarios que, por razones ajenas a su voluntad, no hubieran podido
incorporarse al Plan en el mes de febrero, podrén incorporarse con posterioridad cuando
manifiesten expresamente su voluntad de participacion, incorpordndose al régimen de pagos
mensuales regulados en este apartado con efectos del dia 1 del mes siguiente al que se cumpla
el citado requisito, sin perjuicio del cumplimiento del resto de requisitos previstos en el
apartado Cuarto.A anterior del periodo que corresponda.

3.- En el caso de funcionarios que cumplan los requisitos para el pago mensual ¢ inicien su

percepeidn, pero que no cumplan los requisitos para los pagos a cuenta previstos en el apartado
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H&aﬂo.A anterior, se les cancelara el pago mensual con efectos de 1 de mayo, para el primer periodo,

y de 1 de octubre para el segundo periodo.

4.- El pago mensual no admitird prorratas, ni pagos proporcionales, abonandose por
mensualidades completas y cancelandose en caso de baja en la AEAT.

5.- Seran de aplicacion al régimen de pagos mensuales los requisitos, condiciones y régimen
de exclusiones establecidos en el apartado Cuarto.A anterior.

Los funcionarios que hayan sido excluidos en cada semestre podran percibir al final del mismo
los pagos mensuales correspondientes, si estd justificado de acuerdo con el trabajo realizado, siempre

que se hayan cumplido los requisitos horarios establecidos.

Quinto.- Distribucién de la parte variable de la productividad extraordinaria por resultados
2018 en cada uno de los periodos temporales de referencia.

1.- El componente variable de la productividad extraordinaria por resultados 2018 dependera
del crédito final de productividad del que finalmente disponga la Agencia Tributaria en funcién de los
resultados alcanzados por el Plan Especial de Intensificacién de Actuaciones para 2018 en cada uno de
los dos periodos de tiempo de referencia del Plan. Su distribucién se haré entre los distintos colectivos
y las distintas dreas y unidades en que la organizacion se estructura de acuerdo con la carga de trabajo
adicional efectivamente desarrollada y de su grado de contribucién a los objetivos alcanzados.

2.- La distribucién individual de las bolsas de productividad asignadas a cada unidad se hara
teniendo en cuenta las circunstancias objetivas del puesto de trabajo y el grado de incremento de
esfuerzo y dedicacion de cada funcionario que haya contribuido a una mejora significativa de los
resultados perseguidos, para lo cual se podré tomar en consideracion, entre otros factores, el exceso de
horas en el horario acumulado en cada uno de los periodos de referencia del Plan. La cuantia resultante
de tales ponderaciones en cada uno de los periodos temporales de referencia del Plan se minoraré en el
importe de los pagos a cuenta recibidos en cada uno de ellos en las liquidaciones definitivas del primer
semestre y del conjunto del afo respectivamente.

A los efectos del calculo de la liquidacion definitiva del primer semestre se descontaran las
cuantias recibidas en el primer pago a cuenta. Para el célculo de la liquidacién definitiva del conjunto
del afio, se descontardn las cuantias recibidas en el segundo pago a cuenta.

Las cuantias recibidas en la liquidacion definitiva del primer semestre tienen el caracter de no
reintegrables, por lo que no se podran descontar de la liquidacién definitiva del conjunto del afio.

Los pagos mensuales no tienen la consideracion de pagos a cuenta, por lo que en ningin caso
se descontarén de la liquidacion definitiva del primer semestre ni de la del conjunto del afio.

3.- En funcién del nivel de resultados obtenidos durante el primer semestre en los indicadores
que se concretan en los apartados A y B siguientes, se garantizard que todos los funcionarios que
hayan participado en el primer pago a cuenta y tengan un incremento en términos del horario
acumulado de 6 horas desde febrero a junio, recibirdn en la liquidacién definitiva del primer semestre
las garantias de retribucién minima que se detallan a continuacion.

A.- Resultados de la prevencion y control del fraude tributario y aduanero medidos a través de
los indicadores 3 y 4.1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria entre 1 de enero y 30 de junio.
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- Siel acumulado de ambos indicadores supera los 5.600 millones de euros, recibirdn en la
liquidacion definitiva del primer semestre una cuantia adicional igual o superior a lo
percibido en el primer pago a cuenta.

- Si el acumulado de ambos indicadores supera los 6.000 millones de euros, recibiran en la
liquidacion definitiva del primer semestre una cuantia adicional a la anterior igual o
superior a lo percibido en el primer pago a cuenta, por lo que el total percibido en la
liquidacion del primer semestre debera ser igual o superior al doble de lo percibido en el
primer pago a cuenta.

B.- Resultados de la intensificacién de la lucha contra el fraude en el IVA medidos a través del
indicador 1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria (concepto “IVA”, tipo de datos “Datos
nominales™) entre 1 de enero y 30 de junio.

Si el acumulado de dicho indicador entre enero y junio supera los 48.100 millones de euros,
recibirdn en la liquidacién definitiva del primer semestre una cuantia adicional igual o superior a lo
percibido en el primer pago a cuenta.

Con objeto de hacer viable el pago en la némina de julio de la productividad que se haya
podido generar con arreglo a las reglas anteriores la medicién de los resultados finalmente obtenidos
se hard mediante la informacion que facilite la aplicacion de objetivos de la Agencia Tributaria el dia 4
de julio,

4.- En funcion del nivel de resultados obtenidos durante el conjunto del afo en los indicadores
que se concretan en los apartados A y B siguientes, se garantizara que todos los funcionarios que
hayan participado en el segundo pago a cuenta y tengan un incremento en términos del horario
acumulado de 12 horas desde febrero a noviembre recibiran en la liquidacién definitiva del segundo
semestre las garantias de retribucion minima que se detallan a continuacién.

A.- Resultados de la prevencion y control del fraude tributario y aduanero medidos a través de
los indicadores 3 y 4.1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria entre 1 de enero y 30 de
noviembre,

- Siel acumulado de ambos indicadores supera los 10.200 millones de euros, recibiran en la
liquidacién definitiva del conjunto del afio una cuantia adicional igual o superior a lo
percibido en el segundo pago a cuenta.

- Siel acumulado de ambos indicadores supera los 11.400 millones de euros, recibirdn en la
liquidacion definitiva del conjunto del afio una cuantia adicional a la anterior igual o
superior a lo percibido en el segundo pago a cuenta, por lo que el total percibido en la
liquidacion definitiva del conjunto del afio deberd ser igual o superior al doble de lo
percibido en el segundo pago a cuenta.

Con objeto de hacer viable el pago en la némina de diciembre de la productividad que se haya
podido generar la medicion de los resultados finalmente obtenidos se hara mediante la informacién
que facilite la aplicacion de objetivos de la Agencia Tributaria el dia 4 de diciembre.

B.- Resultados de la intensificacion de la lucha contra el fraude en el [VA medidos a través del
indicador 1 del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria (concepto “IVA”, tipo de datos “Datos
nominales™) entre 1 de enero y 30 de noviembre.
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9\—\"‘ Si el acumulado de dicho indicador entre enero y noviembre supera los 90.800 millones de
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euros, recibiran en la liquidacién definitiva del conjunto del afio una cuantia adicional igual o superior
a lo percibido en el segundo pago a cuenta.

Con objeto de hacer viable el pago en la némina de diciembre de la productividad que se hz.i)’/a
podido generar la medicién de los resultados finalmente obtenidos se haré. mediante la informacion
que facilite la aplicacién de objetivos de la Agencia Tributaria el dia 4 de diciembre.

4.- Con objeto de que el drea de Gestion Tributaria pueda dedicar todos los recursos que sean
necesarios para mejorar los objetivos de informacién y asistencia al contribuyente y prevencion del
fraude, que se quieren intensificar especialmente en 2018, se establece que en el computo de los
resultados obtenidos en 2018 en el indicador 3 a los que se hace referencia en los apartados 2 y 3
anteriores, los resultados del drea de Gestion Tributaria se computarén por la media del realizado por

esta area en los dos ultimos afios.

S.- El abono de las garantias de retribucién minima previstas en este apartado Quinto
requerirdn que el funcionario esté en activo en la AEAT al menos tres meses en cada uno de los
semestres. En otro caso, la garantia de retribucién minima que corresponda se ajustara

proporcionalmente.

Sexto.- Cancelacion de pagos mensuales

1.- Como resultado de los informes sobre el grado de avance de los indicadores de
informacion y asistencia y de prevencion y control del fraude tributario y aduanero previstos en el Plan
Especial de Intensificacion de Actuaciones para 2018, que periédicamente deben rendirse al
Ministerio, podra acordarse la cancelacién de los pagos a cuenta con efectos desde el mes inmediato a
aquel en el que esta circunstancia se comunique a los firmantes de este acuerdo.

2.- En caso de que a lo largo de 2018 a la Agencia Tributaria le sean aplicados los
instrumentos de ordenacién de su politica de recursos humanos establecidos en el Acuerdo de 14 de
noviembre de 2007 y/u otras medidas organizativas necesarias para potenciar la lucha contra el fraude
fiscal que impliquen incrementos retributivos que puedan enmarcarse en los procesos de ordenacién
instados en el Gltimo parrafo del articulo 1 del Decreto-ley 13/2017, de 7 de julio, considerado el
citado Acuerdo como base de dichos instrumentos de ordenacién, podra acordarse, en los términos en
que se establezca, la cancelacion del régimen de pagos mensuales establecidos en este acuerdo.

Séptimo.- Inclusién en la aplicacion del presente acuerdo del personal laboral de la AEAT.

En el caso de personal laboral lo previsto en este Acuerdo se les aplicaréd con arreglo a las
Instrucciones que determine la Direccién General de la Agencia Tributaria sobre el complemento de
productividad, sin afectar a los médulos individuales establecidos, y dentro de los limites de masa
salarial que se destina a dicho complemento, previo conocimiento de la CPVIE.

Esta prevision es aplicable a todo el personal laboral, con independencia de la modalidad
contractual suscrita, siendo de aplicacion en su caso el incremento obtenido en concepto de
productividad asociada al cumplimiento de objetivos en los términos del Plan Especial de
Intensificacion de Actuaciones AEAT 2018.
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Octavo.- Comision de seguimiento.

Se constituira una comision de seguimiento de las garantias que ofrece el presente acuerdo
relativo a este plan especial a realizar en 2018, mediante reuniones a celebrar con los Sindicatos
firmantes del mismo cada dos meses. Esta Comision de Seguimiento supervisara especialmente lo
relativo a cumplimiento de condiciones y requisitos de participacion en el Plan.

Asi mismo cualquier informacién a trasladar o incidencia que se produzca podré ser canalizada por los
sindicatos firmantes de inmediato a través de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, con
conocimiento al resto de sindicatos firmantes.

Madrid, ... de 2018

Por la AEAT Por las Organizaciones Sindicales
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