UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA
INFORMA

LA PROPUESTA QUE UCESHA TIENE SOBRE LA MESA PEIA-17:

1 Participamos TODOS los empleados de la AEAT durante nuestra jornada normal de trabajo (todas las
Areas por igual y cualquiera que sea su relacién laboral contractual: funcionarios + laborales). Luego, para no
participar en el PEIA-17 habria que renunciar expresamente.

2 Componente fijo importe pagos a cuenta lineal = 150°00€.
3 Incremento horario = 00°00H durante 1° semestre.
Maximo de incremento horario 2° semestre: 12H (desde 01/07/17 hasta 31/10/17). Participacidn voluntaria

y retribuida mediante “pago a cuenta adicional mayor presencia”.

4 Variable garantizada: cada periodo, 3 pagos a cuenta (lineales 150'00€) si conseguimos objetivos
maximos. Garantia adicional de proporcionalidad entre Grupos/Subgrupos, resto hasta 95% de los créditos.

5 Variable no garantizada: sobre el 5% del total de los créditos:

6 Relacion del PEIA-17 con posibles modificaciones normativas para el desarrollo de los Acuerdos de
carrera 2007: NEGATIVA ROTUNDA a que la reclasificacion, si la hubiera, la paguemos de nuestro bolsillo
PEIA. Segun los célculos, la fecha de reclasificacién seria en octubre/17- que se retrase hasta enero/18
(llevamos 10 afios esperando) y no nos toquen la 22 regulacidn del PEIA-17.

PROPUESTA AEAT 07/03/17

1 28 Horas de incremento.

2 No se ha hablado ni una palabra sobre variable proporcional. No sabemos a qué % del crédito total
se extenderia la garantia, por lo que no podemos incluir ningun calculo estimativo.

+ VARIABLE GARANTI = 4 PAGOS AIC

OTAL FIJA] EFECT |TOTAL X EFEC
A1 150,00 600,00 150,00 600,00 | 1.500,00 | 2.314 | 3.471.000.00 1.500,00
A2 112,50 | 450,00 112,50 450,00 1.125,00 | 7.602 | 8.552.250,00 1.125,00
c1 90,00 360,00 90,00 360,00 900,00 | 8.930 | 8.037.000,00 900,00
c2 82,50 330,00 82,50 330,00 825,00 4.488 | 3.702.600,00 825,00
E 67,50 270,00 67,50 270,00 675,00 9 6.075,00 675,00

23343 [23.768.925,00

3 Ahora mismo el 53'01% del crédito se repartiria SIN CONOCER LOS CRITERIOS.

NUESTRA PROPUESTA EN NUMEROS:

Este afio ningln sindicato podra alegar la tan manida Yy poco recurrente excusa de “nos han engafiado” a la
hora de firmar, porque para eso estamos nosotros, PARA HACER EL
TRABAJO QUE ELLOS NO HACEN.

ESTO NO ES LITERATURA:

Si las OOSS representadas en la Mesa PEIA-17 suscribieran la propuesta de
UCESHA, este seria el resultado final del reparto si alcanzasemos los objetivos
mas altos (columnas naranjas):



SUOBJETIVOS (INDICADORES 3 + 4.1) > 12.500M + RECA. BRUTA IVA > 79.850M

GRUPO PAGOS A CUENTA LINEALES 15000 + e ; .
1PAIC 2PAC | EFECT | TOTAL XEFEC | IHE | HORAS | PROP X EFEC
A1 | 15000 150,00 00 | 2313 | 277680000 ] ; 861.989,12
A2 | 15000 150,00 00,0 7.602 | 9.122.400.00 1.955.642,58
ci | 15000 1 . | 8930 | 10.716.000.00 2.137.842,00
cz | 16000 1 X 4468 | 538550000 972.100.30
E_| 15000 150,00 0000 | o 1080000 | 1.949.40 E
23.343 | 2801160000 | 5729723

RESTO VARIABLE PROPORCIONAL GARANTIZADA

GRUPQ | COEFI | EFECTIVOS TOTAL XGRUP
A1 100.00 2314 231.400.00
A2 8993 7.602 883.647.85
] 83.68 8930 T47.262.40
cz 571 4.488 339.786.48 2.414.894,18
E T1.73 9 £45.57 4 588,13
421.06 2.002.742.31 14.233.676.12

IMPORTE PAGOSA/C LINEALES =2 X 150°00¢ 7.002.

SIMULACION DEL REPARTO
REALIZADA SOBRE ASIGNACION
PRESUPUESTARIA = 2016 =
50°5ME

POR NUESTRA CUALIFICACION PROFESIONAL.

POR LA OCUPACION DEL GRUPO B
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