COMISION DE SEGUIMIENTO

ACUERDO AEAT-SINDICATOS DE 29 DE JULIO DE 2003
Relaciones Laborales y Derechos Sindicales

ACTA de 29 de enero de 2013

ASISTENTES

Por la Agencia Tributaria.
Francisco Javier Lopez Municio
Ana M? Ruiz Espinosa

Raquel Garcia Marrero

José Javier Rodriguez Garcia
Por SIAT-USO

Ceferino Trillo Lago
Eladio Barrado Prieto

Por CC.0OQC.

Carlos Ruiz de Lezana Rodriguez
Julidn Romero Marin

Por GESTHA

Antonio Lucena Martin
Pilar | lacer Garcia

Por CSI-CSIF

Emilio Pérez Jiménez
Carlos Lopez Lopez

Por U.G.T.

Antonio Garcia Soto
Ricardo Herrero Tobias

Por C.1.G.

Antén Lestén Mosquera
José Benito Alvarez Rodriguez

En Madrid, a las 14 horas del dia 29
de enero de 2013 se reunen las
personas al margen resefiadas
como representantes en la
Comision de Seguimiento del
Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre
relaciones laborales y derechos
sindicales de 29 de julio de 2003.

La reunidn se inicia con una
intervencion de los representantes
de la Administracién en la que se
refieren al caracter monografico de
la sesion para poner en relacion el
citado Acuerdo con el “Acuerdo
sobre asignacién de recursos y
racionalizacion de las estructuras de
negociacion” de la MGNAGE de 29
de octubre de 2012, suscrito
conforme a lo previsto en el Real
Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio.

En primer lugar se recuerda la
celebracion de tres reuniones
anteriores donde la parte social de
forma unanime instd inicialmente a
la AEAT a reconocer la plena
vigencia del Acuerdo de 29 de julio
de 2003 en todos sus terminos.
Ante ello la Administracién puso de
manifiesto vy ratifica en este
momento la plena vigencia del
Acuerdo de 29 de julio de 2003 pero
que los apartados afectados
directamente por el contenido del
Real Decreto-Ley 20/2012, vy
Gnicamente ellos, habian sido
anulados por este tal como
literalmente citaba dicha norma. (A
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ello se afade la incidencia del Acuerdo suscrito por las centrales sindicales en
la MGNAGE con fecha 29 de octubre donde se incluia también a la AEAT.

Posteriormente las centrales sindicales exigieron que se respetase la garantia
de contar con un minimo de un delegado sindical con crédito horario en
ambitos con menos de 250 trabajadores, siendo reiterada por la Administracion
la anulacibn de tal prevision. No obstante tras varias propuestas vy
deliberaciones se instd a la Administracién a hacer un pronunciamiento sobre la
aplicacién de los aspectos concretos del Acuerdo AEAT-Sindicatos en los
apartados afectados.

La Administracion, en ese sentido, pone de manifiesto nuevamente que la
AEAT ha mantenido tanto el ambito electoral como la competencia negociadora
viéndose Unicamente afectado la relativa a la ampliacién de créditos horarios
para la actividad sindical al situar la competencia el Real Decreto-Ley 20/2012
en la MGNAGE, donde se ha suscrito el Acuerdo referido con fecha 29 de
octubre de 2012 por la Administracién y por los sindicatos CC.00., UGT, CSIF,
CIG y USO. También se tiene constancia de la solicitud de adhesion del
sindicato GESTHA, estandose a la espera de pronunciamiento por ia
MGNAGE. Por Gltimo citar que el sindicato ELA no ha suscrito el mismo.

En cuanto al Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre relaciones laborales y derechos
sindicales de 29 de julio de 2003, la Administracion cita que en concreto se han
visto afectados los apartados 1, 2 y 4 de! mismo tal como se expone a
continuacién una vez analizados los distintos planteamientos sindicales al
respecto, todo ello sin perjuicio de o que pudiera establecer la MGNAGE o la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de 29 de octubre de 2012 en ejercicio de
sus competencias:

1) El apartado “1. Mesas de negociacion”, en cuanto a las referencias a la
Mesa General de la AEAT, debe considerarse constituida por los 15
miembros establecidos en el Acuerdo de 29 de octubre de 2012.

En base a ello, la convocatoria efectuada por la AEAT de tal Mesa General,
a efectos de la aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
incluira a los 15 miembros y a un maximo de 1 asesor por organizacion
sindical.

Las distintas mesas de negociacidn derivadas de la Mesa General tales
como salud laboral, accidén social, formacion, campafia de renta, igualdad u
otras, se convocaran con estricta sujecion al nimero de 15 miembros
establecido, sin perjuicio de la asistencia de un maximo de tres asesores
que, sin aplicacién del Real Decreto 462/2002 y con cargo al crédito sindical
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de la organizacion correspondiente, pudieran entenderse necesarios para el
adecuado desarrollo de la negociacion colectiva a criterio sindical.

En el caso de personal laboral se estara a la composicion establecida en las

disposiciones vigentes, tanto en lo relativo a la Comisién Negociadora como
alaC.P.V.E.

Todo lo anterior se establece teniendo en cuenta la sujecion a criterios de
racionalidad y contencién del gasto de forma que los gastos sean de la
menor cuantia posible, criterio compartido por las centrales sindicales tal
como se pone de manifiesto expresamente en el apartado V.15 del Acuerdo
de 29 de octubre de 2012.

2) Apartado “2, Representacion sindical en la Agencia Tributaria”

El subapartado 2.1. Delegados sindicales, se ve sustituido por el contenido
del apartado 10.6 del Acuerdo de 29 de octubre de 2012 pudiéndose
constituir por los sindicatos firmantes o adheridos al mismo una bolsa
nacional de horas de delegados sindicales en la AEAT, conforme a los
criterios establecidos en los apartados 10.1 a 10.5 tales como:

Constitucién de secciones sindicales, nombramiento de delegados
sindicales y cesion por parte de estos del crédito correspondiente
para la constitucion de una bolsa nacional, con necesaria aportacion
de la documentacidn preceptiva.

- Vigencia de la cesion de crédito a la bolsa nacional de 12 meses.

- Numero de horas mensuales necesario para una dispensa total
establecido en 150 y una duraciéon minima de 12 meses, cancelable
si han transcurrido al menos 6 meses.

A efectos de no distorsionar el servicio se considera que, con caracter
general, el crédito horario asignable cuando no suponga una dispensa total
tendra un maximo de 75 h. mensuales. Por otra parte se garantizara que en
la aplicacion informatica conste el cardcter de urgencia cuando se solicite
credito horario para la actividad sindical con tal caracter, sin el preaviso
general de utilizacion del crédito de 48 horas; en el caso de delegados
sindicales ello supondra la utilizacidn minima de 3 h. En todo casc sera
necesaria la utilizacion de la aplicacion informatica para la comunicaci6
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La acreditacién de las razones de urgencia sera especialmente rigurosa en
ambitos donde la utilizacion del crédito sindical pueda distorsionar
gravemente el servicio de no anticiparse en 48 horas el preaviso tales como
los servicios operativos de vigilancia aduanera, servicio de registro, ambitos
con actuaciones con plazos preclusivos o similar.

El efecto de la incompatibilidad entre créditos horarios previsto en el Acuerdo
de 29 de octubre de 2012 se entiende que, con caracter general, actla
entre los créditos horarios correspondientes a los drganos de representacion
de los trabajadores y los créditos horarios derivados de la representacion
sindical, sin perjuicio de la interpretacién que pudiera hacer en otro sentido el
4rgano competente.

El subapartado 2.2 se ve sustituido por el apartado 8 del Acuerdo de 29 de
{ octubre de 2012,

3) El apartado “4. Derecho de reunién” se mantiene en vigor en lo que no
contradiga al Acuerdo de 29 de octubre de 2012, y especificamente en su
apartado 15. En base a ello se considera compartido el objetivo de
racionalidad y contencién del gasto lo que sirve de principio informador de su
contenido en lo que se cita a continuacion.

El apartado 4.5 se entendera considerando con caracter general como lugar
de reunién el del local provincial habilitado por la AEAT para los 6érganos de
representacion.

El subapartado 4.10 se mantiene en vigor, siempre con sujecién a la
disponibilidad presupuestaria y sobre la base de los siguientes criterios de
contencién del gasto:

f//?#/ﬂm

R

Las 00.SS., firmantes del Acuerdo de 29.07.2003, con implantacién
nacional podran organizar una reunion anual de caracter estatal con
presencia ademas de {a organizacion (en un maximo de dos miembros) de
un delegado por CC.AA. y Ciudad Auténoma en los términos previstos en el
Acuerdo AEAT-Sindicatos, cuya duracién maxima serd de dos dias con los
consiguientes  gastos de desplazamiento conforme al Real Decreto
462/2002 por dicha duracién maxima (pudiendo incluir alojamiento por una
pernocta salvo que por razén de la distancia y de las caracteristicas de los
medios publicos de transporte se requiera ampliar a dos pernoctas,
debiéndose acreditar tal extremo ante la Subdireccion General de
Relaciones Laborales. En el caso de las 00.SS. de ambito autonémico Ia
reunion anual sera a nivel de su Comunidad Autonoma y sin pernoctas.




COMISION DE SEGUIMIENTO

ACUERDO AEAT-SINDICATOS DE 29 DE JULIO DE 2003
Relaciones Laborales y Derechos Sindicales

ACTA de 29 de enero de 2013

Eq el caso de CC.AA. podra celebrarse igualmente una reunién anual, con
asistencia, ademas de la organizacion (en un maximo de dos miembros), de
un delegado por provincia en los términos previstos en el Acuerdo AEAT-
Sindicatos, pudiendo dar iugar a gastos de viaje conforme al Real Decreto
462/2002, salvo que excepcionalmente por razones de distancia o de las
caracteristicas de los medios publicos de transporte sea imprescindible una
pernocta debiéndose acreditar tal extremo ante la Subdireccion General de
Relaciones Laborales.

En el caso de la Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla las
reuniones se celebraran en territorio peninsular conforme a lo sefialado en el
parrafo siguiente.

Las reuniones se realizaran en los ambitos que permitan la mayor
contencion del gasto posible, aplicandose las instrucciones que, en relacién
con el R.D. 462/2002 haya dictado o dicte la Administracion.

Otros aspectos

Con caracter general el crédito horario se utilizara por dias o semanas
completas.

NN La duracién de las dispensas totales de asistencia serd de 12 meses desde
N ] el dia 1 del mes de la comunicacion, si esta se efecta entre el dia 1y el 5
o del mismo, o del dia 1 del mes siguiente si es posterior, si bien es cancelable

\’:i a los 6 meses desde su concesion, salvo que por razones excepcionales se
! autorice una duracién diferente por el érgano competente.

P
i Los distintos créditos horarios para la actividad sindical no eximen de
comunicar a la Administracion aspectos como vacaciones, permisos,
licencias, bajas por enfermedad u otras obligaciones.

La Administracién comunicara mensualmente a cada organizacion sindical la
utilizacién de los respectivos créditos horarios. En el caso de detectarse por
L la AEAT una utilizacién que pudiera considerarse inadecuada de dicho
crédito horario se dara traslado a las Organizaciones Sindicales para que
puedan adoptar las medidas que consideren idéneas en el marco de
legalidad vigente para garantizar el ejercicio idoneo de las tare
encomendadas normativamente a las organizaciones sindicales y a st
representantes.

El nimero de Delegados de Prevencion se adecuara conforme se establece
en documento anexo, en el mes de enero de 2013. En el caso de que los
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miembros de la Comision Permanente de Salud Laboral sean delegados de
prevencién se considerara tiempo necesario para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el derivado del
gjercicio de las competencias de tal Comision Permanente siendo necesario,
a estos efectos, desglose con detalle horario de las actuaciones realizadas,
pudiendo requerirse informe al Servicio de Prevencién de la AEAT a efectos
de verificacion.

En las comisiones de valoracion de concursos seran miembros los
propuestos por las organizaciones sindicales conforme a la normativa

( vigente, cada uno de dichos miembros podra acompaiiarse de dos asesores
(uno en caso de organizaciones sindicales de ambito autondmico) en calidad
de expertos.

En las comisiones de valoracién de concursos relativas a ejecucion de
sentencias o similar unicamente se convocara a un miembro propuesto por
las organizaciones sindicales conforme a la normativa vigente y a un asesor
entendiendo todas las comisiones de valoracion de una misma fecha como
Unica convocatoria.

En caso de discrepancia sobre los criterios generales citados en el presente
Acta, asi como respecto a los preavisos de uso de crédito sindical, las
razones de urgencia u otros aspectos, se sometera a esta Comision (o
Grupo de Trabajo derivado de la misma) el analisis a efectos de la aplicacién
en lo sucesivo de los criterios que se determinen.

Por dltimo la Administracién recuerda que a los sindicatos no firmantes del
Acuerdo AEAT-Sindicatos de 29 de julio de 2003 y/o del Acuerdo de 29 de
octubre de 2012 les es de aplicacién estrictamente lo establecido en LOLS,
EBEP y ET, por ello y para evitar aplicaciones incorrectas de la normativa
citada se va a efectuar en el mes siguiente de esta reunién la revisién de
todos los aspectos de su aplicacidn a las organizaciones sindicales
correspondientes, aplicando, en su caso, las correcciones pertinentes.

Tras [a intervencion de la Administracién las centrales sindicales reiteran su
discrepancia al no ser de plena aplicacion en todos sus términos el Acuerdo
AEAT-Sindicatos, si bien consideran admisible la aplicacion del mismo en
los términos planteados dado el contexto actual sin perjuicio de su revisién
una vez varien las circunstancias. En cualquier caso este Acta se anexara al
Acuerdo AEAT-Sindicatos de 29 de julio de 2003.
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Asimismo se plantea por la parte social la necesidad de abordar en breve
plazo los criterios de aplicacion de aspectos tales como las garantias de los
representantes sindicales con dispensa total o parcial de horas de modo que
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se garantice el principio de no discriminacién, los medios para el ejercicio de
la accion sindical, o los aspectos que garanticen el desarrollo de la
negociacion colectiva en la AEAT en todas sus competencias, sin obviar el
relativo a criterios en concursos y, especificamente, al plan concilia, ante lo
qgue la Administracién manifiesta su compromiso al respecto en el marco de

sus competencias.

Por SIAT-USO. Por CC. OO Por GESTHA

Porda Agengjd Tributaria,

Por C.1.G.




