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RITERIOS GENERALES PARA LA APLICA
ONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, L

EAT.

;ONCURSOS DE PROVISION DE PUEST
A
4

1.- Criterio general de interpretacion de aplic
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, en red

255/2006:

a) Aplicacion de caracter estricto y

puntuacion se aplicara exclusivamente

conciliacién recogida en la normativa

b) la puntuacion maxima de este aparta
valoracion.

2 .- Criterios especificos

a) Modular la puntuaciéon repartiendo p

conciliacion:

Coényuge funcionario: 40% de Ia

(4 puntos de 10)

CION DE LOS SUPUESTOS DE
ABORAL Y FAMILIAR EN LOS
'OS CONVOCADOS POR LA

acion de los apartados 2 y 3 del
accion dada por el Real Decreto

finalista, por lo que, dicha
con la finalidad de obtener la

do sera del 10% del total de la

untos entre los supuestos de

valoracion maxima por concilia

Cuidado de hijos: 60% de la valoracidn maxima por concilia (6

puntos de 10)

Familiares hasta el 2° grado:

1) Hijos mayores de 12 arfios depe

a tutela o curatela: 60% de la va

puntos de 10).

2) Resto de familiares hasta el 2

maxima por concilia (2 puntos d

b) Puesto de referencia:

ndientes, y familiares sometidos
loracién maxima por concilia (6

° grado: 20% de la valoracion
e 10).

El puesto de trabajo que se tomara como referencia para valorar

la necesidad de conciliacion es el

ocupado con caracter definitivo.




c) Otros criterios de salvaguarda de los pri

d) Constancia fehaciente:

En el caso de que el funcionario solicitante esté en situacion
provisional sin puesto de reserva de caracter definitivo, el
municipio que se tomara como referencia es el correspondiente al

puesto que ocupa.

Dado que el fin principal del
movilidad del funcionario atendis
que ello suponga un

“sacrifi¢io”

ncipios de meérito y capacidad:

plan concilia es conseguir la
ndo a su situacién personal, sin
retributivo, se aplicara la

puntuacion minima que permita acceder a un puesto en la

localidad que permita la conciliac
la puntuaciéon obtenida por
adjudicatario de un puesto de su

La puntuacion en los concursg
aplicara cuando se soliciten al

concilia el
framo en dicha localidad.

6n, con la excepcion de que con
funcionario resulte

s de provisidbn de puestos se

menos todos los puestos de la

localidad o localidades que permitan conciliar del mismo tramo

retributivo (mismo compiemento ¢

En caso de concursos de promo
el plan concilia debe compatibiliz
funcionarios a la promocién, ¢
mismo tramo retributivo deberan
la localidad o localidades que [
por tanto la movilidad geogréfi
respecto. '

En el caso de hijos menores de 1

jle destino y especifico).

cion, en que sin dejar de aplicar
arse con el derecho del resto de

uando no existan puestos del
solicitarse todos los puestos de

permitan conciliar, priorizandose
ca en base a

la normativa al

@ afios 6 mayores dependientes,

u otros familiares sometidos a {utela o curatela, se aplicara la

puntuacién para los puestos soli

que se concilia cuando se acceda

En el resto de casos el puesto
municipio donde esté domiciliado
0 en un municipio de su admin
acceda desde municipio distinto.

Conyuges: No valorar convivencia

citados de la provincia o isla en
desde otra provincia o isla.

solicitado debe situarse en el

el hijo o familiar hasta 2° grado
stracion fiscal, siempre que se

, atender Unicamente al destino.

"El des(ipq previo del cdnyuge funcionario, optenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se

acceda desde municipio distinto".

Deberan quedar suficientemente

acreditadas documentalmente

todas las circunstancias que cgncurran en los supuestos de

conciliacion.




e Corresponde al interesado la aportacion de los documentos que
se exija en las bases de la convocatoria junto con la solicitud de
participacion en el concurso para acreditar todos los extremos
necesarios para tener derecho a |a valoracién.

¢« La Comision de Valoracion velara por la veracidad de los datos
aportados por los solicitantes y podra solicitar, en caso de duda
razonable, la documentacién adicional que estime oportuna para
garantizar que la puntuacion| que se asigna es correcta
(certificado de empadronamiento|propio o de familiares, carnet de
vacunaciones de hijos, documentos de escolarizacién, contratos
de arrendamiento u otros).

En todo caso, la Comision| de Valoracion, realizara un
seguimiento especial respecto de aquellas situaciones que han
determinado la asignacion de puntos de concilia, originadas en
los 6 meses anteriores a |la publicacion del concurso
correspondiente.

o Especialmente en el supuesto de conciliacion por cuidado de un
familiar no sometido a tutela o curatela se analizara la situacion
concreta de cada caso, debiendo acreditarse lo relativo a la
atencién adecuada del familiar.
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