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PLAN DE FORMACION CONTINUA 2010
CURSOS DE REALIZACION VOLUNTARIA

CURSOS
2. SOLICITUDES DE PARTICIPACION
3. METODOLOGIA DE IMPARTICION
4, HORARIOS Y CONDICIONES DE IMPARTICION
5. GRUPOS Y SELECCION DE PARTICIPANTES
6. CERTIFICACION DE ASISTENCIA Y/O APROVEC
7. CURSOS PARA PERSONAL FIJO-DISCONTINUO

1. CURSOS

sfende los

Los interesados deberan solicitar

e
rioridad 4 . ., ., . i
\\L’}lﬂl/gu Denominacion Duracion Contenido

Diferencia entre grupo y equipo. Dificultades y ventajas del

1D299C | Trabajo ¢n equipo 12 horas trabajo en cquipo. Bases de colaboracion en un cequipo. La
union en ¢l equipo. L.a consecucion de objetivos.
.~ | Formacion cn ¢l Arca de Recursos | Normativa y Procedimientos en materia  de Recursos
RA037C 12 horas -
Humanos I lumanos.
Naturalcza, objeto y sujecion al impuesto. Determinacion de
ID301C | LR.PT. 12 horas la capacidad cconomica sometida al impucsto. Basc
imponible y basc liquidable. Célculo del impuesto.
; ’ Anatomia de la espalda y causas que originan dolor. Normas
. | Salud Laboral (Taller de [spalda ) e a cspaida y ca 1 18
1D291C 6 horas de higicne postural. Ljercicios preventivos de los trastornos

Sana) o
muscoesqueléticos.

Desarrollo en la AEAT de la Ley de
1D292C | Acceso Electronico de los | 12 horas
ciudadanos a los servicios Publicos

Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos y Reglamento.

Office 2007 (Word. Excel. Access y
ID0O0OC | Power Point) (¢'lLearning con | 15 horas Word. Excel. Access. 0 Power Point (Office 2007).
tutorias )(*)
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(*) Para realizar adecuadamente estos cursos se require tener instalado el Office 2007

1.2 Cursos de Contabilidad

1.3 Curs

de Cataluna e Illes Balears

Euskera (codigo ID280C UNED) (codigo EC028C e’Learning) — Para

personal de la AEAT con destino fuera del Pais Vasco.
Ingles (codigo ID273C UNED) (codigo EC273C e’Learning) —

Los cursos de Gallego y Catalan se realizaran unicamente por la UNED, los cursos

de Euskera e Inglés esta previsto que se realicen en dos modalidades:

- Sistema eLearning con empresas especializadas en la materia.

- Curso a Distancia por la UNED.
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2. SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

VOLUNTARIA FC y siguiendo las instrucciones ¢

formalizar su peticion.

Cresado en realizar algun curso de Office

stancia de los cursos de Oferta General.

incluidos.

Para los cursos de la Oferta General, las Dependencias Regionales/Secretarias Generales
podran consultar, a través de la Aplicacion de Gestion de Formacion, las solicitudes del
personal de cada ambito geografico, una vez procesadas por el Departamento de
Informatica Tributaria.

En los cursos de Contabilidad se comunicara a las Delegaciones, a través de las

correspondientes convocatorias, la asignacion de modalidad de curso a cada solicitante.

(98]
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En los cursos de Lenguas Cooficiales e idiomas (Inglés) se indicara en las convocatorias
los solicitantes seleccionados para participar en los diferentes idiomas y modalidades de

ensenanza.

Las solicitudes del personal dependiente organicamente de los De
Servicios Centrales, pero destinados en el ambito geografico de

Territoriales se tramitaran a través de éstos.

3. METODOLOGIA DE IMPARTICION:

de los cursos de OFFICE 200

Cursos de

con tutori:

de ellas)

a UNED: de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
uscrito entre la AEAT y ¢l Centro Universitario de Idiomas a Distancia
la UNED con su metodologia especifica, en la que se combinan medios
diversos: ademas del material didactico para el aprendizaje
autonomo, nucleo fundamental de este sistema de formacion, existe la posibilidad
de participar en tutorias telematicas y en foros a través de la plataforma de
teleformacion de la UNED.
También, en aquellas localidades con un centro CUID en las que se ofrezcan
tutorias presenciales de estas lenguas, los alumnos podran asistir a las mismas,
aunque no tienen caracter obligatorio y la asistencia a las mismas no generara

indemnizacion por desplazamiento.

»  Sistema ¢'Learning con empresas especializadas, para los cursos de Inglés y

euskera. Cursos e'Learning alojados en una plataforma externa a la Agencia
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Tributaria que exigen un acceso a través de Internet ajeno a la Agencia. Requieren
que el alumno disponga de un equipamiento informatico adecuado, con acceso a

Internet, tarjeta de sonido, auriculares y microfono.

4. HORARIO Y CONDICIONES DE IMPARTICION:

Cursos presenciales de la Oferta de Cursos. Se desarrollardy en pNncipio\en h
de 9h. a 15h. y la asistencia a los mismos s
laboral completa del dia en que se celebren.

ales e Idiomas. El seguimiento de estos cursos se realizara

a jornada laboral.

5. GRUPOS Y SELECCION DE PARTICIPANTES:

Los participantes habran de ser personal de la Agencia Tributaria en activo o permiso o

excedencia por el cuidado de hijos, en el periodo de realizacion del curso.

Oferta General de Cursos. Sc asignara a cada solicitante el curso que haya sefialado
con mayor prioridad, dentro de las posibilidades de realizacion de los grupos que
se impartan en su ambito. Los grupos a impartir en cada Delegacion seran

aquellos que cuenten con al menos 10 participantes.
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Cursos de Contabilidad. Sc¢ impartiran los cursos presenciales en los dmbitos en que se
forme grupo de al menos 10 participantes. Para la realizacion de las tutorias
presenciales del curso a e’learning, también sera requisito necesario la formacion
de un grupo de 10 participantes. Con esta limitacion establecida para la

organizacion de clases presenciales, se procurard asignar

peticionarios la modalidad del curso solicitada.

“ontabilidad esta prevista la entrega de un certificado

de apyovechymidqto a aquelloy/ alumnos que superen las pruebas que se establezcan

(xvaluacyyn deNaprenithzajs

congespondigpe a quien supere la evaluacion al final del curso que se realiza de forma
presencial. En caso que sea necesario desplazarse para realizar la mencionada prueba, la
Agencia Tributaria indemnizara el desplazamiento al centro de examen mas proximo al

destino del alumno.

En los cursos de idiomas e’learning se entregara un certificado de aprovechamiento a
los alumnos que superen las evaluaciones realizadas por la empresa. En estos cursos
¢’learning se prevé realizar, durante ¢l curso, evaluaciones del seguimiento y
aprovechamiento del curso por el alumno que de no superarse, supondra la baja en esta

formacion, para ser sustituido por otro solicitante
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7. CURSOS PARA PERSONAL FIJO-DISCONTINUO E INTERINO:

Adicionalmente, los cursos de realizacion voluntaria de este afio incorpQran como

Los cursos previstos son los siguientes:

1. Curso de Atencion al Contribyfy
Codigo ECO16C.

ing, estaran alojados en la
onibles a través de Internet. Tienen

el curso en el que desea participar (solo se podra realizar un curso) y entregarlo en la
Unidad de Recursos Humanos de la Delegacion o Departamento donde preste sus
Servicios. El plazo de presentacion de instancias abarca hasta el 30 de abril.

Horario y condiciones de imparticion: El curso podra realizarse dentro de la jornada

laboral pero fuera del horario de atencién al publico correspondiente a los servicios que
presta el personal al va destinado, de la manera que mejor se adectie a las necesidades

del servicio.
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Certificacién de participacion: Esta prevista la entrega de un certificado de participacion

en funcion de los datos aportados por los tutores.

Calendario de realizacion de los cursos: El periodo de realizacion de e\tos curso

iniciara el 10 de mayo y finalizara el 24 de junio.

El resto de condiciones de realizacion de estos

convocatorias de los cursos que se remitirdn a Delega

previo al inicio de los mismos.
@ drid, 21 de abril de 2010





